Dokumentation zum Giitesiegel , Startklar fiir den Beruf” 2012
der Wilhelm- Busch- Schule Hunteburg

,Wo jeder jeden kennt und Lernen gelingt”




Erlduterung zur Dokumentation Giitesiegel ,Startklar fiir den Beruf” 2012

Die Dokumentation zum Giitesiegel ,Startklar fiir den Beruf” 2012 besteht aus zwei Teilen. Der Hauptteil ist die
Dokumentation aus dem Jahr 2009, welche durch neu entstandene Projekte ergédnzt wurde.

In einem neuen Inhaltsverzeichnis aus welchem ersichtlich ist, aus welcher Dokumentation das jeweilige Projekt
stammt und ob es noch im aktuellen Berufsorientierungskonzept zu finden ist, wurden alle Projekte aus dem Jahr 2009
und 2012 zusammengefihrt

Einige Projekte aus dem Jahr 2009 werden nicht mehr durchgefiihrt oder sind durch andere Projekte ersetzt worden.
Diese Projekte sind in der Dokumentation durch einen roten Querbalken markiert und im Inhaltsverzeichnis mit ,Nein“
und evtl. mit einem Hinweis bezeichnet.

Die Projekte, welche neu in diesem Jahr beschrieben wurden, haben wir zusatzlich zur leichteren Unterscheidung auf
farbigem Papier gedruckt.

Zusatzlich finden Sie im Anhang eine aktualisierte Auffithrung der Projekte nach Schwerpunkten.

Wir hoffen, wir haben Ihnen so eine Vorlage geschaffen, welche méglichst tibersichtlich fiir Sie zu verstehen ist.

lhr Giitesiegelteam der Wilhelm- Busch-Schule Hunteburg
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Zur Situation der Schule im Sommer 2012

Aktuelle Schiilerzahlen

Im Schuljahr 2012/2013 werden an der Wilhelm-Busch-Schule Hunteburg 243 Schilerinnen und Schuler unterrichtet, davon besuchen 178 den
Grundschulzweig und 65 den Hauptschulzweig.

Die Grundschule ist durchgangig zweizligig, die Hauptschule tberwiegend einzigig.

Kollegium

An unserer Schule unterrichten zurzeit ? Lehrkrafte. Darliber hinaus sind vier padagogische Mitarbeiterinnen, eine Schulsozialpadagogin fur die
Grundschule, ein Berufseinstiegsbegleiter sowie drei abgeordnete Lehrkrafte von der Astrid-Lindgren-Schule in Bohmte im Rahmen des Regionalen
Integrationskonzeptes beschaftigt. Fiir den Bereich Berufsorientierung im Hauptschulzweig ist ein Schulsozialpddagoge mit funfzehn Wochenstunden
im Rahmen des Landesprogramms zur Profilierung der Hauptschulen angestelit.

Nahezu alle in der Hauptschule unterrichtenden Lehrkrafte haben an der Fortbildung ,Lions Quest — Erwachsen werden® teilgenommen und binden
regelmaBig Elemente aus dem Programm zur Persdnlichkeitsstdrkung von Kindern und Jugendlichen in ihren Unterricht ein.

Im Schuljahr 2010/2011 wurde die Fortbildung zur Verbesserung der Unterrichtsqualitat fir das gesamte Kollegium abgeschlossen. Das Curriculum
dazu ist entwickelt, erprobt und wird jahrlich evaluiert. Durch festgelegte Methodentage in jedem Quartal sowie eine Einbindung der Elemente in die
schuleigenen Arbeitsplane wird das Curriculum im Schulalltag umgesetzt.

Mit Einrichtung der Offenen Ganztagsschule im Schuljahr 2005/2006 fur den Hauptschulbereich und der Erweiterung der offenen Ganztagsschule fur
den Grundschulbereich zum Schuljahr 2010/2011 werden fir die Schiilerinnen und Schuler der Klassen 1 bis 9 nachmittags insgesamt diverse Kurse
zum Teil von Lehrkraften , zum Teil von externen Kraften angeboten.

Im Schuljahr 2011/2012 haben zwei Kolleginnen an einer Fortbildung ,Baukasten Potenzialanalyse” teilgenommen. Die beiden Lehrkrafte sind nun
befahigt, die Potenzialanalyse mit den Siebtklasslerinnen und —klasslern durchzufuhren und anhand der Ergebnisse die Schulerinnen und Schuler in
den darauf folgenden Schuljahren gezielt auf die fir sie geeignet erscheinenden Berufe vorzubereiten.

Schulgeschichte
Da das Fuhren von Schulchroniken wohl erst 1883 durch entsprechende Richtlinien verpflichtend wurde, fehlen fir die friheren Zeitrdume haufig
genaue Angaben, wann erstmals in den Ortschaften Unterricht durchgefiihrt wurde.

Das gilt auch fir die Ortschaft Hunteburg, die bis zur Gebiets- und Verwaltungsreform 1972 eine eigenstandige Gemeinde war. Seitdem gehort
Hunteburg zur Gemeinde Bohmte.
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Zur damaligen Gemeinde Hunteburg gehdrten die Ortschaften Meyerhéfen, Schwege und Welplage. In diesen Ortschaften entwickelte sich auch ein
unterschiedliches und eigenstandiges Schulwesen.

Verschiedene Schulreformen, besonders die Einfiihrung des 9. Schuljahres, aber auch die Rucklaufigkeit der Geburtenzahlen etwa in der Ortschaft
Schwege, fuhrten zu einer schrittweisen Zusammenlegung und Konzentration des Schulwesens in Welplage.

Die Zusammenlegung aller Schulen in den Ortsteil Welplage, dem jetzigen Schulstandort, wurde 1970/1971 mit der SchlieBung und Abschulung der
Schiilerinnen und Schiller aus Meyerhéfen und Schwege abgeschlossen. Allerdings wurden zunéchst noch zwei konfessionelle Schulzweige gefiihrt.

Unsere Aufnahme zeigt das zur Zeit im Umbau befindli

' che Hunteburger Schulgebiude. Die friher getrennten Gebéude der evangelische
nd der katholischen Volksschule — zwischen denen sich einst das kleine Turnhallengebdude befand - sind durch einen Neubcu);:kllum‘i;?
'l:ander vt.;fb:ndcg }:«ord%n. Dhurch den gemeinsamen Eingang erreicht man links die RGume der katholischen Schule, rechts die Réume
er evangelischen Schule. Durch diesen Umbau wurden ein Physikraum, der Klassenraum fiir das 9. Schul; oi ssencume i
fie katholische Schule neu geschaffen. i iehitbiai o oo i Kl‘;‘f’;ﬂ-‘;:ﬁfbl‘;-"w
O 3 wuUn nn

1972 wurden die beiden konfessionellen Hauptschulen zur Schule fur Schiiler aller Bekenntnisse.
1976 erfolgte dann die Zusammenlegung der beiden konfessionellen Grundschulen.

Eine Orientierungsstufe wurde zum 1. August 1990 eingerichtet.
Mit Abschaffung der Orientierungsstufe zum Schuljahr 2004/2005 wird die Wilhelm-Busch-Schule Hunteburg als Grund- und Hauptschule gefihrt.

Die Eltern und Erziehungsberechtigten der Grundschilerinnen und -schiler entscheiden nun wieder nach dem vierten Schuljahrgang Uber die weitere
schulische Laufbahn ihrer Kinder.
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P,

Die Anzahl der Schiilerinnen und Schiuler nichtdeutscher Herkunft betragt gemessen an der Gesamtzahl 28 %. In der Grundschule sind es 12 % und in
der Hauptschule 10 %.
Das Verhaltnis zwischen Madchen und Jungen liegt in beiden Schulformen bei 45 % Madchen und 55 % Jungen.

Mit dem Schuljahr 2005/2006 wird der Hauptschulzweig als Offene Ganztagsschule gefuhrt.

Das Angebot der Offenen Ganztagsschule wurde auf Antrag der Gesamtkonferenz und des Schultragers zum 1. August 2005 vom Kultusministerium
genehmigt, allerdings ohne zunachst weitere Lehrerstunden zur Verfigung zu stellen.

Fur das Schuljahr 2009/2010 werden der Schule 15 Lehrerstunden fiir den Nachmittags-unterricht zuerkannt, 5 davon haben wir kapitalisiert, das heifdt,
wir bekommen Geld zur Verfiigung, von dem wir externe Dozenten auf Honorarbasis bezahlen.

Durch verschiedene An- und Umbaumanahmen sowie durch Erneuerung bzw. Neuanschaffung von Fachrdumen bzw. Fachraumeinrichtungen und
dem Bau einer neuen, dreiteiligen Sporthalle verfiugt die Schule iber genligend Klassen- und Fachrdume. Eine weitere Erganzung bzw. Komplettierung
erfolgte im Zusammenhang mit der Offenen Ganztagsschule.

Zum Schuljahr 2010/2011 wurde die Volle Halbtagsgrundschule in eine Verlassliche Grundschule umgewandelt. Zeitgleich wurden der Antrag auf
Einrichtung der Offenen Ganztagsschule im Grundschulbereich und der Antrag auf Umsetzung des Regionalen Integrationskonzeptes zunachst nur fur
die Jahrgange 1 und 2 genehmigt. Mit Einrichtung der Offenen Ganztagsschule im Grundschulbereich wurden zwei Klassenrdume zu einer
Verteilerkiiche umgebaut.

Die Umwandlung der Vollen Halbtagsgrundschule in eine Verlassliche Grundschule fihrte dazu, dass die Schule neben den Lehrkraften nun auch
padagogische Mitarbeiterinnen beschaftigt. Diese Uibernehmen zum einen fur die Jahrgange 1 und 2 die Betreuungsstunden zum anderen aber auch
Vertretungsunterricht in den Jahrgangen 1 bis 4.

Mit der Genehmigung des Regionalen Integrationskonzeptes erhalt die Schule die Unterstitzung durch eine Férderschullehrkraft mit jeweils zwei
Wochenstunden pro Klasse.
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Zu Beginn des Schuljahres 2010/2011 fand eine externe Evaluation durch Niedersachsische Schulinspektion statt. Im Bereich Berufsorientierung erhielt
unsere Schule die Bestnote.

Am 28. Marz 2011 wurde unserer Schule in Hannover eine Urkunde durch einen Vertreter des Kultusministeriums tberreicht. Die Wilhelm-Busch-Schule

Hunteburg hat ndmlich im Rahmen des Wettbewerbs ,Starke Schule - Deutschlands beste Schulen, die zur Ausbildungsreife fihren® von tber 160
teilnehmenden Schulen den 5. Platz erreicht.

So verfugt die Schule tber

- eine Lese- und Schreibwerkstatt - ein Internetcafé
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- einen Textilraum
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Aktuelle Situation der Wilhelm-Busch-Schule Hunteburg

Fur die funfte Hauptschulklasse war die Zahl der Anmeldungen fir dieses Schuljahr so gering, dass wir erstmalig eine so genannte Kombiklasse 5/6
eingerichtet haben.

Die Schulerinnen und Schiler der Klasse 5 und 6 werden in den so genannten Nebenfachern gemeinsam unterrichtet. Die Kernfacher Mathematik,
Deutsch und Englisch werden zum Teil jahrgangsbezogen, zum Teil jahrgangsibergreifend erteilt.

Die geringe Zahl der Anmeldungen lag zum einen daran, dass wir im letzten Schuljahr einen relativ kleinen vierten Schuljahrgang hatten und
demzufolge auch nur relativ wenig Grundschulerinnen und —schiler mit der Schullaufbahnempfehlung fur die Hauptschule, zum anderen an der fur uns
unverstandlichen geringen Akzeptanz der Schulform Hauptschule in der Gesellschaft, die wohl auch dazu fiihrt, dass viele Eltern bei der Anmeldung
ihres Kindes an den weiterfilhrenden Schulen von der Empfehlung der Grundschule abweichen.

Die verhaltnismaRig geringe Schiilerzahl im Hauptschulzweig unserer Schule ermdéglicht uns einen engen persénlichen Kontakt zu unseren Schiilern
und deren Eltern bzw. Erziehungsberechtigten.
Daruber hinaus bieten wir unserer Schulerschaft durch

- ein umfangreiches Angebot zur Berufsorientierung

- vielfaltige Kontakte mit berufswahlunterstitzenden Unternehmen und Institutionen

- den persénlichen Kontakt zu ortsanséssigen Ausbildungsbetrieben

- die Unterstitzung durch einen eigens fur diesen Bereich zustandigen Sozialarbeiter
eine gute Vorbereitung fur den Start in das Berufsieben.
So konnten von unseren 19 Schiilerinnen und Schilern des letzten Entlassungsjahrganges eine Schiilerin und vier Schiiller am 01.08.2009 ihre
Ausbildung beginnen. Das sind mehr als
25 %. Diese Schulerinnen und Schiler haben sich rechtzeitig mit Unterstiitzung der Schule bereits nach den Sommerferien in 2008 um einen
Ausbildungsplatz beworben oder/und sich wahrend der Praxistage bzw. Praktika in den Betrieben so engagiert, dass sie schon mit dem
Hauptschulabschluss nach Klasse 9 den Ausbildungsplatz erhalten haben.
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Ubersicht der beschriebenen Projekte aus den Jahren 2009 & 2012

Nr.

Titel des Projektes

Schiiler helfen Schiilern

| Restaurierung alter Kiichenstiihle

{ und Tischen

' MESi (Medizinsche Erstversorgung
| mit Selbstschutzinhalten)

| Projekt in Klasse 8

' Kooperation mit der

' Gleichstellungs-beauftragten der

| Gemeinde Bohmte

| Martinuslauf / Martinslaus

x Renovierung Raum
' Schiilervertretung

| Schiilervertretung

Sozial- und Teamiibungen Klasse 7
1}

' Theater am Nachmittag

Schwerpunkt

Personlichkeitsstarkung

Personlichkeitsstarkung

Personlichkeitsstarkung

Personlichkeitsstarkung

Personlichkeitsstarkung

Personlichkeitsstarkung

Personlichkeitsstarkung

Personlichkeitsstarkung

Personlichkeitsstarkung

Beschrieben
im Jahr/
Seite

2009/ 10
2009/ 11
2009/ 13
2009/ 15
2009/ 17
2009/ 19
2009/ 20
2009/ 21

2009/ 23

Befindet sich
im aktuellen
Konzept

Ja
Nein
Ja
Ja
Ja
Nein
Ja
Ja

Ja

Begriindung

Erfolgreiches Projekt zur Verantwortungsiibernahme
und zur Identifizierung mit der Schule

Einmaliges Projekt

Steigerung der sozialen Kompetenzen und der
Empathie zu hilfebediirftigen Mitmenschen

Guter gelungener Austausch mit der Gleichstellungs-
beauftragten, standige Initiierung neuer Projekte (z.B.
Wir sitzen alle in einem Zug; Projekt Nr. 55)

Starkung des Verantwortungsbewusstseins, durch
Einbindung der Schiilervertretung und der Eltern
Starkung des Gemeinschaftssinns

Einmaliges Projekt

Mitbestimmung der Schiiler bei Schulangelegenheiten

Starkung der Klassengemeinschaft und eine
Sensibilisierung fiir Teamarbeit und Gemeinschaft

Forderung der Selbst- und Fremdwahrnehmung,
Prisentationsfahigkeit fordern
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10

11

12

13

14

15

16

17

51

52

53

54

f Schulmediation

| Lions-Quest ,Erwachsen werden“
: Musical: Kleiner Germane in Rom
| Planung und Durchfiithrung von

| Abschlussgottesdiensten

' Kunst im und um das Schulgebéude

' Sportliche Aktivititen

,Stark-Cool-Fair*

Medienkompetenz

i Sportvergleichswettkdmpfe
| Minispielfeld

. Tischtennismeisterschaften

| Medientechnik am Nachmittag

Persénlichkeitsstirkung
Personlichkeitsstarkung
Personlichkeitsstarkung
Personlichkeitsstarkung
Personlichkeitsstarkung
Personlichkeitsstarkung
Personlichkeitsstarkung
Personlichkeitsstarkung
Personlichkeits-

kompetenz

Personlichkeits-
kompetenz

Personlichkeits-
kompetenz

Personlichkeits-
kompetenz

2009/ 24

2009/ 26

2009/ 27

2009/ 28

2009/ 29

2009/ 31

2009/ 33

2009/ 35

2012/ 35a

2012/ 35b

2012/ 35¢

2012/ 35d

Ja

Ja

Nein
(siehe Projekt
Nr. 57,65)

Ja

Ja

Ja

Nein

(siehe Projekt
Nr. 55)

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Kontinuierliche Auseinandersetzung mit
Konfliktsituationen im Schulleben, Férderung der
sozialen Kompetenzen

Angewandte Methodik zur Verbesserung der
Unterrichtsqualitit

Einmaliges Projekt, findet seine Fortfithrung im
Projekt Nr. 57 und 65

Forderung der Organisationsfahigkeit, soziale
Kompetenzen starken, Verantwortung iibernehmen

Das Schulgebédude durch eigene Impulse verschonern,
Starkung des Selbstbewusstseins

Starkung des Selbstvertrauen durch das erleben der
eigenen Leistung, wird erganzt durch Projekte Nr. 51,
52,53

Ausgelaufenes Projekt, findet seine Fortfithrung im
Projekt 55

Ein bewusster Umgang mit den Medien und auch mit
den Sozialen Netzwerken ist wichtig fiir eine
verantwortungsvolle Nutzung dieser.

Neu im Schulprogramm seit Januar 2011;
Auszeichnung ,Sportfreundliche Schule” im Juli 2012

RegelmiRige Aktionen auf dem Minispielfeld

Standig neue Meisterschaften

Durchfiihrung ist bis zum Sommer 2012 gesichert,
neuer Durchgang ist geplant.
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55 | ,Wirsitzenallein einem Zug*  Personlichkeits- 2012/35¢  Ja Nachfolgeprojekt in einer Reihe von Projekten zur
, kompetenz (siehe Projekt Personlichkeitsstarkung der Gleichstellungs- ,
Nr. 16) beauftragten der Gemeinde Bohmte, vgl. Pro. Nr. 16) |
56 | Abschlussprojekt der Personlichkeits- 2012/35f Ja Jahrliches Projekt der Abgangsklassen 9 1
- Abgangsklassen kompetenz '
57 | Schwarzlichtheater Persdnlichkeits- 2012/35g Ja Neues Projekt seit dem Schuljahr 2010/2011,
kompetenz Aufbauend auf Projekt Nr. 12
5
58 | Snoezeln Personlichkeits- 2012/35h Ja Neues Projekt seit dem Schuljahr 2011/2012 "
kompetenz
59  Meditatives Malen Personlichkeits- 2012/35i Ja Neues Projekt seit dem Schuljahr 2011/2012 3
kompetenz
60 Drogenpravention Personlichkeits- 2012/ 35j Ja Projekt ist fest im Schulprogram installiert
'; kompetenz |
61 Klettertouren im Nettetal Personlichkeits- 2012/35k Ja Projekt wird bei aktuellen Anldssen angeboten |
kompetenz ‘
|

18 f Arbeitsgemeinschaft Deutsch Leistungsqualifizierung 2009/ 37 Ja Fester Bestandteil des Férderkonzeptes g
19 Arbeitsgemeinschaft Englisch Leistungsqualifizierung 2009/ 38 Ja Fester Bestandteil des Forderkonzeptes %
20 Air-Hockey-AG im Ganztag Leistungsqualifizierung 2009/ 39 Nein Projekt wird angeboten, findet aber aufgrund von

mangelnder Schiilerbeteiligung z.Z. nicht statt.

21 Internetcafé im Ganztag Leistungsqualifizierung 2009/ 41 Ja Steigerung der Medienkompetenzen, Schiiler/innen !

é ohne Onlinezugang wird dieser ermoglicht.
|
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

62

63

64

' Mofafiihrerschein im Ganztag

Schiilerbibliothek

| Stiitzkurs Mathematik

Fahrzeugtechnik AG im Ganztag

. Forderkonzept

' Hausaufgabenbetreuung im Ganztag

_ Lese-Schreib-Werkstatt
Partyservice

| Holzwerkstatt

' Radio AG am Nachmittag

- Serviceschulung

| Bild des Monats

Leistungsqualifizierung

Leistungsqualifizierung

Leistungsqualifizierung

Leistungsqualifizierung

Leistungsqualifizierung

Leistungsqualifizierung

Leistungsqualifizierung

Leistungsqualifizierung

Leistungsqualifizierung

Fachkompetenz

Fachkompetenz

Fachkompetenz

2009/ 43

2009/ 45

2009/ 47

2009/ 48

2009/ 50

2009/ 51

2009/ 52

2009/ 55

2009/ 56

2012/ 56a

2012/ 56b

2012/ 56¢

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Fester Bestandteil des Ganztagsprogramms

Fester Bestandteil des Schulprogramms

Fester Bestandteil des Forderkonzeptes

Fester Bestandteil des Ganztagsprogramms

Fester Bestandteil des Schulprogramms

Fester Bestandteil des Forderkonzeptes

Fester Bestandteil des Schulprogramms

Bewdihrtes Instrument, um hauswirtschaftliches

Arbeiten praxisnah zu vermitteln.

Fester Bestandteil des Ganztagsprogramms

Angebot im Nachmittag, zur Zeit von keinem Schiiler

gewdhlt

Die Serviceschulung ist seit Frithjahr 2011 im
Schulprogramm aufgenommen.

Auszeichnung der Schiiler und Férderung der
Leistungsbereitschaft im Fach Kunst




\ ,i»- Wilhelm — Busch — Schule Huntebury Dokumentation Giitesiegel 2012

65 | Theater in der Schule Fachkompetenz 2012/ 56d Ja Die regelmafiigen Theaterbesuche sind entstanden aus
? dem Projekt 12 und finden seit dem regelmafig statt

i
{

31 : Aktiver Zukunftstag Eignungsorientierung 2009/ 59 Ja Allen Schiiler/innen wird die Moglichkeit eréffnet i
‘: praktische Erfahrungen zu sammeln

32 | Ausbildungsplatzbérse Eignungsorientierung 2009/ 62 Ja Sehr gut angenommenes Instrument, um den
? Schiilern/innen den regionalen Ausbildungsmarkt
; ndher zu bringen
33  Berufsberatungsbiiro Eignungsorientierung 2009/ 63 Ja Bewihrtes Mittel um den Schiilern/innen schnell und
effizient bei der Ausbildungswahl zur Seite zu stehen
34 | Betriebserkundungen Eignungsorientierung 2009/ 64 Ja Erfolgreiches System zur Kommunikation mit den
i regionalen Betrieben

35 | Bewerbertraining Eignungsorientierung 2009/ 66 Ja Von den Schiiler/innen sehr gut angenommenes Mittel |
‘ zur Vorbereitung auf Bewerbungsgesprache :'

36 Berufsberatungs AG im Ganztag Eignungsorientierung 2009/ 67 Ja Bewdhrtes Mittel um aufderhalb der Schulzeit den
# Schiilerinnen ein Beratungsangebot zu stellen

37 | Seminar zur beruflichen Eignungsorientierung 2009/ 68 Nein Seminar wurde ersetzt durch Seminar ,Job Knigge“
| Orientierung ,Benehmen ist keine (siehe Projekt (siehe Projekt Nr. 67)
. Gliicksache* Nr. 67)
38 | Seminar zur beruflichen Eignungsorientierung 2009/ 70 Ja Steigerung der Medienkompetenz,
| Orientierung ,Internettraining fachspezifisch zur Berufsorientierung
' Berufsorientierung” :
39 | Dokumentation der Schiilerlaufbahn Eignungsorientierung 2009/ 72 Ja Nachhaltiges Instrument zur Dokumentation des

Verbleibs der abgehenden Schiiler und der Wirkung
5 der Berufsorientierenden Mafsnahmen
40 | Eignungsfeststellung ,Aktive Eignungsorientierung 2009/ 73 Nein Einmalige Teilnahme am Projekt, da im Folgejahr das
' Berufswahlvorbereitung” (siehe Projekt Projekt ausgelaufen ist. Wird abgedeckt durch
f Nr. 41) Potentialanalyse (siehe Projekt Nr. 41)
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. ;‘ 'Eighun'gsfés'tst'e'lhin'gH “

| »2Kompetenz Check"

42

43

44

45

46

Externe Berufsorientierungstage
' JobO- Der Jobordner
- Karriere mit Hauptschule

Kooperation mit der Agentur fir

Arbeit

Kooperation mit der

. Handwerkskammer Osnabriick -
. Emsland

47

| Kooperation mit der Maf2arbeit

kAGR

48

49

50

| Praxistage

| Schiilerpraktikum

' Berufsinteressentest, Aligemeiner

Interessenstrukturtest und

- Allgemeiner Biiroarbeitsplatztest

66

67

Elternabend Berufsorientierung

Schiilerseminar ,Job Knigge“

Eignungsorientierung

Eignungsorientierung

Eignungsorientierung

Eignungsorientierung

Eignungsorientierung

Eignungsorientierung

Eignungsorientierung

Eignungsorientierung

Eignungsorientierung

Eignungsorientierung

Berufswahlkompetenz

Berufswahlkompetenz

2009/ 74
2009/ 76
2009/ 78
2009/79
2009/ 81
2009/ 82
2009/ 84
2009/ 85
2009/ 87
2009/ 88
2012/ 88a

2012/ 88b

Nein

(siehe Projekt
Nr. 69)
Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Der Kompetenz Check, wird seit 2011 als
Potentialanalyse Ende Klasse 7 durchgefiihrt. (siehe
Projekt Nr. 69)

Bewdhrtes System zu Beginn der

Berufsorientierungsphase, von den Schiiler/innen sehr |

gut angenommen

Bewaihrtes System zur Dokumentation der
Berufsorientierenden Mafinahmen.

Viele Riickmeldung ehemaliger Schiiler/innen
RegelmafRige Sprechstunden,

Informationsveranstaltungen, Elterngesprache

RegelmiRige Informationen, Teilnahme an der
Handwerksmesse

Regelmifige Sprechstunden und Einzelfallhilfen

Fester Bestandteil des Berufsorientierungskonzeptes

Fester Bestandteil des Berufsorientierungskonzeptes

Bewihrtes System fiir orientierungslose
Schiiler/innen

Gute Beteiligung der Eltern, alle haben den gleichen
Kenntnisstand, Transparenz schaffen

Nachfolgeprojekt zu Projekt Nr. 37
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69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

Betriebsdatenbank

i Potentialanalyse

| Potentialanalyse ,Baukasten PA“
Wettbewerb ,Starke Schule”
Azubi Dating
Berufseinstiegsbegleitung

| Achtklassler berichten von ihrem
Praktikum in der Klasse sieben
Betrieberally

' Azubis im Portrait

' Ehemalige Schiiler/innen (Azubis)

berichten im Unterricht

| Praktikumsberichte online

Béruféwahlkbmpétenz
Berufswahlkompetenz
Berufswahlkompetenz
Berufswahlkompetenz
Berufswahlkompetenz
Berufswahlkompetenz
Berufswahlkompetenz
Berufswahlkompetenz
Berufswahlkompetenz
Berufswahlkompetenz

Berufswahlkompetenz

12012/ 88c

2012/ 88d

2012/ 88e

2012/ 88f

2012/ 88g

2012/ 88h

2012/ 88i

2012/ 88j

2012/ 88k

2012/ 88l

2012/ 88m

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

~ Gutes, leiéht‘zugéhgliches Medium um reéionafe 7

Betriebe, kennen zu lernen

Dieses Projekt ersetzt das Projekt Nr. 40, 41 und wird
zusatzlich in den spateren Jahrgéngen erganzt durch
Projekt Nr. 69

Ergdnzend zum Projekt Nr. 69 in den

Klassen acht und neun.

Teilnahme am Fortbildungsangebot, welches tiber die
Wettbewerbsorganisatoren angeboten wird.

Erneute Teilnahme bei erneuter Durchfithrung der
Azubi Messe im Jahr 2013

Fortlaufende Teilnahme am Projekt mit standigem
Neueinstig von Schiilern aus Klasse 8.

Neu aufgenommen in Schulprogramm ab Frithjahr
2011

Neu aufgenommen im Schulprogramm
ab Frithjahr 2011

Neues Projekt seit dem Schuljahr 2011/2012

Neues Projekt seit dem Schuljahr 2011/2012

Neues Projekt, welches im Schuljahr 2012/ 2013
eingefiihrt werden soll.




\5s Wilhelm — Busch — Schule H unte5u1’g Dokumentation Glitesiegel 2009 & 2012

Schwerpunkt:

Persénlichkeitsstarkung
Persoénlichkeitskompetenz
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\@f Wilhelm- Busch-Schule Huntebury

Dokumentation Gitesiegel 2009

1. Schiiler helfen Mitschiilern

Beschreibung: Schwerpunkt Personlichkeitsstirkung: Beteiligung: Nachhaltigkeit:

»  Schillerinnen und Schilef doF X Eiru'jb.ung der.Verantv.vortungsubernahme = Schillerinnen und Schiiler, die . §ch[]|erinnen und Schiiler
Jahrgange 7 bis 9 tibernehmen [ Vermittlung einer sozialen Kompetenz sich freiwillig fiir jiingere Ubernehmen Verantwortung
neben dem Betreuungspersonal [J sStarkung des Selbstbewusstseins Mitschiiler einsetzen wollen »  Schillerinnen und Schiiler
die (;Auf?\;chL furﬁGrurngchuler. gle [[] Férderung der Selbststandigkeit im Lernprozess = Aufsichtspersonal der Gemeinde gestalten das Miteinander von
an der Nachmittagsbetreuung des sy - o Grund- und Hauptschilern
Landkreises teilnehmen [ Beritilgung zurlricind Selbstisik = Aufsichtfiihrende Lehrkréfte _

= Betreuende Schilerinnen und
Schiiler erhalten ein Zertifikat tiber
ihren Einsatz, das bei der

Schwerpunkt Leistungsqualifizierung: E:merbung vorgelegt werden
[ Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch
[0 Beherrschung der Grundanforderungen

Mathematik
[J Férderung des Versténdnisse der Wirtschafts-

und Arbeitswelt
[] Férderung des Leistungsverhaltens
[] Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung
[] schwerpunkt Eignungsorientierung:
[J Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit
[] Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von

Lernkooperationen
[l Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch

unter Einbezug externer Berater
[] Erstellung eines Eignungsprofils fur den

einzelnen Schiiler
[ Darstellung des Eignungserfolgs in der

Ausbildung

Digitale Anlagen . Fotos (Anzahl eintragen) 1 Anlagenin s Fotos (Anzahl eintragen)

[] per E-Mail angehéngt: . Videodateien (Anzahl eintragen) g?ndg;::’e';:;rt_': onn . (Zeitungs-) Artikel (Anzahl

[] auf CD eingereicht: . (Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen) ’ eintragen)

[l auf USB-Stick eingereicht: . andere Art/en (Anzahl eintragen): u andere Art/en (Anzahl eintragen):

Welche? Welche?
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%?f Wilhelm- Busch-Schule Hunteburg

2. Restaurierung alter Kiichenstiihle und Tische

Dokumentation Glitesj

Beschreibung:

= Restaurieren alter Kiichenstiihle
(15) und Tische (4) aus der
Schulkiiche

= Abschleifen der Flachen, um sie
von alten Lacken zu befreien

= Oberflachen in verschiedenen
Arbeitsschritten streichen

= Stiihle mit Stoff beziehen
= farblich passende Sets anfertigen

= Tischlaufer ndhen

Digitale Anlagen

[0 per E-Mail angeha
[ auf CD eingere
X auf USB-Sti€k

Schwerpunkt Personlichkeitsstérkung:
Eintibung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz

Starkung des Selbstbewusstseins

Forderung der Selbststéndigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

O000OK

[] schwerpunkt Leistungsqualifizierung:
Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Forderung des Verstandnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Forderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifiz

Schwerpunkt Eignungsorienf
Eignungsorientierung U
Eignungsorientier

O O 000 |00 O oOd

s Eignungsprofils fur den
chiler

gllung des Eignungserfolgs in der
Adsbildung

Beteiligung:

Beteiligt an diesem Projekt waren
19 Schiilerinnen und Schiiler der
Klasse 9

Die Schiilerinnen und Schiiler «
haben unter Anleitung der _« §
Fachlehrkraft in Einzel
Gruppenarbeit ihre At
erfillt

Nachhalitigf

phen und Schiiler
gtzen das Schulmobiliar
ehen schonender damit um

~Schilerinnen und Schiler lernen
Mdglichkeiten der Restaurierung
bzw. Erneuerung alter Mébel
kennen

= Schilerinnen und Schiler schulen
ihren Geschmack und erleben
stilistische Umsetzungen, die
wiederum fur Bedirfnisse in der
ersten eigenen Wohnung
umsetzbar erscheinen

= Schulerinnen und Schiiler sind
Teil einer wachsenden Schule, die
durch das Engagement der
Schiiler profitiert und zusatzliche
Kosten einspart

= Gemeinsame Verantwortung fiir
die Institution Schule
tibernehmen und jingeren
Schiilerinnen und Schiilern
wertschatzenden Umgang damit
vorleben

Fotos (Anzahl eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)

u (Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
Ll andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

X1 Anlagen in = 1
gedruckter Form u
eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)

andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?
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s

a) Foto Restaurierung alter Kiichenstiihle und Tische
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\%‘?} Wilhelm- Busch-Schule Huntebury

Dokumentation Gutesiegel 2009

3. MESi (Medizinische Erstversorgung mit Selbstschutzinhaliten) Projekt in Klasse 8

Beschreibung:

Durchfuhrung eines Lehrgangs
(Medizinische Erstversorgung mit
Selbstschutzinhalten) in der
Klasse 8

Umfang: 12 Unterrichtsstunden

Forderung durch das
Bundesministerium fiir Inneres
und somit fur Schiilerinnen und
Schiiler kostenlos

Zwei Ausbilder bilden je eine
halbe Klasse aus

Xl schwerpunkt Persénlichkeitsstirkung:

O00OXO

Einlibung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz

Starkung des Selbstbewusstseins

Forderung der Selbststandigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

[] Sschwerpunkt Leistungsqualifizierung:

Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Forderung des Verstandnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Forderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

B O B B ErE B ‘B8

Schwerpunkt Eignungsorientierung:

Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lernkooperationen

Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater

Erstellung eines Eignungsprofils flr den
einzelnen Schuler

Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung

Beteiligung:

Schiilerinnen und Schiiler der
Klasse 8

Klassenleitung der Klasse 8 als
Unterstiitzer und Begleiter
wahrend der Durchfiihrung

Schulsozialarbeit als Unterstiitzer
und Begleiter wahrend der
Durchfiihrung und als Organisator

Ausbilder des Deutschen Roten
Kreuz, Kreisverband Osnabriick-
Land

Nachhaltigkeit:

Forderung der sozialen
Kompetenzen der Schiilerinnen
und Schuler der Klasse 8

Forderung des
Gefahrenbewusstseins

Vorbereitung der Schilerinnen
und Schiler auf die Situation bei
GroRschadensereignissen

Vermittlung eines Bausteins zum
Fihrerscheinerwerb und somit zur
Steigerung der Mobilitat

Digitale Anlagen

[0 per E-Mail angehingt:

[0 auf CD eingereicht:

[0 auf USB-Stick eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

Xl Anlagen in = 2
gedruckter Form =
eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)

andere Art/en (Anzahl einfragen):
Welche?
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3.%) Wilhelm- Busch-Schule Hunteburg

Dokumentation Gutesiegel 2009

a) Fotos Mesi-Projekt

Mesi-Seminar Klasse 9 im Juli 2008
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¥ Wilkelm- Busch-Schule Hunteburg

Dokumentation Gutesiegel 2009

4. Kooperation mit der Gleichstellungsbeauftragten der Gemeinde Bohmte

Beschreibung:

Durchfiihrung von Sozialprojekten
in Zusammenarbeit mit den
ortlichen Pflegeeinrichtungen

Durchfiihrung eines
Haushaltsflihrerscheins in
Zusammenarbeit mit Eltern und
ortlichen Betrieben

Unterstlitzung bei Zukunftstagen

Unterstltzung bei der
Durchfiihrung von Praktika

Unterstiitzung bei der
Durchfithrung von Aktionstagen

X

OO0O0xO

Schwerpunkt Personlichkeitsstarkung:
Eintibung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz
Starkung des Selbstbewusstseins
Forderung der Selbststandigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

O

Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:
Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Forderung des Verstandnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Forderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

O 0O B BEOp |0 0 868

Schwerpunkt Eignungsorientierung:
Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lernkooperationen

Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater

Erstellung eines Eignungsprofils fur den
einzelnen Schiler

Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung

Beteiligung:

= Eltern bei der Durchflihrung von
Aktionstagen oder Projekten

= Klassen- und Fachlehrer bei der
Organisation und Durchfiihrung
von Projekten

= Schulsozialarbeit bei der
Organisation, Begleitung und
Durchfiihrung von Projekten

= Schilerinnen und Schiiler aller
Jahrgangsstufen

= Die Gleichstellungsbeauftragte
der Gemeinde Bohmte als
Kooperationspartner

Nachhaltigkeit:

= Die Schilerinnen und Schiiler
kénnen durch die verschiedenen
Projekte ihre Perspektiven
erweitern

= Erwerben von sozialen
Kompetenzen in Sozialprojekten

= Erwerben von
Alltagskompetenzen beim Projekt
,Haushaltsfiihrerschein*

= Erlernen von Teamfahigkeit

Digitale Anlagen

[ per E-Mail angehingt:

[ auf CD eingereicht:

[0 auf USB-Stick eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

XI Anlagen in .
gedruckter Form . 1
eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)

andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

Seite 15/ 90




Wilhelm- Busch-Schule Huntebury Dokumentation Giitesiegel 2009
a) Bericht Wittlager Kreisblatt ,,Neue Wege der Berufs- und Lebensplanung®

Neue Wege der Berufs- und Lebensplanung

Pilotprojekt ,,Engagiert und Mitverantwortlich" vorgestellt -~ Soziale Kompentenz

«b HUNTEBURG. ,ich freue
mich, dass wir solch eine Ak-
tion mit der Wilhelm-Busch-
Schule zustande bekom-
men haben", sagte Harald
Wessel, Leiter des Caritas-
Pflegezentrums St.Agnesin
Hunteburg zur Begrii3ung.
Vorgestellt wurde an diesem
Morgen das Pilotprojekt
«Engagiert und Mitverant-
wortlich", das Karin Helm,
ehrenamtliche Gleichstel-
fungsheauftragte der Ge-
meinde Bohmte, fiir die
Schiiler der neunten Klasse
initiierte.

Das Projekt will neue
Wege in der Berufs-t Le-
bensplanung aufzeigen
durch vertiefte Berufsorien-
tierung. Inhalte sind Stir-
kung und Forderung sozia- e )
ler Kompetenzen. Scibstbe- : i it [ 53]
wusstsein und Reflexionsti- A% (107 P S SO 2 )7
higkeit, Vereinbarung und Das Pilotprojekt wurde im Caritas-Pflegezentrum St. Agnes Hunteburg vorgestellt. Initiiert hat es Karin Helm
nhaltung von Regeln, Kon-
fahigkeit,  Hilfsbereit- | Sie  dokumentieren  ecin- und  ihre  Unters

LEE

(vornim Bild links). Foto: ChristaBechte

ins Wasser seworfen, damit  ten wird®, unterstrich Rek-  beispielsweise ein Kompe-
schaft und Respekt ¢ drucksvoll, wie viele Siulen  wiire das nicht mog Ringe gezogen werden Kon-  tor Hubert Haskamp, dessen  tenztraining, die Altenptlege
tiber anderen. Ubernahme  dieses Projekt hat.* Ihr Dank  worden®, sprach Karin He nen. dankte er Karin Helm.  Dankder Einrichtung St. Ag- - oder die Vorstellung der Pfle-
von Verantwortung, Mitge- galt dem Landkreis Osna- ihr ihren besonderen Dank Bei dem Projekt gehe es geberufe in St Agnes oder In-
staltung des Gemeinschafts-  briek, vertreten durch den 1.0 aus, nicht nur um Wissen, son- stellte Hildegard  formationen zu den Themen
lebens  und  Abbau  von Kreisrat Dr. Reinhold Kas- Jeh glaube, dass dieses dern auch darum, ,wie g Schwertmann-Nicolay — die  Hospizund Palliativim Kran-
Hemmschwellen. sing und Michael Fedler, Projekt die Lebensqualitat ich als junger Mensch mit  Evaluierung des Projektes kenhaus Ostercappeln sowice
Schon. dass ich heute alle Schulleiter  Hubert  Has- im  Landkreis  Osnabriick den Alteren um?*. Bedingt vor. Hier habe es cine Befra-  Untervichtseinheiten zur Er-
Kooperationspartner dicses kamp  sowie  Hildegard auch kennzeichnet. Das Mit- du den demogratischen  gung der beteilig Schiiler  go- und Physiotherapie vor-
jek den kann®,  Schwertmanu-Nicolay vom  ecinander und soziale Kom- Wandel d Gesellschaft, vor Beginn ¢ , deren  sicht.

! in Helm be- Gesundbeitsdienst fiir petenzen, das priigt eine Re-  sollten ere  Menschen Ergebnisse s her vor- Fur die vier Module .,
geistert dber die Resonanz  Tandkreis und Stadt Osna-  gion®, unterstrich Reinhold  nicht an den Rand, sondern  stellte. Uber: end seiun- nidhrung in Theorie und Pra-
und verdeutlichte weiter: briick, denn ,ohne ihren Rt Kassing. Sie habe den Stein  in den Mittelpunkt des Ortes xis® in der Schule ist Chris-
; tine  Hilsmann, lindliche

geruekt werden, wunschte
sich der Kreistat, denn das Hauswirtschafterin,  zustin-

Viele Bereiche werden behandelt sei ;gn-h ¢in Chance d o5 dig. L‘nlqrali’xt‘/,un,\; hvk()mn[t

lindlichen Raumes gegen- . sich um den IHau sie dabei durch die  Promi-
Viele Kooperations-  Osnabriick. Erste Hospizarbiet und und Umgang mit {iher den Stidten. und/oder Kinder zu nenten”  Gemeindebuirger-
sartner konnten Hilfe, die Vorstel- Palliativimedizin, Demenzerkrankten WDas ist ein ganz wichtiges  mern. Einige Jungen konn-  meister Klaus Goedejohann,
fiir das Pilotprajekt  Iung von Pllegebe-  Teilhabe am gesell-  sowie Ernihrung in Themey befand denn  ten sich a vorstellen, in die Hunteburger Pastoren

nen werden.  rufe, Patientenver-  schaftlichen Leben  Theorie und Praxis auch Gemeindeburgermeis-  cinem Altenheim Menschen  Hans-Jurgen Milchner und
ende Bereiche  figung und Vorsor-  dureh Erhalten der  Die Gruppenarbeit ter Klaus Goedejohans zu betreuc Hans Sommer sowie Rektor
vy behandelt:  gevolhmacht, Pflege  Lebensqualitdt mit  findet jeweils nach- den  teilnehmenden  Schi- JMitder Ersten Hilfe! hut - Hubert Haskamo.

Bericht zum Projekt ,Engagiert und Mitverantwortlich
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Dokumentation Gutesiegel 2009

5. Martinuslauf/Martinslauf

Beschreibung:

Seit 1998 wird zu St. Martin ein
Benefizlauf veranstaltet, dessen
Erlés Kindern in Not zur
Verfligung gestellt wird

Die Schiilerinnen und Schiiler
suchen sich Sponsoren, die ihnen
fur jede in 45 Minuten um den
Sportplatz gedrehte Runde eine
gewisse Summe geben

Schulerinnen und Schiiler, Lehrer
und Eltern kdnnen Projekte
vorschlagen, die geférdert werden
sollen

Der Schilerrat legt nach
Abspache mit der Schiilerschaft
das Projekt fest

Wahrend der Weihnachstfeier
wird der Erlos an einen Vertreter
des ausgewahlten Projekts
Uibergeben, der das Projekt selbst
und die Verwendung der Spende
aus erster Hand beschreibt

X Schwerpunkt Persénlichkeitsstéarkung:
Eintibung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz

Starkung des Selbstbewusstseins

Forderung der Selbststandigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

Oo0OxXO

[[] Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:
Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Forderung des Verstandnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Forderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

Schwerpunkt Eignungsorientierung:
Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lernkooperationen

Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater

Erstellung eines Eignungsprofils fur den
einzelnen Schuler

Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung

O O O gogp|joo a od

Beteiligung:

Schilerinnen und Schiiler
Lehrer

Eltern

Sponsoren

div. Oranisationen (Kinderhospiz
Léwenherz, Malawikreis, Deepam
in Indien,...)

Nachhaltigkeit:

= Befriedigung anderen mit eigenem
Einsatz helfen zu kénnen

= Selbstbewusstsein, etwas durch
eigenen Einsatz erreichen zu
kénnen

= demokratisches Verhalten bei der
Auswahl der Projekte

= Verantwortungstibernahme fiir
Menschen in Not

Digitale Anlagen

O
([l
O

per E-Mail angehdngt:
auf CD eingereicht:
auf USB-Stick eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

Xl Anlagen in .
gedruckter Form s 1
eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)

andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?
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Dokumentation Gutesiegel 2009

a) Bericht Wittlager Kreisblatt zum Hunteburger Martinslauf

Hunteburger Martinslauf
Zeichen der Solidaritit

4460 Euro dem Kinderhospiz , Lowenherz” Gibergeben

Hunteburg (cb)
Wihrend des diesjahrigen
Martinslaufes” haben die
Schitler und Schiilerinnen
der Wilheim-Busch-Schule
Hunteburg 4395 Eure und
83 Cent erlaufen.

Die Jungschar der evange-
lischen Kirche legte noch 65
Furo dazu, so dass Schiiler-
sprecher Thomas Schild-
mever im Beisein aller Schii-
ter Anja Thorns, ehrenamt-

liche Mitarbeiterin  des
Kinderhospizes Lowenherz
Syke, stattliche 4460,83

Euro per ,Riesenscheck”
tiberreichen konnte.

Durch Vortrdge brachte
Anja Thorns, selbst betrof-
fene Mutter, an diesem Mor-
gen erst den Grundschiilern,
dann den Hauptschilern
den Grundgedanken der
Hospize und natarlich das
Kinderhospiz nédher. Seit Ok-
tober 2003 besteht diese Ein-
richtung in Syke, die im ers-
ten Jahr bereits rund 70 Fa-
milien betreute. ,Deutsch-

landweit gibt es nur fiinf Kin-
derhospize;  das  idlteste
wurde vor sechs Jahren in
Olpe geoffnet”, erklirte Anja
Thorns den Madchen und
Jungen.

Hospiz bedeute ,Herber-
ge“, so Thorns, ,Herberge
am Wegrand, in der sich Fa-
milien auf ihrem schweren
Weg ausruhen und erholen
diirfen.” Denn wenn Eltern
erfahiren, dass ihr Kind an ei-
ner unheilbaren Krankheit
leidet, dann erschittert dies
die ganze Familie. Alles ist
anders und dreht sich nur
noch um die Pflege und Ver-
sorgung des schwer kranken
Kindes. Oft sind es Monate,
manchmal auch Jahre, in de-
nen die Eltern bis an den
Rand der Erschopfung gefor-
dert werden.

Diesen Familien hilft das
Kinderhospiz Syke, indem es
ihnen einen Ort anbietet, an
dem schwerkranke Kinder
liebevoll in einer familidren
Atmosphdre kompetent be-
treut werden. Die Pflege

{ibernehmen die Angestell-
ten, so dass Zeit zum Spielen,
Kuscheln, Spazieren oder
Ausfliige ist. In einem Ab-
schiedszimmer wird Sterbe-
und Trauerbegleitung ange-
boten. Syke hat acht Pflege-
plitze, einen  separaten
Wohnbereich fur Eltern und
Geschwister und kann bis zu
150 Familien im Jahr auf-
nehmen. Dicse Aufenthalte
werden  groftenteils  aus
Spenden bezahlt.

,Haben die Kinder im Hos-
piz starke Schmerzen?”,
,Besteht wirklich keine Haoft-
nung auf Genesung?” oder
~Wenn ein Kind stirbt, wie
geht es den Eltern dann?”,
waren da nur einige Fragen,
die den Erst- bis Neuntkldss-
lern auf der Seele lagen.

.Das  Kinderhospiz Lo-
wenherz, das iibrigens am
23. Januar im Fernsehen
(NDR}um 11 Uhr vorgestellt
wird, braucht die Unterstiit-
zung  vieler Menschen”,
machte Anja Thorns ab-
schliefiend deutlich.

Sparicanse Oanaticuck B

Lkingy

HILFE AUS HUNTEBURG: Thomas Schildmeyer (hinten rechts) Gberreichte mit den Erstklasslern
Florian Meyer (links), der 17 Runden beim Martinslauf lief, und Lea Schtitte (rechts), die 14
Runden schaffte, den Scheck an Anja Thorns vom Kinderhospiz , Lowenherz". Foto: Bechtel
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6. Renovierung Raum Schiilervertretung (SV)

Beschreibung:

= Erneuerung bzw. Renovierung
des SV-Raumes

= Planung der architektonischen
Veranderungen im Raum

= Planung und Durchfiihrung der
farblichen Gestaltung des
Raumes

= Planung und Umsetzung einer
neuen Raumaufteilung und
Stellung des Mobilliars

Schwerpunkt Personlichkeitsstirkung:
Einlibung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz

Starkung des Selbstbewusstseins

Forderung der Selbststandigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

OO0O00OXK

[1 Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:
Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Forderung des Verstandnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Forderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizief

Digitale Anlagen y
[0 per E-Mail angehangtf

Schwerpunkt Eignungsorien
Eignungsorientierung U
Eignungsorientierung®

M B AR e B B

Beteiligung:

= Die Vertreter der einzelnen
Klassen; der Klassen 5 - 6 je zwei
SV-Mitglieder

= insgesamt 10 Mitglieder der
Schiilervertretung

= Unter Anleitung des Fz

Nachhaltig
s dj

(witken am Schulleben

& gegeniiber Schiilerinnen
Schilern(Gleichgesinnten)
d Lehrern Giben und umsetzen

Méglichkeiten der Versténdigung
suchen und finden

= Promblemlésungsmodelle
entwickeln

= Empathieféhigkeit und Rhetorik
schulen fiir das Berufsleben

= Vernetzung komplexer
Persénlichkeiten

= Personwerdung durch
Verantwortungshaltung und
Vorbildfunktion im Schulalltag

= Mitwirken an der Schulgestaltung

Fotos (Anzahl eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

[l Anlagen in "
gedruckter Form
eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)

andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?
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7. Schiilervertretung

Beschreibung:

= SV-Schilervertretung in der
Hauptschule

= Vertretung der Schilerinteressen
der Schiulerinnen und Schiiler aus

Xl Schwerpunkt Personlichkeitsstirkung:

OO000OK

Einubung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz

Starkung des Selbstbewusstseins

Forderung der Selbststéndigkeit im Lernprozess

Beteiligung:

= Je zwei SV-Mitglieder aus den
Klassen 5 bis 9, insgesamt 10
Vertreter

= Eine Lehrkraft als

Nachhaltigkeit:
= direktes Mitwirken am Schulleben

= Firsorge gegeniber Schiilerinnen
und Schiilern (Gleichgesinnten)
und Lehrkréaften Gben und

den Klassen 5-9 im Schulleben Befihigung zur Kritik und Selbstkritik Ansprechpartner umsetzen
= Einblick in Organisation, Ablauf * Mgglichkeiten der Versténdigung
und Struktur der eigenen Schule suchen und finden
. - ; ; = Promblemlésungsmodelle
Mitwirkung in Gremien der Schule [[] Schwerpunkt Leistungsqualifizierung: entwickeln g
= Verantwortungsiibernahme [0 Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch P A e "
einzelner Schilerinnen und [0 Beherrschung der Grundanforderungen ¥ B b eltiond el
Schiller e 9 g schulen fiir das Berufsleben
= Einrichtung einer AG [0 Férderung des Verstindnisse der Wirtschafts- - \éern?tzlyr%?( Ig?mplexer
~Schilervertretung” im und Arbeitswelt ersonlichkeiten
Vormittagsbereich ] Férderung des Leistungsverhaltens = Personwerdung durch
; . - Verantwortungshaltung und
[ Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung Vorbildfuriktion im Schulalifag
[] Schwerpunkt Eignungsorientierung:
[] Eignungsocrientierung Unterrichtsarbeit
[1 Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lernkooperationen
[] Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater
[1 Erstellung eines Eighungsprofils fiir den
einzelnen Schiler
[] Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung
Digitale Anlagen Fotos (Anzahl eintragen) [l Anlagen in u Fotos (Anzahl eintragen)
[1 per E-Mail angehingt: Videodateien (Anzahl eintragen) gedruckior Form . (Zeitungs-) Artikel (Anzahl
i : eingereicht:
[J auf CD eingereicht: (Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen) eintragen)
X auf USB-Stick eingereicht: andere Art/en (Anzahl eintragen): . andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche? Welche?
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8. Sozial- und Teamiibungen Klasse 7

Beschreibung:

Die Schulsozialarbeit fihrt im 2.
Halbjahr der Klasse 7 Sozial- und
Teamibungen im Klassenverband
durch

Individuell auf die Klassensituation
abgestimmte Ubungen werden an
2- 3 Vormittagen durchgefiihrt

Je nach Klassensituation kénnen
die Ubungen stundenweise oder
im Block durchgefuhrt werden

X

O00OXO

Schwerpunkt Personlichkeitsstarkung:
Einlibung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz
Starkung des Selbstbewusstseins
Foérderung der Selbststéndigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

O

Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:
Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Forderung des Verstéandnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Forderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

O O O 0B} {EaEa O B

Schwerpunkt Eignungsorientierung:
Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lernkooperationen

Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater

Erstellung eines Eignungsprofils fir den
einzelnen Schiiler

Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung

Beteiligung:

Schiilerinnen und Schiller der
Klasse 7 als Teilnehmer an diesen
Ubungen

Eltern als Unterstiitzer dieser
MalRnahmen

Klassenleitung bei der
Vorbereitung und Durchfiihrung
der Ubungen

Schulsozialarbeit bei der Planung,
Vorbereitung und Durchfihrung
dieser Ubungen

Nachhaltigkeit:

Forderung der sozialen
Kompetenzen der Schiilerinnen
und Schiiler der Klasse 7

Forderung der Teamfahigkeit der
Schilerinnen und Schiler der
Klasse 7

Vermittlung wichtiger Bausteine
fir ein erfolgreiches
Zusammenarbeiten in den
Abgangs- und Vorabgangsklassen

Digitale Anlagen

[l per E-Mail angehingt:

[] auf CD eingereicht:

1 auf USB-Stick eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

X1 Anlagen in = 2

gedruckter Form -
eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)

andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?
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T

a) Fotos Sozialtraining Klasse 7

T

Sozialtraining in Klasse 7/2007
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9. Theater am Nachmittag

Beschreibung:

= |mprovisationstheater

X

OooxOO

Schwerpunkt Personlichkeitsstérkung:
Einlibung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz
Starkung des Selbstbewusstseins
Forderung der Selbststandigkeit im Lernprozess
Beféhigung zur Kritik und Selbstkritik

O

Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:
Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Férderung des Versténdnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Férderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

O O O OO0y 30 0O

Schwerpunkt Eignungsorientierung:
Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lernkooperationen

Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater

Erstellung eines Eignungsprofils fuir den
einzelnen Schiiler

Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung

Beteiligung:

= Schiiler der Klassen 5-9

Nachhaltigkeit:
= Gute Ausdrucksschulung

= Bereitschaft zur Selbst- und
Gruppenreflexion

= Forderung der
Selbstwahrnehmung

= situationsangemessenes Agieren
und Reagieren

Digitale Anlagen

[] per E-Mail angehingt:

[0 auf CD eingereicht:

[0 auf USB-Stick eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

[ Anlagen in
gedruckter Form
eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)

andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

Seite 23 /90




e

b
¥

Wilhelm- Busch-Schule Huntebury

Dokumentation Giitesiegel 2009

10

. Schulmediation

Beschreibung:

Seit 2003 werden Schiulerinnen
und Schiiler der Klassen 5-9 zu
Streitschlichtern ausgebildet

Die Ausbildung erfolgt durch
Lehrkrafte, die selbst durch
Mitglieder des Bundesverbandes
Mediation in 80 Stunden
umfassend ausgebildet wurden

Die Mediation ist ein
Konkfliktidsungsverfahren, das die
Interessen und Belrfnisse aller
Konkliktparteien bertcksichtigt
und die Konfliktpartner bei der
Lésungsfindung unterstiitzt. Es
gibt keine Gewinner und Verlierer,
angewendet wird das Win-Win-
Prinzip

Die Schlerinnen und Schiiler
werden im Rahmen der
wochentlich stattfindenden AG
"Schulmediation” (doppelstiindig)
Uber einen Zeitraum von einem
Jahr ausgebildet.
Ausbildungsinhalt ist ein
umfassendes Sozialtraining mit
theoretischen Anteilen und
praktischen Ubungen
(Rollenspiele). Nach erfolgreicher
Priifung erhalten die
Schulmediatioren eine Urkunde

Die ausgebildeten
Streitschlichterinnen und
Streitschlichter arbeiten in
Zweierteams, die allen
Schilerinnen und Schiulern in
jeder groen Pause und nach
Vereinbarung zur Verfligung
stehen

Sowohl fiir die Konfliktgespréche

O00O00OK

Schwerpunkt Personlichkeitsstarkung:
Einubung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz
Stérkung des Selbstbewusstseins
Forderung der Selbststandigkeit im Lernprozess
Beféhigung zur Kritik und Selbstkritik

O

Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:
Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Férderung des Versténdnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Férderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

O 0O 0O OoOoOop\oo o od

Schwerpunkt Eignungsorientierung:
Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lernkooperationen

Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater

Erstellung eines Eignungsprofils fir den
einzelnen Schiler

Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung

Beteiligung:

= Insgesamt stof3t das Konzept der
Schulmediation seit Beginn der
Einfiihrung auf erfreuliche
Resonanz bei Schilerinnen,
Schiilern und Lehrkréften

= Nach einer anfangs sehr groflen
Bereitschaft, sich zur
Schulmediatorin ausbilden zu
lassen, ging diese bei den
Hauptschilern in den
vergangenen Jahren etwas zuriick

= Zunehmend interessieren sich
auch Grundschiiler fiir die
Streitschlichterausbildung, so
dass daruber nachgedacht wird,
ein Konzept auch fir diese
Altergruppe auszuarbeiten und
anzubieten

Nachhaltigkeit:

Seit Beginn der Einfiihrung wird
das Verfahren der Schulmediation
nach wie vor erfolgreich zur
Streitschlichtung eingesetzt.
Etliche Mediationsgespréache
wurden gefiihrt und Konflikte
konnten erfolgreich und nachhaltig
gel6st werden. Das
Sozialverhalten vieler Schiiler
konnte geférdert werden

Auch im aktuellen Schuljahr wird
die Arbeit in diesem Bereich
fortgesetzt
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als auch fiir die Ausbildung der
Schulmediatoreninnen und
Schulmediatoren steht ein groRRer
Klassenraum zur Verfligung, der
extra daflr eingerichtet und auf
die Anforderungen und
Bedurfnisse der Mediationsarbeit
abgestimmt wurde

Digitale Anlagen

[0 per E-Mail angehingt:

[ auf CD eingereicht:

[J auf USB-Stick eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Artlen (Anzahl eintragen):
Welche?

[1 Anlagen in
gedruckter Form
eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)

andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?
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11. Lions-Quest "Erwachsen werden"

Beschreibung:

Es handelt sich hierbei um ein
Persénlichkeitsentwicklungs-
programm, das auf dem
amerikanischen Programm "Skills
for Adolescense" basiert. Die
Fachberatung fir die deutsche
Kursstruktur hat Prof. Dr. Klaus
Hurrelmann

Schwerpunkt Personlichkeitsstarkung:
Eintibung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz

Starkung des Selbstbewusstseins

Foérderung der Selbststandigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

OO0OxXOO

Beteiligung:

Alle Lehrkrafte, die in der Sek. |
unterrichten haben an einem
Wochenendseminar "Erwachsen
werden" teilgenommen (neue
Lehrkrafte werden teilnehmen)

Schiilerinnen und Schiiler der
Sek. |

Nachhaitigkeit:
= "Erwachsen werden" férdert:

= Die Entwicklung eines gesunden
Selbstvertrauens und
Selbstwertgefiihls

= Die Wahrnehmung und
Auseinandersetzung mit den
eigenen Gefiihlen und denen der

= |nhaltlich werden folgende " Censn S
Themen trainiert: Eigene Féhig- [J] schwerpunkt Leistungsqualifizierung: = Die Fahigkeit, Kontakte
keiten erkennen und einsetzen. [0 Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch aufzunehmen, Freundschaften
Mit Geflihlen sinnvoll umgehen. [0 Beherrschung der Grundanforderungen a_ufzubauen und Beziehungen
Im Team arbeiten. Konflikte Mathematik einzugehen
konstruktiv I6sen. Werte als [] Férderung des Verstandnisse der Wirtschafts- = Kritisches Denken und den Mut,
Wegweiser erkennen. und Arbeitswelt die eigene Meinung offen zu
Realistische Ziele abstecken . ) vertreten
) [] Férderung des Leistungsverhaltens
" www.lions-quest.de [] Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung = Die Bereitschaft, sich fiir sich
selbst und andere zu engagieren
[] Schwerpunkt Eignungsorientierung: = Standfestigkeit gegeniuiber
[ Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit Gruppendruck
[ Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von = Rickschlage und Enttaduschungen
Lernkooperationen zu verarbeiten
[0 Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater
[ Erstellung eines Eignungsprofils fiir den
einzelnen Schuler
[ Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung
Digitale Anlagen Fotos (Anzahl eintragen) [ Anlagen in = Fotos (Anzahl eintragen)

O

per E-Mail angehingt:

[] auf CD eingereicht:
[] auf USB-Stick eingereicht:

Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

gedruckter Form
eingereicht:

(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)

andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?
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12. Musical: Kleiner Germane in Rom

Beschreibung:

Im Schuljahr 2008/09 nimmt die
Wilhelm-Busch-Schule Hunteburg
am Gemeinschaftsprojekt: Kleiner
Germane in Rom teil, an dem
insgesamt 14 Schulen beteiligt
sind

Lutz Schéfers Inszenierung -ein
Zusammenspiel aus Musik, Tanz
und Theater - beschreibt
Armenius’ Jugend in Rom als
Vorgeschichte zur Varusschlacht

Das Musical wird anlasslich des
Jubildums: 2000 Jahre
Varusschlacht in Kalkriese
aufgefihrt

Unter Leitung des Choreografen
Charles Watkins, nehmen 25
Schiilerinnen und Schuler unserer
Grundschule teil

Fur die Anfertigung der Kostime
wird ein AG-Band in der Wilhelm-
Busch-Schule eingerichtet. Hier
arbeiten Schiilerinnen und
Schiiler der Klasse 3-9 zusammen

Schwerpunkt Personlichkeitsstérkung:
Einlibung der Verantwortungstibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz

Starkung des Selbstbewusstseins

Forderung der Selbststéndigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

OOxOO

[[] Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:
Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Forderung des Versténdnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Forderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung 3

Schwerpunkt Eignungsorientier
Eignungsorientierung Unterrig

Eignungsorientierung Atb€@
Lernkooperationen
Eignungsorientje
unter Einbezit
Erstell
einzél

i

YRS Dasis von

ngsarbeit auch
Berater

Ergnungsprofils fur den
pefer

rg des Eignungserfolgs in der

gikaung

0O O OO0 |00 O OO0

Digitale Anlagen

[l per E-Mail angehangt:
[l auf CD eingereicht; ((\,b\\
O auf USB-Stick giffgeteithe:

. %6‘9

Beteiligung:

Lutz und Thekla Schafer
Tanzschulen Hull und Watkins

Schilerinnen und Schiiler aus 14
Schulen aus dem Landkreis
Osnabriick

Die AGs Werken, Kunst
Geschichte

Klassen- und Ea 5

Mitarbeite
Kalkrjg

7 j durch:
‘0.) eis Region Osnabriick
wé- Jugendstiftung
Lions-Club Wittlager Land
Kultusministerin Frau Elisabeth
Heister-Neumann ist Patin des
Musicals.

msparks

Vernetzung mit den F&chern
Geschichte, Musik, Werken,
Textiles Gestalten, Kunst

-
,a;@oef

Nachhaltigkeit:

Das geg iel der

Aut

. DieBesamte Schule arbeitet
n‘b ? :
| QK' ieysubergreifend zusammen

Gemeinschaftsprojekt wird

geweckt

= Kleine Ausschnitte aus dem

werden

e
o

‘@5 Fotos (Anzahl eintragen)

Videodateien (Anzahl eintragen)

s (Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
Ll andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

[1 Anlagen in a
gedruckter Form
eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)

andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?
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13. Planung und Durchfiihrung von Abschlussgottesdiensten

Beschreibung:

Etwa drei Monate vor dem Termin
der Entlassung treffen sich die
Schiilerinnen und Schiiler mit
lhren Lehrerinnen und Lehrern
zum Uberkonfessionellen
Religionsunterricht, um
gemeinsam Uber die Gestaltung
des Abschlussgottesdienstes zu
beraten

Entlang einer vorgegebenen
Gottesdienststruktur machen sich
die Schulerinnen und Schiiler
Gedanken iiber Motto, Auswahl
der Lieder, Texte und anderer
Elemente, die in den Gottesdienst
einflieBen kénnen. Die
Lehrerinnen und Lehrer nehmen
dabei lediglich eine beratende
Rolle ein

X

OoOoood

Schwerpunkt Personlichkeitsstirkung:
Einlibung der Verantwortungstibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz
Starkung des Selbstbewusstseins

Forderung der Selbststéndigkeit im Lernprozess

Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

(]

Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:

Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Forderung des Versténdnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Forderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

[ 8 & BEL (B B OO

Schwerpunkt Eignungsorientierung:
Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lernkooperationen

Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater

Erstellung eines Eignungsprofils fiir den
einzelnen Schuler

Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung

Beteiligung:

= Schiilerinnen und Schiiler der
Abschlussklasse (Klasse 9)

= Katholische und Evangelische
Geistliche, sowie die
Gemeindereferentin

= Religionslehrerinnen und
Religionslehrer beider
Konfessionen

Nachhaltigkeit:

Orientierung an traditionellen
Gottesdienststrukturen unter
Einbindung eigener Aspekte

sich bei 6ffentlichen Ritualen
angemessen zu prasentieren

Sinnesfindung im Bezug auf
Persénlichkeitshaltung

Forderung des
Organisationstalentes

Eintibung der sozialen
Kompetenz, indem Absprachen
und Einigung untereinander und
mit Vertretern der
konfessionsgebundenen Kirchen
getroffen werden missen

Verbindung verschiedener
religidser Glaubensrichtungen
(Beteiligung und Einbindung z.B.
auch der islamischen Schiler am
und in dem Gottesdienst)

Digitale Anlagen

[0 per E-Mail angehingt:

[0 auf CD eingereicht:

[0 auf USB-Stick eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

[ Anlagen in "
gedruckter Form
eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)

andere Art/en (Anzahl eintragen):

Welche?
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14.Kunst im und um das Schulgebiude

Beschreibung: [X] schwerpunkt Persénlichkeitsstéarkung: Beteiligung: Nachhaltigkeit:

s Die Schlorinrenurd Schilisr O EinUb-ung der. Verantv-vortungs(jbernahme o T I = Wertschétzung der eigenstéindig
gestalten ein Fassaden-Wandbild [0 Vermittlung einer sozialen Kompetenz Nachmittagsunterricht angefertigten Kunstwerke
nach Keith Haring X Starkung des Selbstbewusstseins = WPK 7/8/9 = Aufwertung des Schulgebsudes

= Sie bauen eine grofe O Fortjerung der Sel.b‘ststandlgkelt |n.1.Lernprozess i FEclidia = zeigen von Présenz nach Aulen
Fantasiefigur nach Nicci de Saint [J Befahigung zur Kritik und Selbstkritik i i soril
Phalle aus Pappmachee L elinanme an uberregionaler

= Die Schilerinnen und Schiiler issieliing
beteiligen sich an dem Projekt zur
Varusschlacht und gestalten [ schwerpunkt Leistungsqualifizierung:
Friedenszeichen, die an [ Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch
exponierten Orten aufgestellt [ Beh
erc o e errsch.ung der Grundanforderungen
Mathematik
[0 Férderung des Verstindnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt
[l Férderung des Leistungsverhaltens
[ Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung
[] Schwerpunkt Eignungsorientierung:
[J Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit
[0 Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lernkooperationen
[0 Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater
[0 Erstellung eines Eignungsprofils fiir den
einzelnen Schiler
[ Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung

Digitale Anlagen . Fotos (Anzahl eintragen) XI Anlagen in = 2 Fotos (Anzahl eintragen)

[ per E-Mail angehingt: @ Videodateien (Anzahl eintragen) gﬁ}dr:rcel;(t:ir:orm = (Zeitungs-) Artikel (Anzahl

[1 auf CD eingereicht: . (Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen) ¢ ' eintragen)

[] auf USB-Stick eingereicht: . andere Art/en (Anzahl eintragen): . andere Art/en (Anzahl eintragen):

Welche? Welche?
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a) Bilder Kunst im und um das Schulgebaude

Kunst in der Aula und ‘ der AuBlenfassade

T F ; 7l E
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Beschreibung: X schwerpunkt Personlichkeitsstirkung: Beteiligung: Nachhaltigkeit:

B T r— O Emub.ung der Verant\{vortungsubernahme = Kooperation mit dem Hunteburger = Die Kooperation .mit dem
Schulsportfesten (Vorbereitung [ Vermittlung einer sozialen Kompetenz SV (Gemeinsame Nutzung der Hunteburger SV ist vetraglich
der Sportanlagen, Betreuung von [X] starkung des Selbstbewusstseins Sportanlagen und Materialien) nicht geregelt
ETUPPfe_“:h ?Ch'gdf”?hterr [ Férderung der Selbststandigkeit im Lernprozess = Aktionstag Mini-Spielfeld = Die sportlichen Aktivitaten

ampfrichter, Catering) [l Befahigung zur Kritik und Selbstkritik Kooperationspartner: DFB, NFV erstrecken sich Uber das ganze

= Ausrichtung div. Sportfeste: und Hunteburger SV Schuljahr

Bundeslugendspiola: Mok = Schiilerinnen und Schiiler lernen = Es findet mindestens ein Sportfest
Spielfeld: "Mitspielen kickt", in R : ro Schuliahr mit
K i oo Fimitab sich in Gruppen sportlich zu pEOfSCHLIAN

i e i ey [] Schwerpunkt Leistungsqualifizierung: betatigen, zu kooperieren und Sl Erbetengung stail
SV, Aktion unter dem Motto "Vom Verantwortuna zu tibemehmen ) o )
Schulsport in den Vereinssport" [ Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch 9 = Die Schiilerinnen unq Schiiler
(Ein Versuch der Integration von [0 Beherrschung der Grundanforderungen =  Schilerinnen und Schiiler werden an ehrenamtliche

g 9 4 e 3
Schiilern aus osteuropdischen Mathematik tibernehmen selbststandig Tatigkeiten herangefiihrt
Familien in den ans&ssigen [0 Férderung des Verstandnisse der Wirtschafts- FAIGEDER St DpRies s = Die Schilerinnen und Schiler
Sportverein mit dem Schwerpunkt und Arbeitswelt o = werden entsprechend ihren
Mannschaftssportarten = Schiilerinnen und Schiler . &
[0 Férderung des Leistungsverhaltens ibernehmen Verantwortung fur Neigungen, Wiinschen und

= Durchftuihrung einer Projektwoche ] Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung Grundschtiler gahﬁjke{teq uht;ehr. den
mit dem Hunteburger SV (alle A " , POrtniemicnl. ninaus an
Abteilungen des Versie s(tellen * Schilerinnen und Schiler bringen sportliche Betatigungen
sich vor), dem Bogenschiitzen- [] Schwerpunkt Eignungsorientierung: g\r F::hw!ssen a.;is.den herangefuihrt

- e s __ ; ; ortvereinen mit ein .
LBmCIjq de"m Reiterverein "Grole [0 Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit p o = Sportlehrkrafte und Ubungsleiter
ohne [0 Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von = Die Sportlehrkréfte bieten den machen ihre Kompetenzen

= Verschiedene sportliche Angebote Lernkooperationen Handlungsrahmen fiir die Schiller gegenseitig nutzbar
im Ganztagsschulbereich mit [] Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch = Schiilerinnen und Schiiler finden
g\b/ungsleltem des Hunteburger unter Einbezug externer Berater den Zugang zu Sport und

[0 Erstellung eines Eignungsprofils fiir den Sportverein
einzelnen Schiiler
arstellung des Eignungserfolgs in der
[0 Darstellung des Ei rfolgs in d
Ausbildung

Digitale Anlagen Fotos (Anzahl eintragen) [0 Anlagen in = 2 Fotos (Anzahl eintragen)

[ per E-Mail angehngt: Videodateien (Anzahl eintragen) gedruckier hom " (Zeitungs-) Artikel (Anzahl

[1 aufCD eingereicht: (Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen) R eintragen)

[0 auf USB-Stick eingereicht: andere Art/en (Anzahl eintragen): = andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche? Welche?
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16. "Stark-Cool-Fair"

Beschreibung:

Es handelt sich bei diesem Projekt
um ein Deeskalationstraining, das
statt Gewalt Alternativen zu
einem gewaltfreien Miteinander
anbietet

Die Schulerinnen und Schiiler
lernen ihr Handeln aus anderen
Perspektiven zu refiektieren:
Warum werde ich beleidigt? Wie
fuhlt sich ein Mobbing-Opfer?
Welche Strukturen werden bei
Ausgrenzugen deutlich? ...

Das Training ist spal3-, erlebnis-
und bewegungsorientiert

Die inhaltiche Bearbeitung von
Gewalt erfolgt im Wechsel aus
Bewegung und Theoriestranfer

X Schwerpunkt Persénlichkeitsstirkung:
Eintbung der Verantwortungstibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz
Starkung des Selbstbewusstseins

XOOOO

Beféhigung zur Kritik und Selbstkritik

Forderung der Selbststandigkeit im Lernprozess

Beteiligung:

= Schilerinnen und Schiiler der 7.
bzw. 8. Jahrgangsstufe

= Klassenlehrer

= |-GSK-Trainer des Instituts fir
Gewaltpravention,
Selbstbehauptung und

Konflikttraining

Digitale Anlagen
[0 per E-Mail angehingt:
[] auf CD eingereicht:
[[] auf USB-Stick eis

%
%
4.

[1 Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Forderung des Versténdnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Foérderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

S
B

Schwerpunkt Eignungsorientier
Eignungsorientierung Unterrickfsz
Eignungsorientierung Arbél

wzo o
0N

5

pBasis von

Lernkooperationen
Eignungsorientig gtdngsarbeit auch
unter Einbezui PBerater

Erstellupg eines Eignungsprofils fir den
einzg chimer

stelltipg des Eignungserfolgs in der
<5 dung

0 0 O OO0 |00 O o

)
S
(e3> O

e

Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Q

s Schulférderverei <<.,\

s Schulsozialgf

<

[ Nachhaltigkeit:

Alitagli
diveié

ihren

agungsformen
Knmache, Bullying,
erspiele,

iy denfeindlichkeit, Handyfilme,..)

Wwird wahrgenommen und ggf.
verhindert

Die angebotenen
Verhaltensalternativen werden
getibt und ggf. verinnerlicht

Zivilcourage und das
Selbstbewusstsein werden
gestarkt

Die Klassengemeinschaft und die
Schulgemeinschaft profitieren

Fotos (Anzahl eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

X1 Anlagen in . Fotos (Anzahl eintragen)
gedruckter Form = 1 (Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eingereicht: .

eintragen)
= andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?
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a) Bericht Wittlager Kreisblatt ., Stark-Cool-fair*

Umgang mit Konflikten
und Zivilcourage lernen

Achtklassler absolvierten Selbstbehauptungskurs

Hunteburg cbh
Man muss nur das tun, was
man selber fiir richtig halt,
denn ich entscheide, was ab-
geht”, betont Matthias Wol-
ter vom Institut fir Gewalt-
pravention, Selbstbehaup-
tung, Konflikttraining
(IGSK) Holdorf, der jetzt bei
den Achtklasslern der Wil-
helm-Busch-Schule (WBS) in
Hunteburg zu Gast war. Und
Wolters muss es wissen, war
er doch selbst als Schiler ein
Opfer”, das oftmals verpru-
gelt wurde und sich nicht ge-
traute, sich zu wehren.

o ks war Wunsch der Schit
ler und Eltern, dass c¢in
Selbstbehauptungs-
Selbstverteidigungskurs an-
cboten wird®, erkldrt An-
negret Menke, Klassenlehre-
rinder 24 Schuler der achten
Klasse. Ziel sollte ¢s sein, so
Menke, angemessen in Situa-
tionen zu reagieren, wo man
provoziert wird. Dank des
Fordervereins der WBS, der
mehr als die Hilfte der Kos-
ten tbernahm, konnte der
Kurs jetzt in der Turnhalie
statttinden.

JWer Gewalt vermeiden,
verhindern, oder sogar des
kalieren will, muss genau
wissen worum es sich han-
delt, wo Ursachen zu suchen
und zu finden sind, welche
Wirkungen und Spuren Ge-
walt hinterlisst und woran

man Gewalt, auch versteck-
te, he he Alltagsgewalt,
crkennen kann®,  verdeut
licht Matthias Wolter. Sein
fraining ist ¢in handlungs-
orientiertes Seminarpro-
gramm. Im  Mittelpunkt
steht der Wechsel von Theo-
riereflexion und praktischen
Irainingssequenzen

Dabei geht es zum cinen
um das Kennenlernen und
Ausprobieren von konkreten
Verhaltensmoglichkeiten in
Konflikt-, Bedrohungs- und
Gewaltsituationen, zum an-
deren umden Aufbau von re-
flektierten Positionen zur of-
fensiven, moglichst gewait-
losen  Auscinandersetzung
mit aggressiven oder gewalt-
bereiten Jungen, Midchen,
Jugendlichen und Erwachse-
nen.

Erlernt  wird ferner die
Differenzierung  zwischen
Gewalt, Kriftemessen  im
Kampf und der Sclbstvertei-
digung sowic die Entwick-
lung cines neuen Bewusst-
seins fur Gewaltsituationen
jenseits vieler traditionelie:
Mannlichkeitsideale  und
zwar sowohl fur die Titer-
als auch fiir die Opferrolle.

Als Mcthoden wahit Mat-
tias Wolter zum Beispiel ¢
cempathisches  handlungs-
und bewegungsorientiertes
Irainings- und Seminarpro-
gramm mit Wechseln von
Knappen Theorieanteilen zu

ST

praktischen Handlungs- und
Irainingssequenzen und Re-
flexionseinheiten  oder dic
Wahmehmung und Identifi
zierung venschiedener Rol-
len, Bezichungs- und Kom-
munikations-Strukturen in
Grappen und zwischen Lin-
zelnen

Ziclsetzungen des Projek.
tes sind unter anderem Ge
walt, Rassismus, Diskrimi-
nicrung erkennen, beim Na
men nennen und themati-
sicren kénnen, konstrukti-
ver Umgang mit Konflikten
und Erlernen von Zivilcoura-
g¢, Erprobung angemessenct
Verhaltensweisen und Befa
higung zur gewaltfreien cf-
fektiven Kommunikation so-
wie cin gestirktes Selbstbe-
wusstsein mit dem Mut zur
Selbstbehauptung und
Selbstverteidigung

— ANZEIGE -

DAS VERANSTALTUNGSMAGAZIN
FUR OSMABRUCILDSNASROCKIR LAND
Die Termine
der Region unter
www.toaster-0s.de

Dokumentation Gitesiegel 2009

MUTPROBEN GEHORTEN 1Konzeptdes Kurses ander Schule. Foto: Bechtel
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17. Medienkompetenz

Beschreibung:

Ziel ist die Vermittlung eines
eigenstéandigen, bewussten und
kompetenten Umgangs mit
Medien = "Medienkompetenz"

Die Schilerinnen und Schiiler
sollen lernen die neuen Medien
kritisch zu betrachten und zu
nutzen. Insbesondere das
Erkennen von illigalen oder
"asozialen" Medienangeboten

Sie lernen prosoziale Medien
kennen und setzen sie ein

Sie lernen informative, kreative
und kinstlerische
Gestaltungsmdglichkeiten kennen
und setzen sie ein

X

O000OK

Schwerpunkt Personlichkeitsstarkung:
EinGbung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz
Starkung des Selbstbewusstseins
Foérderung der Selbststéndigkeit im Lernprozess
Beféhigung zur Kritik und Selbstkritik

O

Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:
Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Férderung des Versténdnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Férderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

B O O OO0 |00 82 og

Schwerpunkt Eignungsorientierung:
Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lernkooperationen

Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater

Erstellung eines Eignungsprofils fir den
einzelnen Schiiler

Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung

Beteiligung:

Schiilerinnen und Schiler der 7.

bzw. 8. Jahrgangsstufen
Klassenlehrer

|I-GSK-Trainer des Instituts fiir
Gewaltpravention,
Selbstbehauptung und
Konflikttraining

Schulférderverein

Schulsozialarbeit

Nachhaltigkeit:

Ein eigensténdiger, bewusster
und kompetenter Umgang mit den
Medien (Medienkompetenz)

Das sinnvolle Nutzen und positive
Einsetzen aller Medien

Teilhabe an allen Medien und
Kommunikationstechniken, um
ihre Vorteile zu nutzen sowie
Risiken zu vermeiden

Digitale Anlagen Fotos (Anzahl eintragen) L1 Anlagen in & Fotos (Anzahl eintragen)

1 per E-Mail angehéngt: Videodateien (Anzahl eintragen) gedruckter Form . (Zeitungs-) Artikel (Anzahl

[1 auf CD eingereicht: (Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen) PGB eintragen)

[ auf USB-Stick eingereicht: = andere Art/en (Anzahl eintragen): ) andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche? Welche?
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51. Sportvergleichswettkdmpfe

Beschreibung:

regelmalige  Sportwettbewerbe,
an denen alles Klassen
teilnehmen.

Finalentscheidungen werden vor
der ganzen Schule als Publikum
ausgetragen

sportliche Leistungen werden in
den Vordergrund geriickt, die
sonst eher unbeachtet bleibe

Anerkennung fur Schiler/innen
die diese in anderen

Unterrichtsfachemn nicht finden

X1 Schwerpunkt Personlichkeitskompetenz:

[] Eintibung der Verantwortungsiibernahme/
Eigeninitiative

Starkung des Selbstbewusstseins
Foérderung der Teamfahigkeit

Forderung der Selbststandigkeit/
Selbstorganisation im Lernprozess

Foérderung der Sozialkompetenz u.
Kritikfahigkeit

O OO

[ ] Schwerpunkt Fachkompetenz:

[]1 Gewsahrleistung einer soliden Grund-
gualifikation in Deutsch

Gewahrleistung einer soliden
Grundqualifikation in Mathematik

Forderung des Verstandnisse der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Forderung fachlicher Leistungsstarken

Entwickiung berufsrelevanter fachlicher
Fahigkeiten und Fertigkeiten

e

[ Schwerpunkt Berufswahlkompetenz:

[[] Erkennen der berufshezogenen
Fahigkeiten, Fertigkeiten u. Interessen
durch Praktika

[ ] Forderung der Reflexionsfahigkeit im
Berufsfindungsprozess

[] Fahigkeiten zur ErschlieRung des
Ausbildungsmarktes

] Befahigung zur Erstellen eines
Eignungsprofils
[ 1 Bewerbungskompetenz

Beteiligung/ Vernetzung:
5 Grundschule

s Hauptschule

= Oriliche Sporivereine

Nachhaltigkeit:

= Durchgefiihrt wurden bereits
Wettkdmpfe zum:

s Seilsprung

= Kiimzug

s Hochsprung tiber Kastentreppe
= Tischtennis

s Die Wettkampfe werden
regeimafig vor den Herbst- und
vor den Osterferien durchgefiihrt

s
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 Wilkelm — Busch — Schule Huntebury

Dokumentation Gutesiegel 2012

52. Minispielfeld

Beschreibung:

Beim Aktionstag ,Minispielfeld”
findet im jahrlichen Wechsle ein
FuRbaltturnier auf dem
Minispielfeld fur die Hauptschule
und fiir die Grundschule statt.

Die Hauptschiler/innen
ubernehmen dabei Aufgaben der
Organisation, Durchfithrung und
Mannschaftsbetreuung  fiir die

Grundschler

X1 Schwerpunkt Personlichkeitskompetenz:

|
=
|
£

Eintibung der Verantwortungstubernahme/
Eigeninitiative

Starkung des Selbstbewusstseins
Férderung der Teamfahigkeit

Forderung der Selbststandigkeit/
Selbstorganisation im Lernprozess

Forderung der Sozialkompetenz u.
Kritikfahigkeit

['1 Schwerpunkt Fachkompetenz:

[l fale ) [ 1]

Gewahrleistung einer soliden Grund-
qualifikation in Deutsch

Gewahrleistung einer soliden
Grundgualifikation in Mathematik

Forderung des Verstandnisse der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Forderung fachlicher Leistungsstarken

Entwicklung berufsrelevanter fachlicher
Fahigkeiten und Fertigkeiten

[[] Schwerpunkt Berufswahlkompetenz:

[

=2
O
O
[l

Erkennen der berufsbezogenen
Fahigkeiten, Fertigkeiten u. Interessen
durch Praktika

Forderung der Reflexionsfahigkeit im
Berufsfindungsprozess

Fahigkeiten zur ErschlieRung des
Ausbildungsmarkies

Befahigung zur Erstellen eines
Eignungsprofils
Bewerbungskompetenz

Beteiligung/ Vernetzung:

Hauptschtier/innen als :
Trainer/Mannschaftsbetreuer
Betreuer des Getrankestandes
fir den Auf- und Abbau

fur die Musik

Nachhailtigkeit:

Durchfithrung der Turniere im
Jahresrhythmus

besondere Starkung des
Seibstvertrauens durch
Verantwartungstibernahme

Schiler nehmen diese Aufgabe
besonders gewissenhaft wahr.

Vorbildfunktion
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53. Tischtennismeisterschaften

Beschreibung:

Bei den
Tischtennismeisterschaften
ermitteln alle Klassen getrennt
einen Klassensieger. Die
Klassensieger treten in einem
Turnier gegeneinander an und
ermitteln den Sieger.

Es finden zwei
geschlechterspezifische Turniere
statt.

Die Hauptschiiler fungieren als
Schiedsrichter und Organisatoren
eines reibungsiosen Ablaufes.

Xl Schwerpunkt Personlichkeitskompetenz:

X

[Ele e (s

EinObung der Verantwortungsiibernahme/
Eigeninitiative

Starkung des Selbstbewusstseins
Férderung der Teamfahigkeit

Forderung der Selbststandigkeit/
Selbstorganisation im Lernprozess

Forderung der Sozialkompetenz u.
Kritikfahigkeit

[[1 Schwerpunkt Fachkompetenz:

el el

Gewahrleistung einer soliden Grund-
qualifikation in Deutsch

Gewahrleistung einer soliden
Grundgualifikation in Mathematik

Forderung des Verstandnisse der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Fdrderung fachlicher Leistungsstarken

Entwicklung berufsrelevanter fachlicher
Fahigkeiten und Fertigkeiten

[] Schwerpunkt Berufswahlkompetenz:

O

O
t
[
O

Erkennen der berufsbezogenen
Fahigkeiten, Fertigkeiten u. Interessen
durch Praktika

Forderung der Reflexionsfahigkeit im
Berufsfindungsprozess

Fahigkeiten zur ErschlieBung des
Ausbildungsmarktes

Befahigung zur Erstellen eines
Eignungsprofils
Bewerbungskompetenz

Beteiligung/ Vernetzung:

alle Schiilerinnen und Schuiler der
GHS

bei den Grundschultunieren
werden die Hauptschiiler/innen
als Schiedsrichter eingesetzt

Nachhaltigkeit:

= Durchfihrung der Turniere im
Jahresrhythmus

= besondere Starkung des
Selbstvertrauens durch
Veraniwortungsiibernahme

= Schiler nehmen diese Aufgabe
besonders gewissenhaft wahr.

Seite 35¢ /90
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54. Medientechnik AG am Nachmittag

Beschreibung:

Schiiler/innen  (tbernehmen in
dieser AG Verantwortung fiir die
Medientechnik der Schule

In Kooperation mit einem Azubi
(Elektroniker) setzten die
Schiiler/innen die Technik in
Stand und fiihren regelmaRige
Wartungen durch.

Fir Veranstaltungen bauen die
Schiiler/innen die entsprechenden
Medien auf/ab und bedienen
diese wahrend der Veranstaltung.

[X] schwerpunkt Persdnlichkeitskompetenz:

1

(8] 1DS [l

Eintibung der Verantwortungstibernahme/
Eigeninitiative

Starkung des Selbstbewusstseins
Férderung der Teamfahigkeit

Forderung der Selbststandigkeit/
Selbstorganisation im Lernprozess

Forderung der Sozialkompetenz u.
Kritikfahigkeit

[ ] Schwerpunkt Fachkompetenz:

Sl ] ]

Gewahrleistung einer soliden Grund-
gualifikation in Deutsch

Gewahrleistung einer soliden
Grundqualifikation in Mathematik

Forderung des Verstandnisse der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Fdrderung fachlicher Leistungsstarken

Entwicklung berufsrelevanter fachlicher
Fahigkeiten und Fertigkeiten

[ ] Sschwerpunkt Berufswahlkompetenz:

|

&
]
g
O

Erkennen der berufsbezogenen
Féahigkeiten, Fertigkeiten u. Interessen
durch Praktika

Forderung der Reflexionsfahigkeit im
Berufsfindungsprozess

Fahigkeiten zur ErschlieBung des
Ausbildungsmarktes

Befahigung zur Erstellen eines
Eignungsprofils
Bewerbungskompetenz

Beteiligung/ Vernetzung:
= Elektroniker (AZUBI)
= Schiler/innen Klasse 8/9

= Hausmeister

Nachhaltigkeit:

= Die Schiler/innen betreuen die
technischen Anlagen bis zur
Schulentlassung

= |n regelmaRigen Einheiten wird
die Technik in Stand gesetzt

= Verbesserter Umgang mit den
Techniken durch ldentifizierung
mit ihnen.

Seite 35d / 90
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55. Projekt: “Wir sitzen alle in einem Zug*

Beschreibung:

~Wir sitzen alle in einem Zug® ist
ein Nachfolgeprojekt zum Projekt:
,Engagiert und Mitverantwortlich®
initiert von Karin Helm, der
Gleichstellungsbeauftragten  der
Gemeinde Bohmte.

In diesem Projekt begleiten
unsere Schiler eine Gruppe von

Senioren bei einem
Freizeitausflug in das
Auswandererhaus nach

Bremerhaven. Die Schulerinnen
und Schuler fungieren auf der
gesamten Fahrt (Hin- und
Ruckfahrt mit dem Zug, OPNV
und im Museum) als Reiseftihrer.
Die gesamte Fahrt wurde von den
Schilerinnen und Schulern
geplant und organisiert. Bei einer

,Probefahrt" testeten die
Schulerinnen und Schiler den
ausgearpeiteten  Ausflug und
lieBen sich im Museum vom

dortigen Personal schulen.

Der Malteser Hilfsdienst schulte
die Schuler/finnen im Vorfeld
ebenfalls im Umgang mit
Senioren

Bei der ,Echtfahrt’ mit Senioren
war jeder Schuler fur zwei
Senioren Zustandig und
begleitete diese den ganzen Tag.

Schwerpunkt Personlichkeitskompetenz:

]

X OO0

Eintibung der Verantwortungstibernahme/
Eigeninitiative

Starkung des Selbstbewusstseins
Forderung der Teamfahigkeit

Forderung der Selbststandigkeit/
Selbstorganisation im Lernprozess

Férderung der Sozialkompetenz u.
Kritikfahigkeit

[[1 Schwerpunkt Fachkompetenz:

[t sl e el =i

Gewahrleistung einer soliden Grund-
qualifikation in Deutsch

Gewahrleistung einer soliden
Grundgualifikation in Mathematik

Forderung des Verstandnisse der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Férderung fachlicher Leistungsstarken

Entwicklung berufsrelevanter fachlicher
Fahigkeiten und Fertigkeiten

[C] Schwerpunkt Berufswahlkompetenz:

1

|
O
O
[l

Erkennen der berufsbezogenen
Fahigkeiten, Fertigkeiten u. Interessen
durch Praktika

Forderung der Reflexionsfahigkeit im
Berufsfindungsprozess

Fahigkeiten zur ErschlieBung des
Ausbildungsmarkies

Befahigung zur Erstellen eines
Eignungsprofils
Bewerbungskompetenz

Beteiligung/ Vernetzung:

Schiiler/innen der Klasse 9

Gleichstellungsbeauftrage der
Gemeinde Bohmte

Malteser Hilfsdienst

Auswandererhaus in
Bremerhaven

Klassenlehrer

Schulsozialarbeit

Senioren der Gemeinde Bohmte
Deutsche Bahn

DEVK (als Sponsor)

Nachhaltigkeit:

= Also Abschluss des Projektes wird
eine Ausstellung erstelit, welche
dann in den Raumlichkeiten der
Schule und in der Sparkasse
ausgestelit wird.

= FEin Seniorennachmittag zur
Reflektion der Ereignisse

= Pressearbeit

= Bezug und Nachbesprechung im
Unterricht
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Wilhelm — Busch — Schule Hunteburg

Dokumentation Gutesiegel 2012

56. Projekt: Abschlussprojekt der Abgangsklasse

Beschreibung:

Etwa 3 Monate vor der
Entlassung fertigen Schiilerinnen
und Schiiler ein
Abschiedsgeschenke fur die
Schule an.

2012 wird im Kooperation mit dem
Hausmeister, den Eltern der
Entlassschiller und Lehrerinnen
und Lehrern ein  Weidentippi
gepflanzt bzw. gebaut (Baugrund
vermessen, Zweige schneiden,
pflanzen, angiellen, verflechten,

zusammenbinden, von aufen
bepflanzen
Ein weiteres Projekt, das zur

Entlassfeier Ubergeben werden
kann, ist eine Bildergalerie der
vorherigen Entlasskiassen (1960-
2011). Dabei liegen die
Materialbeschaffung, die
Errechnung des Materialbedarfs,
das Anzeichen, das Lackieren
und das Rahmenmontieren, sowie
das Anbringen der Bilder in den
Handen der Schilerinnen und
Schiiler.

Projekte in den vergangenen
Jahren waren: eine Boulbahn, ein
Schulgarten, ein Modeliflugzeug
fur die Pausenhalle und ein
Wandbild zur Abschlussfahrt nach
Prag

Schwerpunkt Personlichkeitskompetenz:

1

0 OXO

Eintibung der Verantwortungstibernahme/
Eigeninitiative

Starkung des Selbstbewusstseins
Forderung der Teamfahigkeit

Forderung der Selbststandigkeit/
Selbstorganisation im Lernprozess

Forderung der Sozialkompetenz u.
Kritikfahigkeit

[] Schwerpunkt Fachkompetenz:

[alal 2 [l il

Gewahrleistung einer soliden Grund-
gualifikation in Deutsch

Gewahrleistung einer soliden
Grundqualifikation in Mathematik

Forderung des Verstandnisse der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Forderung fachlicher Leistungsstarken

Entwicklung berufsrelevanter fachlicher
Fahigkeiten und Fertigkeiten

[[] Schwerpunkt Berufswahlkompetenz:

0

O
1
O
1

Erkennen der berufsbezogenen
Fahigkeiten, Fertigkeiten u. Interessen
durch Praktika

Forderung der Reflexionsfaéhigkeit im
Berufsfindungsprozess

Fahigkeiten zur ErschlieBung des
Ausbildungsmarkies

Befahigung zur Erstellen eines
Eignungsprofils
Bewerbungskompetenz

Beteiligung/ Vernetzung:

Schiilerfinnen der Klasse 9

Klassenleitung als Unterstitzer
und Begleiter wahrend der
Durchfiihrung

Hausmeister als Helfer und
handwerklich versierter
Berater

Eltern

Machhaltigkeit:

s Forderung der sozialen
Kompetenzen der Schiiler/innen

= Umgang mit handwerklichen
Materialien und Eintibung
handwerklicher Tatigkeiten

s Konzepterstellung
= Teamwork

s Erinnerungswert und Motivation
fur die nachfolgenden Klassen

= Forderung der Schulgemeinschaft
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Wilhefm — Busch — Schule Huntebury

Dokumentation Gitesiegel 2012

57. Schwarzlichttheater

Kurzbeschreibung der
Schwarzlichtinszenierung

Klasse 6/7

«Aus dem Leben gegriffen”, erzahit
nonverbal in vereinfachter Form

kleine Episoden aus Alitag, Sport und
Kultur mit 19 fantastischen, aus Papier
gestalteten fluoreszierenden Stabfiguren
als Mittel und Ausdruck

des Darstellenden Spiels im
Schwarzlichitheater.

Streiten und Lieben, Verlieren und
Gewinnen, die Selbstinszenierung sowie
risikoreiches Experimentieren bestimmen
das Leben dieser Figuren.

Die Aufflihrung erfolgt in 10 Szenen durch
8 Schilerpaare bzw. einem
Einzeldarsteller und verdeutlicht das
Bedurfnis des Menschen sich
untereinander zu erleben und in Kontakt
2u treten.

Die Stabfiguren wurden in lisbevoller und
aufwendiger Arbeit Uber ein halbes Jahr im
Kunst- und Werkunterricht angefertigt.

Das Erproben und Spielen der Figuren
musste mithsam tiber einen langen
Zeitraum, in Abstimmung zu passend
ausgewahiter Hintergrundmusik, eingeiibt
werden.

Auffithrungen:

SV-Beratung HS, Projekt-Luftbriicke,
Kdg.- Gruppen, Schiller-Elternnachmittage
der HS 6/7/8 Kilasse,
Grundschulvorstellungen,
Schiilertheatertreffenin Osnabriick(EMMA-
Theater), Vorfithrungen zur Intiatiative der
Hunteburger Firmen: Wir sind Hunteburg

Xl Schwerpunkt Personlichkeitskompetenz:
X Eintibung der Verantwortungstibernahme/
Eigeninitiative

Starkung des Selbstbewusstseins
Férderung der Teamfahigkeit

Forderung der Selbststandigkeit/
Selbstorganisation im Lernprozess

Forderung der Sozialkompetenz u.
Kritikfahigkeit

e el e

[ ] Schwerpunkt Fachkompetenz:

[] Gewsahrleistung einer soliden Grund-
qualifikation in Deutsch

Gewahrleistung einer soliden
Grundqualifikation in Mathematik

Forderung des Verstandnisse der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Forderung fachlicher Leistungsstarken

Entwicklung berufsrelevanter fachlicher
Fahigkeiten und Fertigkeiten

ksl i

["] Schwerpunkt Berufswahlkompetenz:

[[1 Erkennen der berufsbezogenen
Fahigkeiten, Fertigkeiten u. Interessen
durch Praktika

[[1 Férderung der Reflexionsfahigkeit im
Berufsfindungsprozess

[[] Fahigkeiten zur ErschlieBung des
Ausbildungsmarktes

[l Befahigung zur Erstellen eines
Eignungsprofils

[1 Bewerbungskompetenz

Beteiligung/ Vernetzung:

Schiilerinnen der Klasse 6
Schiller/innen der Klasse 7
Schiler/innen der Klasse 8
Fachiehrer

Klassenlehrer

Kooperationspartner

Nachhaltigkeit:

s Steigerung der Fahigkeit zur
Selbstkritik

s Reflexionsfahigkeit bzgl. anderer
Lernorte/ Menschen (EMMA-
Theater)

= Personlichkeitsstdrkung bzgl.
Offnung fremden Menschen
gegentiber

s Starkung der inneren Sicherheit,
Verldsslichkeit und des
Vertrauens durch positive
Erlebnisse

Erw. der Kenntnisse im
Bithnenbau
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58. Snoezeln

Beschreibung:

= Nach einem Erlebnistag in
Osnabriick, wurde das Snoezelen
in der FABI als Abschiuss und
neue Korpererfahrung angeboten

= Unter Snoezelen wird eine
gestaltete Umgebung
verstanden, in der durch
steuerbare  multisensorische
Reize Wohlbefinden ausgeldst
werden soll. Das bedeutet, es
wird kinstlich Einfluss
genommen auf die Wirkung
des Raumes in Bezug auf die
Sinne der Schilerinnen und
Schiler durch Massagen,
Geschichten, Licht, und
Kianginstallationen

Xl Schwerpunkt Persoénlichkeitskompetenz:

[] EinGbung der Verantwortungstbernahme/
Eigeninitiative

X Starkung des Selbstbewusstseins
Forderung der Teamfahigkeit

[} Forderung der Selbststandigkeit/
Selbstorganisation im Lernprozess

[] Férderung der Sozialkompetenz u.
Kritikfahigkeit

Beteiligung/ Vernetzung:
Schiifer/innen der Klasse 8

Klassenlehrer

[} Schwerpunkt Fachkompetenz:

[ ] Gewsahrleistung einer soliden Grund-
qualifikation in Deutsch

[ 1 Gewsahrleistung einer soliden
Grundgualifikation in Mathematik

[ ] Férderung des Verstandnisse der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

[[] Férderung fachlicher Leistungsstarken

[1 Entwickiung berufsrelevanter fachlicher
Fahigkeiten und Fertigkeiten

[ 1 schwerpunkt Berufswahlkompetenz:

[[] Erkennen der berufsbezogenen
Fahigkeiten, Fertigkeiten u. interessen
durch Praktika

[ 1 Forderung der Reflexionsfahigkeit im
Berufsfindungsprozess

[ ] Fahigkeiten zur ErschlieBung des
Ausbildungsmarkies

[ ] Befahigung zur Erstelien eines
Eignhungsprofils
[ ] Bewerbungskompetenz

Nachhaltigkeit:

=  Stabilisierung der eigenen
funktionalen Sinnestatigkeit durch
einen ganzheitlichen
Wahrnehmungsprozess(]
sensorische Integration

= Aufbau eines stabilen
Selbstwertgefihls durch positive
Korperetfahrungen

= Gefthl und die Gewissheit frei tind
selbststandig tiber seinen Kérper
verfiigen zu kénnen.

= Grundlage eigener Krafte
entwickeln zur Entkrampfung von
Wut, Zorn, Traurigkeit
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59. Meditatives Malen/Kiinstlerisches Wirken durch innerseelische Impulse GS / HS

Beschreibung: Schwerpunkt Personlichkeitskompetenz: Beteiligung/ Vernetzung: Nachhaltigkeit:
Schilerinnen und Schiler der GS und | | [ Eintbung der Verantwortungstibernahme/ »  Schiller/innen der Kiasse 3/4 GS = Présentation von eigenen

HS gestalten gemeinsam Bilder mit Eigeninitiative f s Werken und verbaler
Polychromos und Pastellkreide im [] Starkung des Selbstbewusstseins SSUUNneRdel Higse o TS Darstellung des

Nachmittagsunterricht Forderung der Teamfahigkeit = Kiassenlehrer Werdungsprozesses/
SR Vergleiche ziehen

DX Férderung der Selbststandigkeit/ &
Uber kurze sinnenreiche Selbstorganisation im Lernprozess = Erwerb der Selbstkritik
imeISQr?bgpgh gestalten d_ied_s,ghml?f [l Férderung der Sozialkompetenz u. = Planen, Organisieren und
unterscnieaiicne fnaiviaueiie il Ea . ¢
Kunstwerke, die nachirdglich betitelt Rllkigngien Umsetzen einer Aussteliung
und sogar vereinzelt literarisch und = FEinschatzung von Zeit- und
musikalisch prasentiert werden. [1 Sschwerpunkt Fachkompetenz: Raumplanung

Gewahrleistung einer soliden Grund- « Andere Prasentationsformen

Zum  Abschiuss  findet  eine qualifikation in Deutsch erleben: Sich uber Kunstwerke
Vernissage mit dem Titel: Gewahrleistung einer soliden personlich darstellen

Grundgualifikation in Mathematik

Forderung des Verstandnisse der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Foérderung fachlicher Leistungsstarken

Entwicklung berufsrelevanter fachlicher
Fahigkeiten und Fertigkeiten

Von ,INNEN nach AUSSEN® staft

Bl ] -l i

[] schwerpunkt Berufswahlkompetenz:

[C] Erkennen der berufsbezogenen
Fahigkeiten, Fertigkeiten u. Interessen
durch Praktika

[[1 Forderung der Reflexionsfahigkeit im
Berufsfindungsprozess

[] Fahigkeiten zur ErschlieRung des
Ausbildungsmarktes

[[] Befahigung zur Erstellen eines
Eignungsprofils
1 Bewerbungskompetenz




Wilhelm — Busch — Schule Huntebury
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60. Drogenpréavention

Beschreibung:

= Drogenkonsum erlautern,
diskutieren und bildbar
machen anhand von
Collagengestaltungen,
Filmmedien und dem
abschlieRenden Besuch von
Frau Rohrig aus der
Drogensuchtberatung- Melle

= Einladung von ehemaligen
Drogenpatienten um direkte
Erfahrungsberichte zu
erhalten.

X Schwerpunkt Persénlichkeitskompetenz:

[] Einubung der Verantwortungsitbernahme/
Eigeninitiative

Starkung des Selbstbewusstseins
Forderung der Teamfahigkeit

Forderung der Selbststandigkeit/
Selbstorganisation im Lernprozess

Forderung der Sozialkompetenz u.
Kritikfahigkeit

B Bl

X

{1 Schwerpunkt Fachkompetenz:

[[] Gewanhrleistung einer soliden Grund-
qualifikation in Deutsch

[ Gewshrleistung einer soliden
Grundgualifikation in Mathematik

{1 Férderung des Verstandnisse der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

[C] Forderung fachlicher Leistungsstarken

{1 Entwicklung berufsrelevanter fachlicher
Fahigkeiten und Fertigkeiten

["] Schwerpunkt Berufswahlkompetenz:

[] Erkennen der berufsbezogenen
Fahigkeiten, Fertigkeiten u. Interessen
durch Prakiika

[[] Férderung der Reflexionsfahigkeit im
Berufsfindungsprozess

[] Fanhigkeiten zur ErschlieBung des
Ausbildungsmarktes

{1 Befahigung zur Erstellen eines
Eignungsprofils
{1 Bewerbungskompetenz

Beteiligung/ Vernetzung:

Schiiler/innen der KI. 8 und 9
Klassenlehrer
Schuisozialarbeit
Drogenbratungsstelle
ehemalige Drogenpatienten

Nachhaltigkeit:

Erweiterung. des
Wissensgebietes (einfacher
Praventionsansatz): Konsum von
legalen und iliegalen Drogen

Erwerb der
Verantwortungstubernahme fir
sich bezgl. des Kérpers und der
Psyche

Ergénzende Pravention bzgl. der
Personlichkeit (Starke,
Selbstwertgefihl, Verantwortung,
Freizeittiberprifung hinsichti.
Personen, Orte und Sachlichkeit

Seite 35/ 90




Vs Wilkelm — Busch — Schule Hunteburg

Dokumentation Gitesiegel 2012

61. Klettertouren im Nettetal

Beschreibung:

o Klettern mit der SV der
HS

o Gesamte HS- Klettertour
mit Lehrern

o Kiasse 8§ als
Schuljahresabschluss

in den Hohenparcours des
Kietterparks
Nettetal/Osnabriick kénnen
die Schuler/innen tber sich
hinauswachsen.

Auf einer Strecke von - je nach
Park - zwischen 600 und 800 m
und in bis zu12 m Hohe bietet der
Kletterwald Herausforderungen in
unterschiedlichen

Schwierigkeitsgraden. Bewaltigen
missen die Schiler/innen in der

Hdahe verschiedene
Kietterelemente, vom
Blancierbalken bis Zur
Seilrutsche.  Die  notwendige
Kietterausristung und

professionelle
Betreuung/Anleitung  wird  zur
Verfligung gestellt- mit  Mut,
Geschicklichkeit und Balance
meistern die Schiler/innen den
Rest.

Schwerpunkt Persénlichkeitskompetenz:

1

Einlibung der Verantwortungstibernahme/
Eigeninitiative

Starkung des Selbstbewusstseins
Forderung der Teamfahigkeit

Férderung der Selbststandigkeit/
Selbstorganisation im Lernprozess

Forderung der Sozialkompetenz u.
Kritikfahigkeit

B B GE

] Schwerpunkt Fachkompetenz:

Gewabhrleistung einer soliden Grund-
qualifikation in Deutsch

Gewahrleistung einer soliden
Grundgualifikation in Mathematik

Forderung des Verstandnisse der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Férderung fachlicher Leistungsstarken

Entwicklung berufsrelevanter fachlicher
Fahigkeiten und Fertigkeiten

el < el Sl

[ ] Schwerpunkt Berufswahlkompetenz:

[ 1 Erkennen der berufsbezogenen
Fahigkeiten, Fertigkeiten u. Interessen
durch Praktika

[] Forderung der Reflexionsfahigkeit im
Berufsfindungsprozess

[l Fahigkeiten zur ErschlieRung des
Ausbildungsmarktes

[ 1 Befahigung zur Erstellen eines
Eignungsprofils

[] Bewerbungskompetenz

Beteiligung/ Vernetzung:

= Klassensprecher

= Schiler/innen der HS
= Klassenlehrer

= Schulsozialarbeit

Nachhaltigkeit:

= Erwerb der
Verantwortungsiibernahme an
fremden Lernorten

= Selbsteinschatzung und Einsatz
von Korperkraften

=  Balance starken / Kérper-Geist
= Uberwinden von Angstgefiihlen

s  Stérkung der
Klassengemeinschaft
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Schwerpunkt:

Leistungsqualifizierung
Fachkompetenz
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18. Arbeitsgemeinschaft Deutsch

Beschreibung:

Die Arbeitsgemeinschaft
.Stutzkurs Deutsch” ist ein
Wahlangebot in der
Ganztagsschule

Die Starken und Schwachen der
Schilerinnen und Schuler werden
ermittelt

Die Schulerinnen und Schiiler der
Arbeitsgemeinschaft ,Stiitzkurs
Deutsch® bekommen in dieser AG
Unterstlitzung, ihre Defizite auf
zuarbeiten

Leistungsstérkere Schiilerinnen
und Schiiler kénnen zuséatzlich
gezielt gefordert werden

O

OooOoono

Schwerpunkt Personlichkeitsstarkung:
Eintibung der Verantwortungstiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz
Starkung des Selbstbewusstseins
Forderung der Selbststéndigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

Xl Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:

Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Forderung des Verstandnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Foérderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

O O O gooOooo 0o Oox

Schwerpunkt Eignungsorientierung:
Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit
Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lernkooperationen
Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater
Erstellung eines Eignungsprofils fir den
einzelnen Schiiler
Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung

Beteiligung:

Alle Schiilerinnen und Schuler der
Klassen 5 - 9 haben die
Méglichkeit diese AG zu belegen

Eine Honorarkraft, die diese AG
im Ganztagsangebot durchfiihrt

Zusammenarbeit mit den
Fachlehrern, um Starken und
Schwachen zu filtern

Nachhaltigkeit:

Die jeweilige individuelle
Leistungsfahigkeit der
Schilerinnen und Schiiler wird
durch differenzierte Aufgaben
geférdert und gefestigt.

Da die Schiilerinnen und Schiiler
nicht nur ihre Schwachen
aufarbeiten sollen, sondern auch
ihre Starken weiter ausbauen
kénnen, werden sie motiviert, sich
mit dem Fach ,Deutsch” positiv
auseinander zu setzen

Digitale Anlagen

[l per E-Mail angehingt:

[] auf CD eingereicht:

[0 auf USB-Stick eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

[1 Anlagen in .

gedruckter Form
eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)

andere Artlen (Anzahl eintragen):
Welche?
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19. Arbeitsgemeinschaft Englisch

Beschreibung:

= Die Arbeitsgemeinschaft
JStutzkurs Englisch” ist ein
Wahlangebot in der
Ganztagsschule

= Die Schilerinnen und Schiiler der

Arbeitsgemeinschaft ,Stlitzkurs

Englisch® bekommen in dieser AG

Unterstiitzung, ihre Defizite auf-
zuarbeiten

= | eistungsstérkere Schulerinnen
und Schiiler kénnen zuséatzlich
gezielt gefordert werden

O

OoOoOoonO

Schwerpunkt Personlichkeitsstarkung:
Einlibung der Verantwortungstibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz
Starkung des Selbstbewusstseins
Forderung der Selbststéndigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

X

Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:
Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Forderung des Versténdnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Foérderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

O 0O 0 O0OOpiory O 00

Schwerpunkt Eignungsorientierung:
Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lernkooperationen

Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater

Erstellung eines Eignungsprofils fir den
einzelnen Schiiler

Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung

Beteiligung:

Alle Schiilerinnen und Schiiler der
Klassen 5 - 9 haben die
Méglichkeit, diese AG zu belegen

Eine Honorarkraft, die diese AG
im Ganztagsangebot durchfiihrt

Zusammenarbeit mit den
Fachlehrern, um Starken und
Schwéchen zu filtern

Nachhaltigkeit:
= Die jeweilige individuelle
Leistungsfahigkeit der

Schiilerinnen und Schiiler wird
durch differenzierte Aufgaben
gefoérdert und gefestigt.

= Die Standardanforderungen
(Zeitenbildung, Satzbau und
Wortschatz) werden besonders
gefordert, so dass diese
besonders gefestigt werden und
die Schilerinnen und Schiiler
somit den Gebrauch und die
Regeln der Fremdsprache
verinnerlichen

Digitale Anlagen

[ per E-Mail angehingt:

[ auf CD eingereicht:

[l auf USB-Stick eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Artlen (Anzahl eintragen):
Welche?

[] Anlagen in .

gedruckter Form
eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)

andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?
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20. Air-Hockey-AG am Nachmittag

Beschreibung:

= Produktion eines Air-Hockey-
Tisches im Nachmittagsbereich

= Planen der einzelnen
Arbeitsschritte

= Einuben von handwerklichen
Fahigkeiten wahrend der
Produktion

= Prasentation des Produkies bei
Veranstaltungen und Aktionstagen

[1 Schwerpunkt Persénlichkeitsstarkung:

oooono

Einlibung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz

Starkung des Selbstbewusstseins

Forderung der Selbststandigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

Xl schwerpunkt Leistungsqualifizierung:

Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Forderung des Versténdnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Foérderung des Leistungsverhaltens

Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

Digitale Anlagen

[0 per E-Mail angehiingt:
[l auf CD eingereicht;
O auf USB-Stick ei

O 0O O00O0|0Oxk O OO

Schwerpunkt Eignungsorientier

Eignungsorientierung Unterri

Eignungsorientierung Arbél
Lernkooperationen

Basis von

Beteiligung:

= Beteiligung der Schilerinnen und
Schuler bei der Planung und der
Produktion des Spielgeréates,
weiterhin auch bei der
Prasentation auf Veranstaltungen
und Aktionstagen mit dem
erstellten Produkt

= Zusammenarbeit
Schulsozialarbeit

werklichen

g der Planungsfahigkeit
) das Planen der
Xibeitsschritte

Einlibung der
Prasentationsfahigkeit durch
Prasentation des Produktes auf
Veranstaltungen und Aktionstagen

= Starkung des Selbstwertgefiihls
durch erfolgreiche Produktion
oder erfolgreiche Durchfiihrung
von einzelnen
Produktionsschritten

Fotos (Anzahl eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

X Anlagen in = 2
gedruckter Form =
eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)

andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?
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a) Fotos der Air- Hockey-AG

Schuler bei der Montage des Tischgestells fiir den Air-Hockeytisch
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21. Internetcafé im Ganztag

Beschreibung:

= Offenes Angebot fiir alle
Schiilerinnen und Schiiler im
Nachmittagsbereich

= |m Internetcafé stehen 12
moderne PC-Arbeitsplatze mit
Internetanschluss und einem
Drucker zur Verfiigung

= Die Schilerinnen und Schiiler
kénnen unter Aufsicht das Internet
nutzen, Berichte oder
Hausaufgaben schreiben und E-
Mails verfassen

= Bei Fragen steht eine fachkundige
Anleitung zur Verfligung

= Das Internetcafe ist an vier Tagen
in der Woche in der Zeit von
14.00- 15.30 Uhr gedffnet

O

OoOoOoond

Schwerpunkt Personlichkeitsstéarkung:
Eintibung der Verantwortungstibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz
Starkung des Selbstbewusstseins
Forderung der Selbststandigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

X

Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:
Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Forderung des Verstandnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Forderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

O 0 0 oo0oxo o od

Schwerpunkt Eignungsorientierung:
Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lernkooperationen

Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater

Erstellung eines Eignungsprofils fiir den
einzelnen Schiiler

Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung

Beteiligung:

Die Schiilerinnen und Schiiler im
Ganztag als Teilnehmer an
diesem Angebot

Die Klassen- und Fachlehrkrafte
als Aufgabensteller und
Hinweisgeber auf das Internetcafe

Fachkundiges Personal als
Berater in technischen Fragen
und als Aufsichtspersonal, um den
Missbrauch der Medien
vorzubeugen

Ortliche Firmen zur Wartung der
Raumlichkeiten

Nachhaltigkeit:

Erlernen und Ausbauen von
Medienkompetenzen

Zugang zu den modernen Medien
fuir Schilerinnen und Schiiler, die
keine andere Mdglichkeit haben,
diese zu nutzen.

Ausarbeitung von Aufgaben an
einem modernen PC-Arbeitsplatz

Starkung des Selbstwertgefiihls
durch erfolgreiche Umsetzung von
Medienkompetenzen

Informationsbeschaffung im
Bewerbungsverfahren

Digitale Anlagen

[ per E-Mail angehzingt:

[] auf CD eingereicht:

[ auf USB-Stick eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Artlen (Anzahl eintragen):
Welche?

X Anlagen in = 1
gedruckter Form -
eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)

andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?
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Zwei von zwolf Arbeitsplatzen im Internetcafe
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22. Mofafiihrerschein im Ganztag

Beschreibung:

Offenes Angebot fiir alle
Schiulerinnen und Schiiler im
Ganztag

Erlernen der Verkehrsregeln und
des sicheren Umgangs mit einem
motorisierten Fahrzeug

Umsetzung des Erlernten in einer
Prufung

Erwerb der
Mofapriifbescheinigung

[[] Schwerpunkt Persénlichkeitsstiarkung:

o e e

Einlibung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz

Starkung des Selbstbewusstseins

Foérderung der Selbststéndigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

X

Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:
Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Foérderung des Verstéandnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Férderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

O O O 0RO k0 O B

Schwerpunkt Eignungsorientierung:
Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lernkooperationen

Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater

Erstellung eines Eignungsprofils fur den
einzelnen Schiiler

Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung

Beteiligung:

Die Schilerinnen und Schiiler im
Ganztag als Teilnehmer an
diesem Angebot

Die Eltern als Unterstiitzer bei
dem Fuhrerscheinerwerb

Eine ortliche Fahrschule als
Kooperationspartner und
Ausbilder

Der TUV als Prifer

Nachhaltigkeit:

Das Verhalten im StraRenverkehr
erlernen

Den sicheren Umgang mit einem
motorisierten Fahrzeug erlernen

Steigerung der Mobilitdt und
Flexibilitat, z.B. bei der
Ausbildungsplatzsuche

Steigerung des Selbstwertgefiihls
durch den Erwerb der
Fahrerlaubnis

Digitale Anlagen

[1 per E-Mail angehingt:

[1 aufCD eingereicht:

[0 auf USB-Stick eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

XI Anlagen in "
gedruckter Form .
eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)

andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?
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a) Bericht Wittlager Kreisblatt zum Mofafiihrerschein im Ganztag

Freitag,
17. Dezember 2004 1 5

' Zum praktischen Uben nun
ein fahrbarer Untersatz

Projekt an der Hunteburger Schule - Mofa gespendet

Hunteburg (cb)
Wie sieht ein Motor aus? Wie
funktionieren Kupplung und
Bremsen? Einige Schiiler und
Schdlerinnen der Klasse 9 der
Wilhelm-Busch-Schule Hun-
teburgwollten diesen Fragen
im Rahmen ihrer Praxistage
unbedingt nachspiren und
sich mit Motoren auseinan-
der setzen. Dabei war es egal
ob Landmaschine, Kfz oder
Zweirad. Und dann kam der
Gliickstreffer!

Lin Vater, selbst chemali-
ger Schiiler der Wilhelm-
Busch-Schule, lieB durch sei-
nen Sohn mitteilen, er sei be-
reit, der Schule ein Mofa fir
den praxisnahen Unterricht
zu schenken. Fahrbereit na-
tirlich. Dieses Mofa wollen
die Madchen und Jungen
nun auseinander nehmen,
maogliche Roststellen beseiti-
gen, Lack nachbessern und
auch Motor, Kupplung und
Bremsen genau unter die
Lupe nehmen. Sie wollen ein-
fach wihrend ihres Praxista-
ges feststellen: Wie funktio-
niert so ein Ding tiberhaupt?
JIch finde estoll, dass hier Ju-
gendliche einer Sache aufden
Grund gehen wollen und

jetzt auch die Chance dazu
haben”, zeigt sich Rektor
Hubert Haskamp, selbst akti-
ver Motorradfahrer, begeis-
tert. Hinzu kommt, dass zur-
zeit 20 Schilerinnen  und
Schiiler in zwei Gruppen vom
ansassigen Fahrlehrer Klaus
Balster professionell auf dic
Mofa-Fuhrerscheinpriifung
vorbereitet werden. Die Schii-
ler tragen lediglich die Prii-
fungsgebiihren.

Der Schulungsbetrag wird
aus Mitteln finanziert, die der
Wilhelm-Busch-Schule  aus
dem regionalen Konzept zur
Stirkung der Hauptschulen
zur Vertigung stehen. Ein
Schwerpunkt der Ausbildung
ist das Verhalten als Verkehrs-
teilnehmer, Ricksichtnahme
und Verantwortung gegen-
tiber anderen Menschen. Da-
mit steht zum Uben nun das
Mofa zur Verfiigung,

LS.

NEHMEN DAS MOFA genau unter die Lupe: die

Schiler Silvia,

Christina, Max und Michael. Rechts im Bild Spender Dieter

Schildmeyer.

Foto: Bechtel

Bericht Wittlager Kreisblatt vom 17.12.2004
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23. Schiilerbibliothek

Beschreibung:

= Die Schilerinnen und Schiiler der

Arbeitsgemeinschaft
»Schulerbibliothek" richten die
Schilerbibliothek neu ein

= Sie lesen die Biicher per Scanner

in ein PC-Programm ein

= Die Buicher werden nach

Themenbereichen sortiert und in
Regale eingeordnet

O

BEEDE

Schwerpunkt Personlichkeitsstarkung:
Einuibung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz
Starkung des Selbstbewusstseins
Foérderung der Selbststandigkeit im Lernprozess
Beféhigung zur Kritik und Selbstkritik

X

Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:
Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Forderung des Verstéandnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Forderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

O 0O O OOO/ox o Od

Schwerpunkt Eignungsorientierung:
Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit
Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lernkooperationen
Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater
Erstellung eines Eignungsprofils fiir den
einzelnen Schiler
Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung

Beteiligung:

Alle Schiilerinnen und Schuler der
Klasse 5- 9 haben die Mdglichkeit
diese AG zu belegen

Eine Honorarkraft die diese AG im
Ganztagsangebot durchfiihrt

Nachhaltigkeit:
= Die Schiilerbibliothek wird neu
Eingerichtet damit die

vorhandenen Biicherressourcen in
Zukunft optimal genutzt werden
kénnen

= Die Schilerinnen und Schiiler
lernen sich mit einem
unbekannten Computerprogramm
(Bibliothekssoftware) auseinander
zu setzten

= Einlben von Planungsschritten
bei der Sortierung nach
Themenbereichen

= Das Interesse an dem Medium
Buch wird geweckt

Digitale Anlagen

[ per E-Mail angehingt:

[l auf CD eingereicht:

[] auf USB-Stick eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

X1 Anlagen in = 1
gedruckter Form ,
eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)

andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?
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24. Stiitzkurs Mathematik

Beschreibung:

Wiederholung und Vertiefung der
Grundrechenarten: Addition,
Subtraktion, Multiplikation und
Division

Rechnen mit Briichen und
Dezimalzahlen

Prozent und Zinsrechnen

Flachen- und
Volumenberechnung

Aufarbeitung von Themen bzw.
Aufgaben, die im Unterricht nicht
verstanden wurden

Vorbereitung auf Klassenarbeiten

[] schwerpunkt Personlichkeitsstirkung:

OooOoono

Einlibung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz

Starkung des Selbstbewusstseins

Forderung der Selbststandigkeit im Lernprozess
Beféhigung zur Kritik und Selbstkritik

X

Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:
Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Forderung des Verstandnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Forderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

O O O oogoo 0o Xxo

Schwerpunkt Eignungsorientierung:
Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lernkooperationen

Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater

Erstellung eines Eignungsprofils fur den
einzelnen Schiler

Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung

Beteiligung:

= Schilerinnen und Schiiler der
Jahrgangsstufen 5-9

= Mathematiklehrer

Die jeweiligen Inhalte der Kurse
werden mit den Mathematiklehrern
der Schiiler abgesprochen bzw.
ergeben sich aus dem
Anforderungsprofil der jeweiligen
Klassenstufe

Nachhaltigkeit:

Vorbereitung auf Priifungen,
Einstellungstests

Wiederholendes Uben zur
Festigung des mathematischen
Wissens

Digitale Anlagen

[] per E-Mail angehingt:

[] auf CD eingereicht:

[l auf USB-Stick eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

[] Anlagen in =
gedruckter Form
eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)

andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?
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25. Fahrzeugtechnik-AG

Beschreibung:

Diese AG wird einmal pro Woche
im Nachmittagsbereich angeboten

Schiilerinnen und Schuler wirken
bei der Restaurierung eines
Fahrzeuges mit

Die Fahrzeuge werden zum Teil
zerlegt, aufbereitet und wieder
montiert

Hierbei fallen vielfaltige Arbeiten
an, wie z.B. Entrosten, Lackieren,
Veredeln von Fahrzeugteilen

Zum Teil flieRen
Unterrichtsinhalte, z.B.
Berechnungen mit ein

O

OooOoono

Schwerpunkt Personlichkeitsstidrkung:
Einlibung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz
Starkung des Selbstbewusstseins

Forderung der Selbststéndigkeit im Lernprozess

Beféahigung zur Kritik und Selbstkritik

X

Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:

Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Forderung des Verstéandnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Forderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

O O O OO0 KO O OO0

Schwerpunkt Eignungsorientierung:
Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lernkooperationen

Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater

Erstellung eines Eignungsprofils fir den
einzelnen Schiller

Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung

Beteiligung:

Die Schiilerinnen und Schuler
wirken an der Restaurierung von
Fahrzeugen unter Anleitung mit.

Ein erfahrener Kiz-Meister steht
fuir schwierige Detailfragen zur
Verfuigung und unterstutzt das
Projekt mit seinem Wissensschatz

Ortsanséssige Firmen
(Lackiererei/
Landmaschinentechnik) werden
involviert

Fachlehrer leitet die Schilerinnen
und Schiiler in der AG an

Nachhaltigkeit:

= Einfache", (iberschaubare
Fahrzeugtechnik bildet die
Grundlage fir das Verstandnis
heutiger (Automobil)Technik

= Einzelne Arbeitsschritte erfordern
genaues, durchdachtes und
planerisches Handeln

= Die Schilerinnen und Schiiler
lernen, sich selbst zu organisieren
und in einem Team zu arbeiten

Digitale Anlagen

[] per E-Mail angehingt:

[] auf CD eingereicht:

[] auf USB-Stick eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

X Anlagen in = 2
gedruckter Form -
eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)

andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?
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a) Fotos Fahrzeugtechnik AG

Der Goggo vor der Aufbereitung und wahrend der Aufbereitung in der schuleigenen Werkstatt
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26. Forderkonzept der Hauptschule

Beschreibung:

Forderung der Hauptschiilerinnen
und Hauptschiiler aufbauend auf
dem Férderkonzept der
Grundschule

Forderung der Hauptschilerinnen
und Hauptschiiler durch a) innere
Differenzierung im
Klassenverband ( Projekt-
unterricht, Freiarbeit, Werkstatten,
Lernstationen,...)

b) duRere Differenzierung:

- Basistraining in Mathematik,
Deutsch und Englisch

- Prufungsvorbereitung

- Bewerbertraining

- Lese- und Schreibwerkstatten

Antolinprogramm

Methodentraining

O

OooOoono

Schwerpunkt Personlichkeitsstarkung:
Eintibung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz
Starkung des Selbstbewusstseins
Forderung der Selbststandigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

X

Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:
Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Foérderung des Verstandnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Foérderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

O O O OO0 oo O xO

Schwerpunkt Eignungsorientierung:
Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lernkooperationen

Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater

Erstellung eines Eignungsprofils fir den
einzelnen Schiiler

Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung

Beteiligung:

= freiwilliges Angebot im Rahmen
der Ganztagsschule

= individuell im Rahmen des
Klassenverbandes in den
Hauptschulklassen 5-9

Nachhaltigkeit:

Ziel: Unterstiitzung der
Schilerinnen und Schiiler, so
dass mdoglichst alle Schiler einen
Abschluss nach der Klasse 9
erreichen und die
Prifungsergebnisse optimiert
werden kénnen:

gesicherte Grundlagenkenntnisse
in den Kernfdchern bei méglichst
vielen Schiilern

bessere Einschatzung ihrer
individuellen Leistungssténde
durch direkte Riickmeldung

intensive individuelle
Unterstlitzung bei den
Prifungsvorbereitungen

Hinfilhrung zum selbststandigen
und eigenverantwortlichen
Lernen: gute Methodenkompetenz

individuelle Lernberatung

Digitale Anlagen

[0 per E-Mail angehingt:

[l auf CD eingereicht:

[ auf USB-Stick eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

[] Anlagen in .
gedruckter Form
eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)

andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?
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27. Hausaufgabenbetreuung

Beschreibung: [] Schwerpunkt Persénlichkeitsstirkung: Beteiligung: Nachhaltigkeit:

s Sehilehiiiind Sehilesdar O Eml‘]b.ung der.Verantv.vortungsi)bernahme Eohiflenbon.md Sohilsrder = Arbeitsaufgaben organisieren
Klassenstufen 5 - 9 werden im [0 Vermittlung einer sozialen Kompetenz Klassen 5 - 9 «  sorgfaltiges Arbeiten
freiwilligen Nachmittagsangebot [] Starkung des Selbstbewusstseins s Lehrkraft )
belddent Hatlflsétufgaben betreut [ Férderung der Selbststandigkeit im Lernprozess . " muEFartem lenen
MRy [0 Befahigung zur Kritik und Selbstkritik HEROTETR G = sich tber Hilfsangebote

= SchlieBung von Wissensliicken informieren und ggf. annehmen

= Hilfe bei der Fiihrung und
Gestaltung von Heften und
Mappen X Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:
= Vorbereitung auf Klassenarbeiten [ Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

[ Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

[l Férderung des Versténdnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

XI Férderung des Leistungsverhaltens

[] Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

[[] Schwerpunkt Eignungsorientierung:

[ Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit

[ Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lernkooperationen

[] Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater

[] Erstellung eines Eignungsprofils fiir den
einzelnen Schiiler

[ Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung

Digitale Anlagen = Fotos (Anzahl eintragen) [0 Anlagen in u Fotos (Anzahl eintragen)

[ per E-Mail angehéngt: = Videodateien (Anzahl eintragen) g;\dr:;l;:;‘rtform @ (Zeitungs-) Artikel (Anzah!

[1 auf CD eingereicht: . (Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen) o ’ eintragen)

[] auf USB-Stick eingereicht: = andere Art/en (Anzahl eintragen): " andere Art/en (Anzahl eintragen):

Welche? Welche?
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28. Lese-Schreib-Werkstatt

Beschreibung: [1 schwerpunkt Personlichkeitsstarkung: Beteiligung: Nachhaltigkeit:
= In der Lese-Schreib-Werkstatt - Eim‘jb.ung i Veranh{vortungsﬂbernahme = Schilerinnen und Schiler der = Steigerung der Lustam Lesen
erhalten die Schiilerinnen und [ Vermittlung einer sozialen Kom.petenz Klassen 5 — 9 in.] freiwilligen = kreativer Umgang mit gelesenen
Schiiler die Méglichkeit aus einer [ starkung des Selbstbewusstseins Ganztagsunterricht Texten
Vielzahl.aktueller Kinder- und [0 Férderung der Selbststandigkeit im Lernprozess W : y
Jugendiiteratur auszuwahlen. Auf | | 1 goapining zur Kritik und Selbstkritik ® Wisteha=iiag lon Sheick
diese Weise werden auch Kinder = Wertschatzung der selbststéndig
zum Lesen animiert, d'.e g geschriebenen Texte, Gedichte
aufgrund der Kosten eines etc.
gebundenen Buches wenig oder
gar nicht lesen. Xl Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:
= Es wird handlungs- und X Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch
produktionsorientiert gearbeitet, z. [] Beherrschung der Grundanforderungen
B. durch: Gestalten eines Comics Mathematik
R e Bughazehe 'oder inclt [0 Férderung des Versténdnisse der Wirtschafts-
Kapitel; Verfassen eines und Arbeitswelt
Lesertextes, Gestalten von . .
Collagen, Weiterschreiben eines [l Férderung des Leistungsverhaltens
Buches bzw. Verandern des [0 Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung
Buchendes, Verfassen eigener
kurzer Gedichte usw. [] Schwerpunkt Eignungsorientierung:
= Die raumliche Atmosphére mit [0 Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit
Sofas und neuen Schreib- und [0 Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lesetischen tragt sehr zur Lernkooperationen
Stei der Lesefreude bei.
lelgesung darkeseieudches [ Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater
[] Erstellung eines Eignungsprofils fur den
einzelnen Schiiler
[0 Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung
Digitale Anlagen Fotos (Anzahl eintragen) X1 Anlagen in Ll Fotos (Anzahl eintragen)
[J per E-Mail angehangt: Videodateien (Anzahl eintragen) g.edruclft?‘rt Fom ¥ (Zeitungs-) Artikel (Anzahl
; ' eingereicht: ;
[] auf CD eingereicht: (Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen) . eintragen)
[0 auf USB-Stick eingereicht: andere Art/en (Anzahl eintragen): . andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche? Welche?
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a) Foto Lese-Schreib-Werkstatt

e
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b) Bericht Wittlager Kreisblatt zur Lese- Schreib- Werkstatt

Ziel ist, den Schiilern wichtiges Riistzeug zu vermitteln

Erste Schreib- und Lesewerkstatt der Region in Hunteburg geplant — Wilhelm-Busch-Schule griff Idee aus Marbach auf

Hunteburg cb
Schiler, die als , Blicherei-
mentoren” ausgebildet wer-
den, sollen eigenstandig in
der Lesewerkstatt arbeiten;
also den Bestand erfassen,
eventuelle Bestellungen vor-
nehmen, die Ausleihe uber-
wachen und vieles mehr. So
sieht es das Konzept der ge-
planten ,Schreib- und Lese-
werkstatt” in der Wilhelm-
Busch-Schule in Hunteburg
VO.

Jetzt hoffen wir, dass die
Investitionen fur das Projekt
—- die Gesamtkostenschat-
zung beldauft sich auf rund
45 600 Euro - genchmigt wer-
den”, wiinscht sich das Hun-
teburger Lehrerkollegium.

LSoweit mir bekannt ist,
wird es die erste Schreib- und
Lesewerkstatt (SLW) in der
Region sein”, verdeutlicht
Schulleiter Hubert Haskamp.
Die Idee zu diesem Projekt
fand Haskamp in Marbach,
dem Ort, woam 10. 11. 1759
Friedrich Schiller geboren
wurde. Seit zwei Jahren wird
dort erfolgreich ein Schreib-
Lese-Zentrum  an  einer
Hauptschule betrieben. Zu
verdanken ist es der dortigen
jungen, engagierten Lehrerin
Ingrid Spitz. In einem Semi-
nar von Professor Gerd Brau-
er, der die Idee aus Amerika

mitbrachte, erfuhr sie von
den Segnungen eines
Schreiblabors. In Amerika ha-
ben sie sich vor vielen Jahren
zuerst an Universititen etab-
liert, da die Studenten von
der Schule oft nicht mehr das
Rustzeug far klar und flissig
geschriebene Papiere und Re-

ferate mitbrachten. Seit ein
paar Jahren griinden sich der-
attige Schreiblabore auch an
deutschen Universititen, in-
zwischen vereinzelt an Gym-
nasien - und seit zwei Jahren
an der ersten Hauptschule,
4Das, was die Kollegin in
Marbach gemacht hat, das

bieten wir auch hier an”, war
der Leitgedanke an der Wil-
helm-Busch-Schule in Hun-
teburg, ein solches Zentrum
in den Schulbetrieb zu integ-
rieren. Die Schuler und Schu-
lerinnen sollen e¢s wihrend
des  Unterrichtsvormittags,
besonders aber des Unter-

richtsnachmittags im Rah-
men des Ganztagsangebotes
nutzen und nutzen lernen.
,Vielleicht konnen die be-
nachbarten Universitaten in
Osnabriick oder Vechta flr
eine Zusammenarbeit inte-
ressiert werden”, winscht
sich der Schulleiter.

GEMUTLICHKEIT GEHORT DAZU. Die Schiiler der Witheim-Busch-Schule in Hunteburg kénnen in Zukunft in der Schreib- und

Lesewerkstatt das Lesen und Vorlesen pflegen.

Foto: Bechtel

In der geplanten SLW wer-
den 16 Biicherciarbeits- be-
ziechungsweise Leseplitze
eingerichtet, inklusive der
dazugehorenden  Tischbe-
leuchtung und Stellwinde
zwischen den Arbeitsberei-
chen, ,Der Raum kann auch
fur das Anfertigen von Refera-
ten, Berichten und Arbeiten,
die die Recherche mit ver-
schiedener Literatur erfor-
dern, genutzt werden, erliu-
tert Hubert Haskamp. Denk
bar waren auch Autorenle-
sungen, Vorlesewettbewerbe,
Buchausstellungen oder Pro-
jekttage rund ums Buch. An-
geschatft werden soll ein Be-
stand an  Wissenshianden,
Schiilerlexika und umfang-
reicher Jugendliteratur, Au-
Rerdem soll eine gemutliche
Sitzecke eingerichtet werden,
die zum Vorlesen und Lesen
einladt.

HIm Vorgriff auf dieses Pro-
jekt bieten wir bereits jeden
Montag fur zwei Stunden
eine Lese-Schreib-Schule an®,
erkldrt Rektor Haskamp. Zwar
ist das ,Schillerjahr —  Mar-
bach” war bekanntlich das
Reizwort - verstrichen, den-
noch hofft man in Hunte-
burg, nachdem die Ganztags-
schule inzwischen ihren Be-
trieb aufgenommen hat, dass
in Ktirze die SLW ihre Pforten
dffnen kann.
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29. Partyservice

Beschreibung:

Zu verschiedenen Anléssen in der
Schule (Schulfest, Flohmarkt,
Sportfest, Zukunftstag,...) werden
als Projekt Partyservice-Angebote
durchgefuhrt

Diese Projekie umfassen die
Planung (Materialeinkauf,
Marketing, Personaleinsatz,
Zeitmanagment), Durchfiihrung
(Produktion von z.B. Brezeln, Hot-
Dogs, Martinsgansen,
Pizzabrétchen, Gemiseplatten mit
Dipp, 0.8), Verkauf und
Abrechnung

Der Uberschuss flieRt in die
jeweilige Klassenkasse. Teilweise
werden die Projekte unentgelilich
durchgefihrt und die Zutaten vom
Schiilférderverein gesponsert
(z.B. die "Martinsgénse" fiir den
Matinuslauf)

[] Schwerpunkt Personlichkeitsstéarkung:
Eintibung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz

Starkung des Selbstbewusstseins

Forderung der Selbststéndigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

ooOoono

X Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:
Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Forderung des Versténdnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Forderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

Schwerpunkt Eignungsorientierung:
Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lernkooperationen

Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater

Erstellung eines Eignungsprofils fur den
einzelnen Schiler

Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung

O O O oogoo x OO

Beteiligung:

= Schulerinnen und Schiiler der
Klassenstufen 7 bis 9

= | ehrer der Facher Wirtschaft und
Hauswirtschaft

= Forderverein
= Eltern

= | andfrauenverein

Nachhaltigkeit:

= Das Erkennen von
wirtschaftlichen
Zusammenhangen und Zwangen:
Beschaffung - Produktion - Absatz

= Sjch als Teil des
Wirtschaftskreislaufs wahrnehmen

= Arbeiten im Team
= Arbeiten unter Zeitdruck
= Arbeiten zur Gewinnerzielung

= Das Erkennen und Ausflillen
verschiedener "Rollen" im Projekt

Digitale Anlagen

[] per E-Mail angehingt:

[0 auf CD eingereicht:

[0 auf USB-Stick eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

[] Anlagen in n
gedruckter Form
eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)

andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?
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30. Holzwerkstatt

Beschreibung:

Die Schulerinnen und Schiiler
lernen verschiedene Holzarten
und Holzwerkstoffe kennen, sowie
die Verwendungsmdglichkeiten

Die Schiilerinnen und Schiiler
lernen anhand technischer
Zeichnungen Werkstiicke
herzustellen

Die Schiilerinnen und Schiiler
lernen die verschiedenen
Werkzeuge, sowie deren
Handhabung kennen

Die Schiulerinnen und Schiiler
lernen den richtigen Umgang mit
Elektromaschinen und der Stand-
bohrmaschine unter Beachtung
der Unfallverhiitungsvorschriften
kennen

Die Schiilerinnen und Schiiler
lernen die verschiedenen
Holzverbindungen und Arten der
Oberflachenbehandlung kennen

Die Schilerinnen und Schiiler
stellen verschiedene Werksttlicke
(DVD - Regal, Setzkasten,
Regalbrett) her, tbernehmen
kleinere Reperaturarbeiten (Stuihle
leimen, Lehrmaterialien
reparieren), stellen Requisiten
oder Bauteile fiir AGs her. Auch
Unterrichtsmaterialien fur die
Féacher Kunst und Mathematik
wurden hergestelit.

O

OoOoO0oO

Schwerpunkt Persénlichkeitsstarkung:
Eintubung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz
Starkung des Selbstbewusstseins
Foérderung der Selbststéndigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

X

Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:
Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Forderung des Verstandnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Férderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

O 0O 0O O0OpWRO o og

Schwerpunkt Eignungsorientierung:
Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lernkooperationen

Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater

Erstellung eines Eignungsprofils fur den
einzelnen Schiler

Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung

Beteiligung:

Holz und Holzwerkstoffe werden
von den umliegenden Tischlereien
bezogen. Eisenwaren, Kleinteile,
Lacke usw werden von der Firma
Hoffmeister bezogen

Der Hausmeister gibt kleinere
Reperaturarbeiten ab

Fachertibergreifende
Zusammenarbeit zwischen
Schiilerinnen und Schiiler, sowie
Lehrkraften

Nachhaltigkeit:

Zwei Schiilerinnen und
Schiilerhaben einen
Ausbildungsplatz zum Tischler
erhalten und bei ihrem
Vorstellungsgespréch ihre
Werkstlicke prasentiert

Die Schulerinnen und Schler
identifizieren sich mit der Schule.
Der Anteil des Vandalismus wird
geringer

Die Schulerinnen und
Schilerkdnnen
Gebrauchsgegenstiande nutzen
und prasentieren

Die Schiilerinnen und Schuler
kénnen erworbene Kenntnisse
auch auflerhalb des Unterrichts
anwenden

Digitale Anlagen
[J per E-Mail angehingt:
[l auf CD eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)

Anlagen in = 2
gedruckter Form -
eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)
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62. Radio AG am Nachmittag

Beschreibung:

Ein Kooperationsprojekt mit dem
Sender OS- Radio

Schiiler eniwickeln ein Thema
Uber welches eine Radiosendung
produziert werden soll.

Schiiler lernen den Umgang mit
technischen Geraten

Ein Rhetorikiraining wird
durchgefihrt

AnschlieBen werden
gefuhrt und die
produziert.

Ausstrahlung der Sendung bei OS
Radio

Interviews
Sendung

[ 1 Schwerpunkt Persdnlichkeitskompetenz:

[] Eintbung der Verantwortungsiibernahme/
Eigeninitiative

Starkung des Selbsthewusstseins
Forderung der Teamfahigkeit

Forderung der Selbststandigkeit/
Selbstorganisation im Lernprozess

Forderung der Sozialkompetenz u.
Kritikfahigkeit

sl Bl ]

X Schwerpunkt Fachkompetenz:

[ 1 Gewahrleistung einer soliden Grund-
gualifikation in Deutsch

[1 Gewshrleistung einer soliden
Grundgualifikation in Mathematik

[1 Férderung des Verstandnisse der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

[1 Férderung fachlicher Leistungsstarken

Entwicklung berufsrelevanter fachlicher
Fahigkeiten und Fertigkeiten

[1 Schwerpunkt Berufswahlkompetenz:

[ ] Erkennen der berufsbezogenen
Fahigkeiten, Fertigkeiten u. Interessen
durch Praktika

[[] Férderung der Reflexionsfahigkeit im
Berufsfindungsprozess

[1 Fanhigkeiten zur ErschlieBung des
Ausbildungsmarktes

[T1 Befahigung zur Erstellen eines
Eignungsprofils

[ 1 Bewerbungskompetenz

Beteiligung/ Vernetzung:

0OS Radio

Schiller/innen der Klasse 8
Sozialpadagoge
Interviewpartner der Region

Nachhaltigkeit:

Festhalten von Meinungen zu
einem Themengebiet

Bildung einer eigenen Meinung

Onlineplattform fir den
nachtréglichen Austausch Gber
die AG

Kontinuierliches Angebot am
Nachmittag

Teambildung

Einblick in die Arbeit eines
Radiosenders und Reflektion der
Arbeitsablaufe hinter jeder
Radiosendung
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63. Serviceschulun

Beschreibung:

Die Wilhelm- Busch- Schule
Hunteburg méchte Schiilerfinnen
des 8. Jahrgangs die Teilnahme
an einem Seminar
~Serviceschulung® anbieten, um
den Schiilerfinnen eine gezielte
Férderung sozialer Kompetenzen
im Bereich Service und Héflichkeit
zukommen zu lassen

Der Servicemeister  Marcus
Schroer wird hierfiir an Beispiel
des Restaurantfachpersonals die
grundiegenden  Regeln  des
Verhaltens in Gruppen und zu
besonderen Anlassen erkldren.

Eingetbt wird u.a. wie sich ein
Schiller als eine Servicekraft zu
verhalien habe, wenn Géaste zu
bedienen  sind. Hier  sind
besonders die Grundiagen der
verbalen und nonverbalen
Kommunikation zu beachten.

An vielen Beispielen erkiart Herr

Schrier, wie das
Restaurantfachpersonal eine
Feier im festlichen Rahmen

gelingen lasst.

Azubis der BBS am Westerberg
tiben mit den Schiller/innen,
geben Hilfestellung und bewerten.

Im Anschluss an das Seminar ist
ein Elternabend mit Bewirtung und
Verkostigung durch die Schiiler in
unsere Schule geplant

"] Schwerpunkt Personlichkeitskompetenz:

0

B B

Eintibung der Verantwortungsiibernahme/
Eigeninitiative

Starkung des Selbstbewusstseins
Forderung der Teamfahigkeit

Forderung der Selbststandigkeit/
Selbstorganisation im Lernprozess

Forderung der Sozialkompetenz u.
Kritikfahigkeit

X schwerpunkt Fachkompetenz:

BRI

Gewahrleistung einer soliden Grund-
gualifikation in Deutsch

Gewahrleistung einer soliden
Grundgualifikation in Mathematik

Forderung des Verstandnisse der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Forderung fachlicher Leistungsstarken

Entwicklung berufsrelevanter fachlicher
Fahigkeiten und Fertigkeiten

"1 schwerpunkt Berufswahlkompetenz:

]

0
]
0
1

Erkennen der berufsbezogenen
Fahigkeiten, Fertigkeiten u. Interessen
durch Praktika

Forderung der Reflexionsfahigkeit im
Berufsfindungsprozess

Fahigkeiten zur Erschlieffung des
Ausbildungsmarktes

Befahigung zur Erstellen eines
Eignungsprofils

Bewerbungskompetenz

Beteiligung/ Vernetzung:

Schiller/innen der Klasse 8
AW-Fachleitung

Kiassenlehrer

Sozialpddagoge

Eltern

Servicemeister Marcus Schroer
Azubis der BBS westerberg

Nachhaltigkeit:

Die Schiiler/innen sollen durch
dieses Seminar fiir den
Bereich
Restaurant/Service/Hotelfach
sensibilisiert werden, um sich
ein genaueres Bild von diesem
Berufsbereich machen zu
kénnen.

Falsche Vorstellungen zu diesen
Berufsfeldern sollen reduziert
werden

Die Schulung des Servicemeisters
Schroer bietet hier die Mdglichkeit
Grundlagen der verbalen und
nonverbalen Kommunikation im
Einklang mit guten
Umgangsformen einzuiiben.

Durch die Bekdstigung der Eltern
wird das Erlernte in der Praxis
angewendet.

Gelerntes, praktisches und
theoretisches, weit vom
Schulalltag entferntes, Wissen
einzutiben und (pach Wochen)
noch anwenden kdnnen
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64. Bild des Monats

Beschreibung:

In jedem Monai wird das beste
Bild (bzw. die besten Bilder der
GS und HS), das im
Kunstunterricht angefertigt wurde
zum Bild des Monats gewahit.

Eine Fachjury bewertet die Bilder
und pramiert die besten Bilder.

Die besten Bilder werden im
Internet verdffentlicht und in der
Aula ausgestellt.

{1 Schwerpunkt Personlichkeitskompetenz:

'] Eintibung der Verantwortungsiibernahme/
Eigeninitiative

Starkung des Selbstbewussiseins
Forderung der Teamfahigkeit

Forderung der Selbststandigkeit/
Selbstorganisation im Lernprozess

Férderung der Sozialkompetenz u.
Kritikfahigkeit

[ alnbile]

Schwerpunkt Fachkompetenz:

Gewahrleistung einer soliden Grund-
gualifikation in Deutsch

Gewahrleistung einer soliden
Grundgualifikation in Mathematik

Forderung des Verstandnisse der
Wirtschafis- und Arbeitswelt

Forderung fachlicher Leistungsstarken

Entwicklung berufsrelevanter fachlicher
Fahigkeiten und Fertigkeiten

1D o el o

[ | Schwerpunkt Berufswahlkompetenz:

["] Erkennen der berufsbezogenen
Fahigkeiten, Fertigkeiten u. Interessen
durch Praktika

[ ] Forderung der Reflexionsfahigkeit im
Berufsfindungsprozess

[ 1 Fanigkeiten zur ErschlieBung des
Ausbildungsmarktes

[[] Befahigung zur Erstellen eines
Eignungsprofils
[1 Bewerbungskompetenz

Beteiligung/ Vernetzung:

alle Schiiler/innen und Schiller der
GS und der HS

Fachjury
Kunstlehrer

Nachhaltigkeit:

Interesse am Fachunterricht Kunst
wecken

Steigernung der
Leistungsbereitschaft im Fach
Kunst

Interesse wecken zusatzlich an
Kunstprojekten teilzunehmen

Dauerhafte Verdffentlichung der
Bilder im Intemet

Honorierung der
Leistungsbereitschaft durch
Pramierung
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65. Theater in der Schule

Beschreibung:

Einmal pro Jahr engagiert die
Fachleitung Deutsch fiir die

[[] Schwerpunkt Persénlichkeitskompetenz:

]

Eintibung der Verantwortungstibernahme/
Eigeninitiative

Beteiligung/ Vernetzung:

Alle Schiler/innen

Fachlehrer

Nachhaitigkeit:

Die Organisation erfolgt zum Teil
durch den Schiilerrat

gesamte ~ Hauptschule  das [] Starkung des Selbstbewusstseins = Interesse an kulturellen
;g:;’::ﬁtheater oder das Forum | | 1 purderung der Teamfahigkeit * Kiassenlehrer Veranstaltungen wecken
. : [ Férderung der Selbststandigkeit/ = Theater Ensembles » Dokumentation in der rtlichen
. I::fgﬁr zg‘gfz I donJelzten Selbstorganisation im Lernprozess « Eltern PR i i
[[] Férderung der Sozialkompetenz u. : Sohilorat = Ausarbeitung der Inhalte und der

-Andorra
-Biedermann und die Brandstifter
-Das Tagebuch der Anne Frank

Kritikfahigkeit

Schwerpunkt Fachkompetenz:

Erlebnisse im Unterricht

Erstellung von Collagen und
Plakaten mit Ausstellung in der
Schulaula

= Die Vorbereitung der Gewahrleistung einer soliden Grund- S :
Theaterstiicke liegt qualifikation in Deutsch : iﬁg;f;g::rr%f;?;%e
facherlibergreifend i.d. Hénden : ; : ! B
O ey (Deutsch, [] Gewahrleistung einer soliden Judenverfolgung)

Geschichte, Religion)

Interessierte Eltern wurden bei
allen Veranstaltungen

[l

Grundqualifikation in Mathematik

Forderung des Verstandnisse der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

[ ] Férderung fachlicher Leistungsstérken

[] Entwickiung berufsrelevanter fachlicher
Fahigkeiten und Fertigkeiten

eingebunden bzw. eingeladen.

['] Schwerpunkt Berufswahlkompetenz:

[T] Erkennen der berufsbezogenen
Fahigkeiten, Fertigkeiten u. Interessen
durch Praktika

[ 1 Foérderung der Reflexionsfahigkeit im
Berufsfindungsprozess

[ ] Fanigkeiten zur ErschlieRung des
Ausbildungsmarktes

[ ] Befahigung zur Erstellen eines
Eignungsprofils

[ ] Bewerbungskompetenz
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Schwerpunkt:

Eighungsorientierung
Berufswahlkompetenz
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31. Aktiver Zukunftstag

Beschreibung:

= Der aktive Zukunftstag wurde vor
einigen Jahren in
Zusammenarbeit mit der
Gleichstellungsbeauftragten der
Gemeinde Bohmte eingefiihrt

= Viele Schiilerinnen und Schiiler
verlassen am Zukunftstag die
Schule fir einen Tag, um ihre
Eltern zu begleiten. Alle anderen
Schulerinnen und Schiler kénnen
Praxisangebote in der Schule
wahrnehmen. So durchlaufen alle
Schilerinnen und Schiiler in
einem Rotationsprinzip
verschiedene Praxisstationen

= Es werden geschlechtsspezifische
Angebote gemacht. Die
Schulerinnen durchlaufen die
technisch und handwerklichen
Angebote. Die Schiiler
durchlaufen die
hauswirtschaftlichen und sozialen
Angebote.

O

OooOoono

Schwerpunkt Personlichkeitsstarkung:
Einlibung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz
Starkung des Selbstbewusstseins
Forderung der Selbststéndigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

O

Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:
Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Forderung des Verstandnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Forderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

O 0O 0O OXKX| OO0 O OO0

Schwerpunkt Eignungsorientierung:
Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lernkooperationen

Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater

Erstellung eines Eignungsprofils fiir den
einzelnen Schiler

Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung

Beteiligung:

Alle Schilerinnen und Schiiler der
Klassen 5-9, welche nicht die
Berufe ihrer Eltern erkunden

Lehrer, Eltern und Schulpersonal
als Helfer bei der Planung und
Umsetzung der praktischen
Angebote

Externe Mithelfer fir die
Umsetzung der Angebote

Schulsozialarbeit bei der
Vorbereitung, Planung und
Umsetzung der Angebote

Die Gleichstellungsbeauftragte
der Gemeinde Bohmte als
Unterstiitzerin der Malinahme

Schulleitung bei der Planung und
Umsetzung des Projekte

Nachhaltigkeit:

= Erfahrungen in nicht
geschlechtsspezifischen Berufen
machen

= Erweitern der Perspektiven im
Bezug auf die Ausbildungs- und
Berufswahl.

= Praktische Fahigkeiten erlernen

= Soziale Kompetenzen durch den
Umgang mit den Mitschiilern in
anderen Situationen erlernen

= Starkung des Selbstwertgefiihls
durch Erfolgserlebnisse in
unbekannten Bereichen erfahren

Digitale Anlagen

[0 per E-Mail angehingt:

[1 auf CD eingereicht:

[0 auf USB-Stick eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

X Anlagen in = 2
gedruckter Form P
eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)

andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?
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a) Fotos ,,Aktiver Zukunftstag“

Projekt ,Klettergeriist* Zukunftstag 2008

Projekt ,Stahlbearbeitung® Zukunftstag 2009
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b) Bericht Wittlager Kreisblatt 25.04.09

Freiwillig zur Gartenarbeit versetzen lassen

Zukunftstag: Mit Gummibérchen gefiillte FuBballe, Ndhnadel, Flex und Fensterputzer

1 ALTKREIS WITTLAGE. So
Am Girls' Day, inzwischen aus 1.

' Gute Tipps zab es derwedl
welor (160 und lobiasinder Sehulkuche, wio unter
Gleichstellungsgriinden zum v i dor Bluntes anderen Sartoftfelsappe uid
Zukunftstag mutiert, sollen ke crstmals in By suhereitet
Midchen sich in einem typi- juablomloscn kont iiter worden mus Ftwa dens
schenMannerberufumsehen, o1 N hadc] LD oo e Zitone koot e di
Jungen sich mit Arbeiten be- i i nicht <ol . Sup picht an die K g
fassen, die meist Frauen aus- GNeessehwerist feln!™ Damnit alles Klar
fiihren. In der Wilhelm-Busch- chonicht 1 sehionten die Lol o
Schule etwa kamen die Jun- wnl fobias su Trm: Scholz wnd Bireit
gendabeimitKochen,Putzen, piciit by
Sockenstopfen  wesentlich
besser zurecht als etliche
Maédchen, die in der Metall-
werkstatt bohren, flexen und
schrauben sollten.

con tiher die Schulter und
sehmeckten awischendureh
auch mal ab: WNach cin bise-
chicn mehr Brabe und Wi
sert
Wasser war auch
it dement der Patz
pey i sieh die Sehultfenster
unler Anleitune von R
pilesernn Maisia Overheck-
1 ovonmmabioe Witheend
wider Aktion fur die
noisten Schaler wine e
spretiere andell, wie
wider (12}

tuch
alt i den Ar-
men hatte mite Lukas
Willmann (15 das schon van
2u Hause

In der Metdlwerkstatt
sehraubten derweil dret
Madehen mit Sehulsozialae- werkstatt Diemers
heiter Stefan Mictze am Un

|
1

ldt (alle 15) hatter

Sie hielten durch: {von links) rah Zedler und Kathanna Scho:
snanderen Made ch sichlien ndere Arbeiten

inder Mctall-
s g ek

terzestell cinen Ahio-die physiotherapentische Al
ckey<liseh den civenthich teiluies, das Kesselhans
cine Nachmittags Flektrakorei . Sona
Die Gruppe w srafie, Rontgenabteilung

Ber, abet Fodaskopie und P11
Fonntopmit Fles, Bohrerund  on, wosiccinise e
out nichits anfom- - hen aben konnten. fwa oi-
i i nen Patienten im Ben
2 Gartenarbeit ve n sorn, Fasen anznn
Auch andernorts un AlG Puls und Blutdrackomes
kreis  begleiteten vielfach sung
Madehen den Wicnim inneen b
cines Elterntad e Keankonlins die Ve -
Lo in e Avieh hinehe ren crlantert, wissen die An-
PARUIE Batten siche sestellten in S Rap
s Beispicl im Kranken- 2o gt Soc affenbart
LinOstercap- - Bonteenauinalinedas T
Tebwen ciner Handtasehe, Und
inder Endoskapie warde eine
1 e -
fen cin it Guinng 2
fuliter Fulbadl un- =

urde Das Stopfen ficl Johann B«

ahime o der Ve
sunternabimen cinen
s Curelr die Kuche,

(16) und Tobias Springer (15) leicht
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32. Ausbildungsplatzborse

Beschreibung:

= Teilnahme an verschiedenen
Ausbildungsplatzb&rsen im
Landkreis Osnabriick als
Schulveranstaltung im Schulalltag

= Besuch der
Ausbildungsplatzbdrse in der BBS
Melle von allen Schiilerinnen und
Schiilern der Vorabgangs- und
Abgangsklassen an einem
Vormittag

= Besuch der Messe der Innungen
von den Vorabgangs- und
Abgangsklassen der Hauptschule

= Besuch des Bewerberfachtages
an der HRS-Bohmte

= Besuch der
Ausbildungsplatzbdrse in Damme

= Besuch der Ausbildungsmesse
+Azubis werben Azubis" des
Ausbildungsservice

= |nformation und Motivation zur
eigensténdigen Teilnahme der
Schiilerinnen und Schiiler an
Messen in lhrer Freizeit

= Vorbereitung der Messen im
AWT- Unterricht

[[] Schwerpunkt Personlichkeitsstirkung:
Einlibung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz
Stérkung des Selbstbewusstseins

O0oO0OO

Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

Forderung der Selbststéndigkeit im Lernprozess

[] Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

und Arbeitswelt
Férderung des Leistungsverhaltens

Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Forderung des Versténdnisse der Wirtschafts-

Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

Schwerpunkt Eignungsorientierung:
Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit

Lernkooperationen

unter Einbezug externer Berater

Erstellung eines Eignungsprofils fiir den
einzelnen Schuler

Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung

O 0 X OO |00 O Od

Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von

Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch

Beteiligung:

Schiilerinnen und Schiiler der
Klassen 8 und 9

Klassenlehrer der Klasse 8 und 9
AWT-Fachleitung
Schulsozialarbeit

Eltern

Organisatoren der
Ausbildungsplatzmessen wie
Berufsbildende Schulen, Innungen
und deren Unterstitzer

Nachhaltigkeit:

= Niederschwellige
Kontaktaufnahme zu 6rtlichen
Betrieben mit der Mdglichkeit,
unbekannte Betriebe und deren
Produkte kennen zu lernen

= Kennenlernen von
Ausbildungsbedingungen und
Zugangschancen

= Entwicklung neuer Perspektiven
zur beruflichen Zukunft und die
Mdglichkeit, unbekannte
Ausbildungsberufe kennen zu
lernen

= Nachbereitung der Messen im
Unterricht und Zusammentragen
der Erlebnisse

Digitale Anlagen

[ per E-Mail angehingt:

[1 auf CD eingereicht:

[] auf USB-Stick eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

[ Anlagen in =
gedruckter Form
eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)

andere Artlen (Anzahl eintragen):
Welche?
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33. Berufsberatungsbiiro

Beschreibung:

Das Berufsberatungsbiiro steht fur
alle Fragen zum Thema
Ausbildung, Beruf, Praktikum,
Bewerbung und Schule zur
Verfugung

Schiilerinnen und Schiiler, Eltern
und Lehrkrafte kénnen sich im
Beratungsbiiro dienstags und
donnerstags sowie nach
Vereinbarung beraten und
informieren lassen

Das Beratungsburo dient
zuséatzlich als Kontaktstelle fur die
Agentur flr Arbeit und fiir die
Kammern bei zu besetzenden
Ausbildungsstellen

Im Beratungsburo stehen fiir
zusétzliche Recherchen, Literatur,
Internetanschluss und Telefon zur
Verfugung

In einigen Fallen nimmt das
Beratungsbiiro auch selbststandig
Kontakt zu Schulern und Eltern
auf

O

OooOoono

Schwerpunkt Personlichkeitsstiarkung:
Eintibung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz
Starkung des Selbstbewusstseins
Forderung der Selbststéndigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

(|

Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:
Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Forderung des Verstandnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Férderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

O 0 X OO |OO O OO0

Schwerpunkt Eignungsorientierung:
Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lernkooperationen

Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater

Erstellung eines Eignungsprofils flir den
einzelnen Schiler

Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung

Beteiligung:

Schilerinnen und Schiiler
Uberwiegend aus den Abgangs-
und Vorabgangsklassen, sowie
egemalige Schulerinnen und
Schiler

Beratungen von Schiilerinnen und
Schuler mit Eltern

Bewertungen von den Lehrkréaften
Uiberwiegend der Abgangs- und
Vorabgangsklassen

Riicksprache der
Schulsozialarbeit mit den
Klassenlehrkraften oder den
AWT- Fachlehrkraften

Nachhaltigkeit:

= zuséatzliche Orientierung fiir
orientierungslose Schiilerinnen
und Schiiler

= Entwicklung von Perspektiven in
Zusammenarbeit mit Eltern

= Akquise von Praktikums- und
Ausbildungsplatzen

= Kennenlernen von Berufsfeldern

= Kennenlernen von Praktikums-
und Ausbildungsbetrieben

= Beratung zum Erstellen von
Bewerbungsunterlagen

= Beratung zu Schulanmeldungen

Digitale Anlagen

[ per E-Mail angehingt:

[ aufCD eingereicht:

[ auf USB-Stick eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

[ Anlagen in u

gedruckter Form
eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)

andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?
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34. Betriebserkundungen

Beschreibung:

= Zwei Betriebserkundungen in
Klasse 8 in verschiedenen
regionalen und Uberregionalen
Betrieben (je einen zu Beginn und
einen zum Ende des Schuljahres)

= Besichtigungen in Handwerks-
und Industriebetrieben

= Vorbereitung und Nachbereitung
unter Berticksichtigung der
Fragen der Schulerinnen und
Schiiler im AWT - Unterricht.

= |ndividuelle Erstellung eines
Erkundungsbogens abgestimmt
auf Jahrgangsstufe und
Betriebsform

= |n Absprache mit dem Betrieb,
praktische Ubungen oder
praktische Mitarbeit im
Produktionsablauf

O

oooono

Schwerpunkt Personlichkeitsstirkung:
Einibung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz
Starkung des Selbstbewusstseins
Férderung der Selbststandigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

(]

Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:
Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Foérderung des Verstandnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Férderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

O 0 0 OXK| |00 O OO

Schwerpunkt Eignungsorientierung:
Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lernkooperationen

Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater

Erstellung eines Eignungsprofils fir den
einzelnen Schiler

Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung

Beteiligung:

Schilerinnen und Schiiler der
Klasse 8

Eltern als Begleitung bei der
Durchfiihrung und der
Organisation der
Betriebserkundung

Klassenlehrkraft als Begleitung
bei der Durchfiihrung und der
Organisation der
Betriebserkundung und als
Vorbereiter der Schiilerinnen und
Schiiler

AWT-Fachleitung als Begleitung
bei der Durchfiihrung und der
Organisation der
Betriebserkundungen und als
Vorbereiter der Schiilerinnen und
Schiiler

Schulsozialarbeit als Begleitung
bei der Durchfiihrung und der
Organisation und Koordination der
Betriebserkundung

Regionale und tiberregionale
Betriebe

Nachhaltigkeit:

Orientierung der Schilerinnen und
Schiiler in verschiedenen
Berufsfeldern und Betriebsarten

Praxisnahe Erfahrungen zum
Arbeits- und Berufsleben

Entwicklung beruflicher
Perspektiven

Kennenlernen von beruflichen und
betrieblichen Ablaufen

Vermittlung von praktischen
Fahigkeiten

Digitale Anlagen

[0 per E-Mail angehiingt:

[J auf CD eingereicht:

[] auf USB-Stick eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

Xl Anlagen in = 1
gedruckter Form a
eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)

andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?
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a) Foto ,,Betriebserkundung*

A"

Betriebsbesicht

5

igung Klasse 8/2008

{

bei der Firma Grimme; Frau C. Grimme fiihrt durch den Betrieb
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35. Bewerbungstraining

Beschreibung:

Durchfiihrung von externen
Bewerbertrainings in der
Jahrgangsstufe 9

Teilnahme am Bewerbertraining
der AOK in Osnabriick und
Durchfiihrung eines
Bewerbertrainings der Volksbank
in den Raumlichkeiten der
Wilhelm- Busch-Schule in
Hunteburg

Durch die externen Partner wird
den Schiilerinnen und Schulern
das Verhalten in
Vorstellungssituationen oder in
Assessmentcentern erklart und
durch kleine praktische Ubungen
eingelbt

Es wird erklart, wie eine gute
Bewerbungsmappe fiir eine
erfolgreiche Bewerbung aussehen
muss

O

oooono

Schwerpunkt Personlichkeitsstarkung:
Einlibung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz
Starkung des Selbstbewusstseins
Forderung der Selbststandigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

O

Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:
Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Forderung des Verstandnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Forderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

O 0 X O0Ox| |00 O Od

Schwerpunkt Eignungsorientierung:
Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lernkooperationen

Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater

Erstellung eines Eignungsprofils fir den
einzelnen Schuler

Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung

Beteiligung:

Alle Schiilerinnen und Schiiler der
Klasse 9 als Teilnehmer an
diesem Training

Lehrkrafte, Eltern und
Schulsozialarbeit als Helfer bei
der Planung und Umsetzung der
praktischen Angebote

Externe Partner als Kursleitung
und Referenten fiir dieses
Training

Nachhaltigkeit:

= Erwerben von
Persoénlichkeitskompetenzen fir
das richtige Verhalten in
Vorstellungssituationen

= Reduktion von Angsten durch das
Erkléren und Einliben von
Vorstellungssituationen

= Erweiterung sozialer
Kompetenzen durch die
Erfahrungen in
Assessmentcentern

= Ein wichtiger Baustein zum
Erlangen der Ausbildungsreife

Digitale Anlagen

[0 per E-Mail angehingt:

[0 auf CD eingereicht:

[0 auf USB-Stick eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

[] Anlagen in "

dgedruckter Form u
eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)

andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?
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36. Berufsberatungs-AG am Nachmittag

Beschreibung:

Die Berufsberatungs-AG ist ein
offenes Angebot in der
Ganztagsschule

Entwicklung von Berufswiinschen

Erstellung von
Bewerbungsunterlagen

Beratungen zu schulischen und
beruflichen
Weiterbildungsmdglichkeiten

Ausbildungsplatz- oder
Praktikumsplatzakquise

Recherchieren von Berufsbildern

Vorbereitung auf Einstellung und
Eignungstests

O

oOooon

Schwerpunkt Personlichkeitsstarkung:
Eintibung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz
Starkung des Selbstbewusstseins
Foérderung der Selbststéndigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

O

Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:
Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Forderung des Versténdnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Forderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

0 X O OO (OO0 O OO0

Schwerpunkt Eignungsorientierung:
Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lernkooperationen

Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater

Erstellung eines Eignungsprofils fur den
einzelnen Schiller

Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung

Beteiligung:

= Schiulerinnen und Schiiler
Uberwiegend aus den Abgangs-
und Vorabgangsklassen

= Beratung der Schiilerinnen und
Schiiler sowie deren Eltern

= Rucksprache der
Schulsozialarbeit mit den
Klassenlehrkraften oder den
AWT-Fachlehrkraften oder der
Schulleitung

Nachhaltigkeit:

= zusétzliche Orientierung fur
orientierungslose Schiilerinnen
und Schuler

= Entwicklung von Perspektiven in
Zusammenarbeit mit Eltern

= Akquise von Praktikums- und
Ausbildungsplatzen

= Kennenlernen von Berufsfeldern

= Kennenlernen von Praktikums-
und Ausbildungsbetrieben

Digitale Anlagen

[0 per E-Mail angehingt:

[ aufCD eingereicht:

[0 auf USB-Stick eingereicht:

Fotos (Anzahl! eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):

[] Anlagen in =
gedruckter Form
eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)

andere Art/en (Anzahl eintragen):

Welche? Welche?
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37. Seminar zur beruflichen Orientierung: ,,Benehmen ist keine Gliicksache*

Beschreibung: O
= Durchfiihrung des Seminars -
,Benehmen ist keine Gliicksache“ O
durch das Bildungswerk der Nds. |
Wirtschaft an der Wilhelm-Busch- |
Schule. Die Schiilerinnen und O]

Schiiler der Klasse 9 durchlaufen
in zwei Gruppen ( max. 12

Schwerpunkt Personlichkeitsstarkung:
Einlibung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz
Starkung des Selbstbewusstseins
Férderung der Selbststéndigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

Schiilerinnen und Schiler ) dieses
Seminar

O

= Das Seminar bietet Schilerinnen
und Schiuilern die Chance, sich
durch ein Intensiviraining mit ihren
kommunikativen Kompetenzen
auseinander zu setzen und diese
gezielt in Vorstellungssituationen
einzusetzen. Darliber hinaus
werden die Prasentationsfahigkeit
und die Bereitschaft zur Reflektion

Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:
Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Férderung des Verstandnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Forderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

der Personlichkeitsentwickiung

e

geschult

0 0 X OO0y |00 O oo

Schwerpunkt Eignungsorientierun QKO\
Eignungsorientierung Unterrich «.\é’,\e

Eignungsarientierung Arpeit auf depBasis von
Lernkooperationen _«

Eignungsorientiesdng
unter Einbezug exiéfngr Berater

Erstellupd eines Bignungsprofils fir den
einzeffien Schirer

o des Eignungserfolgs in der

ungsarbeit auch

((
x$

Beteiligung:

= Schulerinnen und Schiler der
Klasse 9

= Zusammenarbeit mit
auRerschulischen Referentinnen
und Referenten des Bildungswerk
der Nds. Wirtschaft

=  Einbindung der Ergebnigsé ‘\@.\90
schulischen Alltag -\(\d

(Klassenleitung, AV ©
Fachlehrkra Saziglarbeit)

s Festhaliéh d grviduellen
Er bl ¥Ch den
3¢ ziptpadagogen

/\

)

(2

Nachhailtigkeit:

= Ubertragdhg glernten in
eine /ol gSsituation bei
pifie] alpewerbung oder einem
@& werpungstraining

(‘3\6; pindung und Ausbau der
A X erlernten Kompetenzen im
schulischem Kontext

= Einbindung der individuellen
Ergebnisse in die Férderplanung
mit dem Schulsozialpadagogen

gtng

e
Digitale Anlagen QSQ\ Fotos (Anzahl eintragen) X Anlagen in . Fotos (Anzahl eintragen)
[0 per E-Mail angehéngt: ,b\\q’o Videodateien (Anzahl eintragen) g;‘ds;':::e';i‘::‘”m = 1 (Zeitungs-) Artikel (Anzahl

[] auf CD eingereicht:

o
O
O auf USB-Stick eirf Sicht:

(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?
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a) Bericht Wittlager Kreisblatt 20.02.2009

Am besten den Personalchef
nicht ,erstechen®

Wilhelm-Busch-Schule: Bewerbertraining in der neunten Klasse
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38. Seminar zur beruflichen Orientierung: ,Internettraining Berufsorientierung“

Beschreibung:

= Durchfuhrung des Seminars
Jnternettraining
Berufsorientierung ,, des
Bildungswerk der Nds. Wirtschaft
an der Wilhelm-Busch-Schule
Hunteburg in der Klasse 8. Die
Schilerinnen und Schiler
durchlaufen in zwei Gruppen
(max. 12 Schulerinnen und
Schiiler) dieses Seminar

= Das Seminar bietet Schiilerinnen
und Schiilern die Chance, sich
durch ein Intensivtraining mit ihren
kommunikativen Kompetenzen
auseinander zu setzen

= Das Seminar setzt an der
Filterung der unendlichen
Datenflut des Internet hinsichtlich
der beruflichen Orientierung an

= Es beinhaltet Online-Tests,
Berufsinformation, Stellenakquise,
Tipps zu Bewerbungs- und
Einstellungsverfahren

O

OOo00onO

Schwerpunkt Personlichkeitsstéarkung:
Eintibung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz
Starkung des Selbstbewusstseins
Foérderung der Selbststéndigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

=

Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:
Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Forderung des Versténdnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Forderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

0 0 X OO (OO0 O OO0

Schwerpunkt Eignungsorientierung:
Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lernkooperationen

Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater

Erstellung eines Eignungsprofils flir den
einzelnen Schiiler

Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung

Beteiligung:

Schiilerinnen und Schiiler der
Klasse 8

Zusammenarbeit mit
auBerschulischen Referentinnen
und Referenten des Bildungswerk
der Nds. Wirtschaft

Einbindung der Ergebnisse in den
schulischen Alltag
(Klassenleitung, AWT-Fachlehrer,
Schulsozialarbeit)

Festhalten der individuellen
Ergebnisse durch den
Schulsozialpadagogen

Nachhaltigkeit:

= Forderung der Medienkompetenz
hinsichtlich der beruflichen
Orientierung

= Moglichkeiten, das Internet als
Informationsmedium zu
beruflichen Perspektiven zu
nutzen, werden aufgezeigt

= Einbindung und Ausbau der
erlernten Kompetenzen im
schulischem Kontext

= Einbindung der individuellen
Ergebnisse in die Férderplanung
mit dem Schulsozialpddagogen

Digitale Anlagen

[0 per E-Mail angehingt:

[ auf CD eingereicht:

[0 auf USB-Stick eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

XI Anlagen in = 3
gedruckter Form i
eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)

andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?
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a) Fotos Internettraining Berufsorientierung

Seminar des BNW in Klasse 8/2008
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39. Dokumentation der Schiilerlaufbahn

Beschreibung:

Datenerhebung zum Verbleib der
Schiilerinnen und Schiler nach
Klasse 9

Auswertung zur schulischen oder
beruflichen Laufbahn der
Schiilerinnen und Schiler nach
Verlassen der Klasse 9

Evaluation der Schiilerlaufbahn
ein Jahr nach dem Verlassen der

[1 Schwerpunkt Persénlichkeitsstarkung:

oooono

Eintibung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz

Starkung des Selbstbewusstseins

Forderung der Selbststandigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

[] Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:

Beteiligung:

Ehemalige Schiilerinnen und
Schiler

AWT-Fachleitung fir der
Dokumentation des Verbleibes
der abgegangen Schillerinnen
und Schiiler

Schulsozialarbeit bei der
Dokumentation des Verbleibes
und der Aufbereitung der Daten

Nachhaltigkeit:

s Erkennen von Defiziten in der
Verteilung der Schiilerlaufbahnen

= einzelne
Laufbahndokumentationen als
Positivbeispiel zur
Schiulermotivation

= Erfolgskontrolle zu MalRhahmen
der beruflichen Orientierung

= Vergleichbarkeit zu anderen

Hauptschule Huntebt:]rg und in [0 Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch = Eltern als Kooperationspartner zur Schulen oder Regionen schaffen
einzelnen Fallen aueh:spaler [0 Beherrschung der Grundanforderungen Freigabe der Daten
= Dokumentation der Daten in Mathematik
Tabellen [0 Férderung des Verstandnisse der Wirtschafts-
= Dokumentation von einzelnen und Arbeitswelt
Schilerlaufbahnen auf [] Férderung des Leistungsverhaltens
Plakatwand ,Karriere mit [0 Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung
Hauptschule??? — Na klart!!
Schwerpunkt Eignungsorientierung:
[0 Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit
[0 Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lernkooperationen
[] Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater
[0 Erstellung eines Eignungsprofils fur den
einzelnen Schiler
Xl Darstellung des Eignungserfolgs in der

Ausbildung

Digitale Anlagen Fotos (Anzahl eintragen) Anlagen in = 2  Fotos (Anzahl eintragen)
[0 per E-Mail angehéngt: Videodateien (Anzahl eintragen) gedruckter Form . (Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eingereicht:

[0 auf CD eingereicht:
[0 auf USB-Stick eingereicht:

(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?
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40. Eignungsfeststellung ,,Aktive Berufswahlvorbereitung*

Beschreibung:

= Das Seminar ,Aktive
Berufswahlvorbereitung” des
Bildungswerk der Nds. Wirtschaft
wurde an der Wilhelm-Busch-
Schule Hunteburg in der Klasse 8
einmalig durchgefiihrt. 15
Schuilerinnen und Schiiler
durchliefen an fiinf Tagen dieses
Seminar in den Raumlichkeiten
der Wilhelm-Busch-Schule
Hunteburg

= |m Rahmen des Seminars werden
insbesondere Fahigkeiten und
Kompetenzen ermittelt, die fir
anstehende
Berufswahlentscheidungen von
Bedeutung und forderlich sind

= Eine Kombination aus
Selbsterprobung, Einzel- und
Gruppenarbeiten sowie
Testverfahren schafft eine Basis,
die es ermdglicht, den
Schiilerinnen und Schiilern ihre
Kompetenzen in umfassenden
Auswertungsgesprachen
darzustellen

= Dieses Seminar wurde aus
organisatorischen und finanziellen
Griinden durch das Seminar
.Kompetenz-Check" erseizt

ooo0Ooo

[[1 schwerpunkt Persénlichkeitsstérkung:

Eintibung der Veraniwortungstibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz
Starkung des Selbstbewusstseins

Forderung der Selbststandigkeit im Lernprozess

Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

Beteiligung:

Zusammenarbeit mit
auBerschulischen Referentinnen
und Referenten des
Bildungswerks der Nds. Wirtschaft

Einbindung der Ergebnisse in dep
schulischen Alltag
(Klassenleitung, AWT-

o
,b\'\%ej
Fachlehrkrafte, Schulsefialashais

[[1 Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:
Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Foérderung des Verstandnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Forderung des Leistungsverhaltens

Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung e

0 X O OO OO0 0O OO0

c?/.

Digitale Anlagen ‘
[0 per E-Mail angehéngt:« (\((\
[l auf CD eingereich <

[] auf USB-Stigk® eht:

/5

\

Eignungsorientierung Unterrieffts; Al b

Eignungsorientierung Arb@it auf dgrBasis von
Lernkooperationen ¢

Eignungsorientjefling BeratGngsarbeit auch
unter Einbezdg ¢ gt Berater

Erstellun@ €ines Eignungsprofils fiir den
einzelnen Schuler

jupg des Eignungserfolgs in der

Q\,é idung

Sicherung der Exge
den Schulsoziaipad

o
Schwerpunkt Eignungsorientierusi@ QQ‘

Nachhaltigkeit:

= Forderufig und Siarkung des
Selkét eins durch positive
Eri gen wahrend der

InRgEN und positive

Wickmeldungen wahrend der

Q Auswertungsgespréache

= Erweiterung der Perspektiven
hinsichtlich der beruflichen
Wiinsche und Neigungen

=  Einbindung und Ausbau der
erlernten Kompetenzen im
schulischem Kontext

= Einbindung der individuellen
Ergebnisse in die Forderplanung
mit dem Schulsozialpddagogen

S,
go \
<

Fotos (Anzahl eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

[] Anlagen in
gedruckter Form
eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)

andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?
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41. Eignungsfeststellung ,,Kompetenz Check*

Beschreibung:

= Das Seminar ,Kompetenz-Check"”
des Bildungswerks der Nds.
Wirtschaft wird an der Wilhelm-
Busch-Schule Hunteburg in der
Klasse 8 durchgefiihrt. Die
Schiilerinnen und Schiler
nehmen in zwei Gruppen (max.12
Personen) an zwei Tagen an dem
Seminar in den Raumlichkeiten
des Bildungswerkes teil

= |m Rahmen des Seminars werden
insbesondere Fahigkeiten und
Kompetenzen ermittelt, die fur
anstehende
Berufswahlentscheidungen von
Bedeutung und férderlich sind

= Eine Kombination aus
Selbsterprobung, Einzel- und
Gruppenarbeiten sowie
Testverfahren schafft eine Basis,
die es ermdglicht, den
Schulerinnen und Schiilern ihre
Kompetenzen in umfassenden
Auswertungsgesprachen
darzustellen

= Nach Auswertung der Ergebnisse
finden Auswertungsgespréche in
der Schule statt

Digitale Anlagen
[l per E-Mail angehéngt:
[] auf CD eingereicht:

<<',\(\
[0 auf USB-Stic! 1

Q

oa
o

[1 schwerpunkt Persénlichkeitsstirkung:
Einlibung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz

Starkung des Selbstbewusstseins

Forderung der Selbststandigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

oooono

] schwerpunkt Leistungsqualifizierung:
Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Forderung des Versténdnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Forderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierupg

Schwerpunkt Eignungsorientieruf )
Eignungsorientierung Untergightsa =0
Eignungsorientierung Agdeit aufder Basis von
Lernkooperationen
Eignungsorienti
unter Einbeztl
Erstellufig eines
einzélnen Schtiler

Darstellung des Eignungserfolgs in der

é{f." bitdung

)epatungsarbeit auch
5t Berater

gnungsprofils fur den

X O 0O0Ox| OO0 O OO0

Beteiligung:

s Zusammenarbeit mit

auRerschulischen Referentinnen

und Referenten des

Bildungswerks der Nds. Wirtschaft | gtz
=  Einbindung der Ergebnisse in dexf i <

schulischen Alltag
(Klassenleitung, AWT-
Fachlehrkrafte, Sch

= Sicherung der &fGebn
die Schulsg:
= Einbip tern,

A6S¢E afte und
zralarbeit in die
\uswertungsgesprache

Nachhaltigkeif;

= Fordepdhie Starkung des
Selifstbewtisstseins durch positive

Eif ngen wahrend der

gien und positive

RiCkmeldungen wahrend der

Auswertungsgesprache

)

= Erweiterung der Perspektiven
hinsichtlich der beruflichen
Wiinsche und Neigungen

522
?\\Qo ‘

= Einbindung und Ausbau der
erlernten Kompetenzen im
schulischem Kontext

= Einbindung der individuellen
Ergebnisse in die Forderplanung
mit dem Schulsozialpadagogen

S
O

Fotos (Anzahl eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

X Anlagen in
gedruckter Form
eingereicht:

4  Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?
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a) Fotos Eignungsfeststellung ,,Kompetenz Check“
e \ ,

A e

1

Einzel- und Gruppentibungen bei der Eignungsfeststellung
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42. Externe Berufsorientierungstage

Beschreibung:

= Die Wilhelm-Busch-Schule
Hunteburg fihrt in Klasse 8 drei
externe Berufsorientierungstage
durch

= Die Klasse 8 fahrt zu diesem
Zweck ins Dummerheim nach
Damme und nimmt dort an einem
auf die Klasse zugeschnittenen
Programm teil. Dieses Seminar
gilt als ,Startschuss* fur die
Berufswahl

= Dieses Programm wird in
Zusammenarbeit von
Schulsozialarbeit, AWT-
Fachlehrkraften und der
Klassenleitung organisiert

= Externe Referenten, z.B. der
Agentur fur Arbeit, der Kammern
oder der MaRarbeit werden
eingeladen

= Verschiedene eigene Workshops
werden ausgearbeitet und
angeboten

O

O

Schwerpunkt Personlichkeitsstarkung:
Eintibung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz
Starkung des Selbstbewusstseins
Forderung der Selbststéndigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

O

Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:
Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Forderung des Verstandnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Foérderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

O 0 0O OXKX| OO O OO

Schwerpunkt Eignungsorientierung:
Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lernkooperationen

Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater

Erstellung eines Eignungsprofils fur den
einzelnen Schiiler

Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung

Beteiligung:

Die Schiilerinnen und Schiiler als
Teilnehmer dieses Projektes

Zusammenarbeit mit
auBerschulischen Referentinnen
und Referenten

Die Eltern als Unterstiitzer dieser
MafRnahme

Die MaRArbeit KAGR und die
Agentur fiir Arbeit als finanzielle
Unterstitzer dieses Projektes
sowie Referenten

AWT-Fachlehrkraft,
Klassenleitung und
Schulsozialarbeit als Organisator,
Koordinator und Durchfiihrer
dieses Projektes

Nachhaltigkeit:

= Erstkontakt mit Personen in
verschiedenen
berufsorientierenden Instituten um
Schwellendngste zu reduzieren

= |nformation der Kammern, der
Agentur fur Arbeit oder der
MaRarbeit Uiber das aktuelle
Bewerberverfahren und lber den
aktuellen Stand der Ausbildung
und somit eine Scharfung des
Bewusstseins der Schiilerinnen
und Schiiler

= Klarung von allgemeinen und
individuellen Schwierigkeiten bei
dem Ubergang von der Schule in
den Beruf

= |nformationen Uber Bewerbungs-
oder Einstellungsgesprachen in
Rollenspielen und somit Starkung
des Selbstbewusstseins.

= Das Thema der Ausbildungs- und
Berufswahl wird den Schilerinnen
und Schiilern prasenter und gerat
somit mehr in den Vordergrund

Digitale Anlagen

[l per E-Mail angehingt:

[ auf CD eingereicht:

[0 auf USB-Stick eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

X Anlagen in = 2
gedruckter Form .
eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)

andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?
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R

a) Fotos ,,Externe Berufsorientierungstage am Diimmer*

B

E A Y
Ubungen zur Ausbildungsfahigkeit in der Klasse 8/2008
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43. JobO - Der Jobordner

Beschreibung:

Der Jobordner ist ein Instrument,
in dem samtliche Dokumente, die
die Schulerinnen und Schiler
wahrend ihrer Schulzeit erwerben,
ablegen werden kénnen.
AuRerdem enthéalt der Jobordner
Dokumentationsmaterial zur
eigenen Personlichkeit der
Schiilerin und des Schiilers.
Weiter kénnen im Jobordner
erstellte Unterlagen wie
Bewerbungen und Lebenslauf
abgelegt werden und auf der zum
Jobordner gehérenden Diskette
gespeichert werden. So entsteht
ein zentrales
Dokumentationssystem und jede
Schiilerin und jeder Schiiler kann
im Bewerbungsfall schnell auf
seine personlichen Unterlagen
zugreifen

Die Ordner sind zentral bei der
Schulsozialarbeit stationiert und
kénnen jederzeit von den
Schiilerinnen und Schiilern
eingesehen und aktualisiert
werden

Verwendung und Aktualisierung
der Jobordner erfolgt auch im
AWT - Unterricht

[[] schwerpunkt Personlichkeitsstarkung:

OoOoOoonO

Einlibung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz

Starkung des Selbstbewusstseins

Forderung der Selbststéndigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

[[] Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:

Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Forderung des Verstandnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Foérderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

0O X O OOXK| OO O OO0

Schwerpunkt Eignungsorientierung:
Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit
Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lernkooperationen
Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater
Erstellung eines Eignungsprofils fur den
einzelnen Schiler

Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung

Beteiligung:

Einrichtung des Jobordners am
Anfang der Klasse 8 wahrend der
BO-Tage in Zusammenarbeit der
Schulsozialarbeit, der
Klassenleitung und der AWT-
Fachleitung

RegelmaRige Aktualisierung der
Jobordner im AWT- Unterricht in
Zusammenarbeit mit der
Schulsozialarbeit und der AWT-
Lehrkraft

Information und Einbindung der
Eltern in ein solches
Ablagesystem durch
Elterngesprache

Einbindung der Jobordner in
Beratungsgesprache mit der
Agentur fur Arbeit oder der
MaRarbeit

Nachhaitigkeit:

Schnelle Zugriffsméglichkeit auf
die Dokumente der Schiilerinnen
und Schuler, um eine
Bewerbungsmappe zu erstellen

Geordnete und systematische
Ablage der Dokumente

Mit Abschluss der Schule
bekommen die Schiilerinnen und
Schiler den Jobordner
ausgehéandigt. Beim Ubergang in
die Klasse 10 an der HRS Bohmte
wird der Ordner an die
Schulsozialarbeit in Bohmte
libergeben

Durch die sténdige Aktualisierung
der Jobordner werden die
Schiilerinnen und Schiller stetig
auf das Thema Berufsorientierung
aufmerksam gemacht

Digitale Anlagen

[l per E-Mail angehingt:

[0 auf CD eingereicht:

[ auf USB-Stick eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

[0 Anlagen in =
gedruckter Form u
eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)

andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?
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44. Karriere mit Hauptschule

Beschreibung:

An einer Pinwand in der
Pausenhalle oder im &ffentlichen
Raum werden zum
Schuljahresende Lebensldufe
ehemaliger Schulabgénger
aufgehangt unter dem Motto
"Karriere mit Hauptschule? - Na
klar!"

Neben den Daten, werden hierin
auch Fragen zur
Berufswahlentscheidung
beantwortet, zum Nutzen von
Praktika Stellung genommen und
Tipps an die Schilerinnen und
Schiler der Abschlussklassen
gegeben

[] Schwerpunkt Personlichkeitsstirkung:
Einlibung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz

Starkung des Selbstbewusstseins

Forderung der Selbststandigkeit im Lernprozess
Beféahigung zur Kritik und Selbstkritik

OoOoonO

[] Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:
Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Forderung des Versténdnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Foérderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

Schwerpunkt Eignungsorientierung:
Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lernkooperationen

Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater

Erstellung eines Eignungsprofils flir den
einzelnen Schuler

Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung

O 0O O0Ox OO0 O oo

X

Beteiligung:

= ehemalige Schiilerinnen und
Schiiler in Ausbildung oder nach
ihrer Ausbildung

= Schilerinnen und Schiler der
Abschlussklassen

Nachhaltigkeit:

= Schulerinnen und Schiuler
erfahren von ehemaligen
Schiilerinnen und Schiilern, wie
diese es geschafft haben und
dass diese es geschafft haben

= Die eigene Motivation der
Schiilerinnen und Schiler steigt,
es auch schaffen zu wollen

= Akzeptanz der Hauptschule als
Schulform steigt bei Schiilerinnen
und Schilern, sowie Eltern

Digitale Anlagen

[0 per E-Mail angehingt:

[] aufCD eingereicht:

[] auf USB-Stick eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

Anlagen in LI
gedruckter Form .
eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)

andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?
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a) Foto Karriere mit Hauptschule

’Vgiﬁjmmlﬂjj

Stellwand ,,Karriere mit Hauptschule“ in der Aula
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45. Kooperation mit der Agentur fiir Arbeit

Beschreibung:

= Die Funktion der Agentur fur
Arbeit (AA) und Aufgaben der
Berufsberatung werden in ersten
Informationsgesprachen zwischen
der AA und den Schiilerinnen und
Schiiler besprochen

= Besuch des
Berufsinformationszentrums (BIZ)
in Klasse 8 oder Anfang Klasse 9

= Vermittlung von
Ausbildungsplatzen in
Einzelgesprachen mit
Schiilerinnen und Schilern der
Klasse 9 in der Wilhelm- Busch-
Schule in Hunteburg

= Durchfiihrung von
Eignungsfeststellungen und
intensive Beratungen fiir
orientierungslose Schilerinnen
und Schiler

O

ooooo

Schwerpunkt Personlichkeitsstirkung:
Einlibung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz
Starkung des Selbstbewusstseins
Foérderung der Selbststéndigkeit im Lernprozess
Beféhigung zur Kritik und Selbstkritik

[] Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:

Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Forderung des Versténdnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Forderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

O 0 X OOX| OO0 O OO0

Schwerpunkt Eignhungsorientierung:
Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lernkooperationen

Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater

Erstellung eines Eignungsprofils fir den
einzelnen Schiiler

Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung

Beteiligung:

Beteiligt an der Beratung im
Klassengesprach sind der
Klassenlehrer, AW Fachleitung
der Berater der Agentur fur Arbeit
und die Schulsozialarbeit

Schilerinnen und Schiiler werden
im Einzelgesprach beraten und
der Berater der Agentur fur Arbeit
erstellt ein Kompetenzprofil fir die
Auswahl der Ausbildungsbetriebe
in der Region, vereinzelt werden
in Einzelfallen die Eltern mit
einbezogen

Weiter Mitarbeiter der Agentur fur
Arbeit beim Besuch des
Berufsinformationszentrums

Nachhalitigkeit:

= Die Schiilerinnen und Schiiler in
Klasse 8 und 9 bekommen einen
friihzeitigen Uberblick tiber die
Aufgaben der AA

= Erweiterung der Perspektiven
durch den Besuch des
Berufsinformationszentrums

= Abbau von Schwellenéngsten
gegen Uber der AA durch einen
eindeutigen Ansprechpartner

= Durch die Beratungen in Klasse 9
werden neue persénlicher
Perspektiven und Berufsbilder
erkannt

= Vermittlung in Ausbildung

Digitale Anlagen

[l per E-Mail angehingt:

[1 auf CD eingereicht:

[ auf USB-Stick eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Artlen (Anzahl eintragen):
Welche?

[ Anlagen in "
gedruckter Form -
eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)

andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?
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46. Kooperation mit der Handwerkskammer Osnabriick- Emsland

Beschreibung:

= Die Funktion der Kammern und
die Zuordnung der Betriebe und
Unternehmen in einzelne
Kammern ist Schiilerinnen und
Schiulern oft nicht prasent

= Das Handwerk ist ein attraktiver
Arbeitgeber fur Schilerinnen und
Schiiler der Hauptschule

= |n der Klasse 8 findet ein
Informationsgespréch als
Klassengespréch mit einem
Berater der Handwerkskammer
Osnabrick-Emsland statt

= |n Klasse 9 finden
Einzelgesprache fir interessierte
Schiilerinnen und Schiiler statt.
Der Berater vermittelt Adressen
von Ausbildungsbetrieben in der
Region

O

OoOoOodno

Schwerpunkt Personlichkeitsstarkung:
Einlibung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz
Starkung des Selbstbewusstseins
Férderung der Selbststéndigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

O

Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:
Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Forderung des Verstandnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Forderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

0 0 X OOX| (OO O OO

Schwerpunkt Eignungsorientierung:
Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lernkooperationen

Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater

Erstellung eines Eignungsprofils fur den
einzelnen Schiiler

Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung

Beteiligung:

Beteiligt an der Beratung im
Klassengespréach sind der
Klassenlehrer, der Berater der
Handwerkskammer- Osnabriick-
Emsland und die
Schulsozialarbeit.

Schlerinnen und Schiiler werden
im Einzelgesprach beraten und
der Berater der
Handwerkskammer erstellt ein
Kompetenzprofil fiir die Auswahl
der Ausbildungsbetriebe in der
Region, vereinzelt werden die
Eltern mit einbezogen.

Nachhaltigkeit:

= Die Schilerinnen und Schiiler in
Klasse 8 bekommen einen
friihzeitigen Uberblick tiber eine
Vielzahl von Berufen

= Die Funktion und Aufgabe der
Kammern wird verdeutlicht

= Durch die Beratungen in Klasse 9
werden neue personliche
Perspektiven und Berufsbilder
erkannt

= Vermittlung in Ausbildung bei
Handwerksbetrieben in der
Region

Digitale Anlagen

[1 per E-Mail angehingt:

[0 auf CD eingereicht:

[l auf USB-Stick eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

XI Anlagen in = 1
gedruckter Form -
eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)

andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?
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a) Fotos Kooperation Handwerkskammer Osnabriick Emsland

Information der Klasse 8/2008 durch die Handwerkskammer Osnabriick Emsland
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47. Kooperation mit der MaRarbeit

Beschreibung: [] Schwerpunkt Personlichkeitsstirkung: Beteiligung: Nachhaltigkeit:

«  Die MaBarbeit fiihrt in [l Eintbung der Verantwortungsiibernahme = Beteilig an der Beratung im = Die Schiilerinnen und smmer in
Zusammenarbeit mit der [J Vermittlung einer sozialen Kompetenz Klassengesprach sind der K!gssg 9 bekpmme.n einen
Schulsozialarbeit Projekte zur [0 Starkung des Selbstbewusstseins Klassenlehrer, der Berater der U?ewigg:gv%r:\ L&;&ﬁgﬁieqtber die .
beruflichen Bildung durch 5 andigkeit i MaBarbeit und die e

. i . | For?e.rung der Sellb.ststandlgkelt IrT\.Lernprozess Sehulsezialarbeit der Schule

= Aufzeigen der Mdaglichkeiten der [ Befahigung zur Kritik und Selbstkritik . . -
Schiilerinnen und Schiiler nach = Schilerinnen und Schiiler werden = Die Funktion der MaRarbeit wird
der Schule im Einzelgesprach beraten und deutlich

der Berater MaRarbeit erstellt ein L ; ;

= Aufstellen eines Zeitstrahls zur Kompetenzprofil fur die Auswahl Lucch die Beratungep inilasse)
visuellen Verdeutlichung der [[] Schwerpunkt Leistungsqualifizierung: ; i i werden e persénliche ;

s \ . der Ausbildungsbetriebe in der Perspektiven und Berufsbilder
Termine und Fristen innerhalb [0 Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch Region, vereinzelt werden die atkannt
oihes EeweheaHEnBng [ Beherrschung der Grundanforderungen Eltern mit einbezogen. ) ) .

= Ausbildungsplatzvermittlung an Mathematik = Vermittlung in Ausbildung
Schiilerinnen und Schiler in [0 Forderung des Verstandnisse der Wirtschafts-

Klasse 9 und Arbeitswelt

[] Férderung des Leistungsverhaltens

[ Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

X] Schwerpunkt Eignungsorientierung:

[J Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit

[J Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lernkooperationen

Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater

[] Erstellung eines Eignungsprofils fir den
einzelnen Schiiler

[ Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung

Digitale Anlagen = Fotos (Anzahl eintragen) [1 Anlagen in u Fotos (Anzahl eintragen)

D per E-Mail angehéingt: ] Videodateien (Anzah[ eintragen) glendgr:::e':::el‘:;l:orm L (Zeitungs-) Artikel (Anzahl

[1 auf CD eingereicht: " (Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen) ) eintragen)

[ auf USB-Stick eingereicht: a andere Art/en (Anzahl eintragen): = andere Artlen (Anzahl eintragen):

Welche? Welche?
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48. Praxistage

Beschreibung:

= An vier aufeinander folgenden
Donnerstagen gehen die
Schulerinnen und Schiler
ganztags in Betriebe in Hunteburg
oder Bohmte

= Die Schulerinnen und Schiler der
8. Jahrgangsstufe durchlaufen
diesen Zyklus ca. 4 mal im ersten
Halbjahr, die Schiiler der 9.
Klasse ca. 4 mal im zweiten
Halbjahr

= |n Absprache mit der Hunteburger
Werbegemeinschaft, hunteburger
Betrieben und der Gemeinde
Bohmte kénnen den Schiilern
Praxistage in folgenden Bereichen
angeboten werden: Wirtschaft und
Verwaltung, Handel, Metall-,
Elektro-, Holz-, Bautechnik,
Fahrzeugtechnik,
Raumgestaltung, Farbtechnik,
Gesundheit, Gastronomie,
Erziehung, Pflege, Apotheke,
Gartenbau, Floristik,
Landwirtschaft, div.
Aufgabenbereiche der Gemeinde

= Die Erfahrungen der Schilerinnen
und Schiiler werden in einer
Praxistagemappe festgehalten,
der Beruf und der Betrieb dort
ebenfalls vorgestellt

[] Schwerpunkt Persénlichkeitsstirkung:

oooono

Einlibung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz

Starkung des Selbstbewusstseins

Forderung der Selbststéndigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

[[1 Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:

Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Forderung des Versténdnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Forderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

X

NOX| |OO O OO

O 0O O

Schwerpunkt Eignungsorientierung:

Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lernkooperationen

Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater

Erstellung eines Eignungsprofils fur den
einzelnen Schiler

Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung

Beteiligung:

Schiilerinnen und Schiiler
Klassenlehrer

Fachlehrer Wirtschaft/Deutsch
Hunteburger Werbegeimeinschaft

Hunteburger Betriebe und
6ffentliche Einrichtungen

Gemeinde Bohmte

Nachhaltigkeit:

= Die Schiilerinnen und Schiiler
lernen verschiedene Berufe und
Betriebe in der ndheren
Umgebung kennen, in denen sie
sich ggf. spater bewerben kénnen

= Bei Gefallen eines Berufszweiges/
eines Betriebes kdnnen sich
freiwillige oder schulische Praktika
anschlieRen

= Die Schilerinnen und Schiiler
kénnen die
Praxistagebescheinigung/-
bewertung ihren Bewerbungen
beifligen

= Die Schilerinnen und Schiiler
gehen selbstbewusster in
Bewerbungsgesprache, da sie
durch die Praxistage und Praktika
viele verschiedene Mitarbeiter
oder "Chefs" kennengelernt haben

= Die Schulerinnen und Schiiler
kénnen sich in verschiedenen
Berufsfeldern erproben, die
eigene Eignung kritisch fuir sich
feststellen

= Wunschvorstellung und Realitét
eines Berufes vergleichen

= Kontakte zu potenziellen
Ausbildern herstellen

Digitaie Anlagen

[ per E-Mail angehingt:

[] auf CD eingereicht:

[0 auf USB-Stick eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

XI Anlagen in "
gedruckter Form s 1
eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)

andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?
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Einblicke in verschiedene Berufe

Projekt fiir Neuntkldssler der Wilhelm-Busch-Hauptschule in Bohmte-Hunteburg

Von Steffen Bach

Niedersachsens Hauptschiiler
miissen in der 8. und 9. Klasse
zusammen 60 bis 80 soge-
nannte Praxistage absolvieren.
Das soll den Berufseinstieg
erleichtern. Ein Projekt aus
Hunteburg zeigt, wie dabei
auch soziale Kompetenzen
vermittelt werden kdnnen.

wPass auf, dass das Essen nicht
zu heifd ist. Sonst verbr
sie®, erkldrt Christine H
Vorsichti
ning ilve Freundin Kathrin Mo-
litor. ,Achte auch daraul, dass
du nicht mit dem Loffel an ihre
Zahne oder Lippen stofdt. Dann
lander das Essen nicht im Mund,
sondern auf ihrer Kleidung” er-
ganzt die  Hauswirtschalterin,
Die Szene beschreibt eine von
vielen Ubungen wihrend der
Praxistage, dic Schuler der Wil
helm-Busch-Schule im D
und Dezember im ber
Caritas-Pilc
absolvierten

Die waren viel meh
Praktikum, bei dem el
allein vinige Wochen ei
tricb best KavinHelm, Gle
stellungsbeaufiraste in Bo
wertmat
sdienst fi
Osne

Noverber
ibarien
centrum St Aunes

colay vem Gesund!
Landkreis und St ¢
hatten das Projekt entwickelt

Eine ganze Klasse beschaftiyte
sich jeweils einen Tag pro W

o =

raktische Ubung: Anna-Lena Bruning fiittert ihre Freundin Kathrin Moli

che mit wechselnden ‘Themen.  Raphacl-Krankenhauses in Oster-
Am Beginn stand cin dreit giges . Mit einer lebensgrofie
' z * mit Rollen bten sie das Wasc
s und anderen Ubungen, ‘beduirftigen. Im Rol
die  Selbstsicherheit und Um-  lenspiel lernten sie, wie Pati-
chuler fordern  enten vom Belt in den Rollstuhl
s wichrig,  gesetzt werden. Sie backten mit
hiufig  Bewohnern des Pfle

. erliwert Hilde-
n-Nicolay.
nden

g mehrere
Pilegeeinrichtung
retisch als

.Unse
lichen im Um

ferm

cine Vorsorgevollmache ist.
Sie besuchten eine Physiothera
das Hospiz i 1

und die Palliativstation

mit aiteren

'n®, er-

Bericht vom 06.01.2008

tor.

Fotos: Steffen Bach

fur die Gesundheitsvorsorge®, wic
Hildegard Schwertmann-Nicolay
betont. Durch das eigene Kochen
und ken sollten die Schuler
Anreize fiir eine gesunde Ernah-
rung erhalten. Viel Stoff also.
Nach Aus: der Schiiler ha-
ben ihnen die gemeinsamen Ak-
tionen mit den Bewohnern des
Pflegezentrums besonders gefal-
len. Die theoretischen Teile da-
gegen hatten nicht so viel Spafd
gemacht. Eine Kritik, die vom
Landkreis Os ur kiinftige
Projekte ausgewertet wird.

Weitere Infos unter Telefon
0541/5013126.
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49. Schiilerpraktikum

Beschreibung:

= |m 8. Schuljahrgang gehen die
Schiulerinnen und Schiiler flr
zwei Wochen ganztags, jeweils
vor den Osterferien, in einen
selbstgewahlten Betrieb

= |m 9. Schuljahrgang gehen die
Schiilerinnen und Schiiler fiir zwei
Wochen ganztags, jeweils vor den

O

OooOoonO

Schwerpunkt Personlichkeitsstarkung:
Eintibung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz
Starkung des Selbstbewusstseins
Foérderung der Selbststéndigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

Beteiligung:

Schiilerinnen und Schiiler der
Jahrgange 8 und 9

div. Betriebe

Fachlehrer Deutsch und
Wirtschaft

Schulsozialarbeiter

Nachhaltigkeit:

= Die Schilerinnen und Schiiler
lernen Berufe und Betriebe
kennen

= Die Schiilerinnen und Schiiler
kénnen eine Selbsteinschatzung |
ihrer Fahigkeiten/ggf. auch |
Defizite in Bezug auf den
Wunschberuf vornehmen |

S = Eltern
Herbstferien, in einen ; P - = Wunschberuf und Wirklichkeit des
selbstgewshlten Betrieb [[] Schwerpunkt Leistungsqualifizierung: Arbeitslebens vergleichen |
T P — [ Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch |
" ie Praktika werden im Deutsch- = Kontakte zu potenziellen |
und Wirtschaftsunterricht vor- und [ ?AZ?&?%ZT&"Q e Ausbildungsbetrieben herstellen |
nachbereitet und sich ihnen vorstellen
. . [l Forderung des Verstandnisse der Wirtschafts-
= |n einer anzufertigenden und Arbeitswelt = Selbstbewusstsein fur spatere
Praktikumsmappe setzen sich die = ; Vorstellungsgespréache erlangen,
Schilerinnen und Schiiler mit L] Férderung des_ Lelstunglsverhaltens. - da sie bereits in div. Betrieben, mit
dem Tagesablauf, dem Beruf, [ Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung unterschiedlichsten Mitarbeitern
dem Betrjeb ur!d ihrem gigenen oder Vorgesetzten gearbeitet
Erkenntnisgewinn auseinander Xl Schwerpunkt Eignungsorientierung: haben
= Im Anschluss wird der Beruf [ Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit = Die Praktikumsbeurteilung der
mittels Wandzeitung, Referat 0.4. X1 Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von Betriebe kann einer Bewerbung
den Mitschiilern vorgestellt Lernkooperationen beigefligt werden
= Uber ihr Praktikum erhalten die [] Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
Schiilerinnen und Schiiler von den unter Einbezug externer Berater
Betrieben einen [0 Erstellung eines Eignungsprofils fiir den
Einschatzungsbogen, der sowohl einzelnen Schiiler
die fachliche Eignung als auch die ] D ; :
= arstellung des Eignungserfolgs in der
Sekundartugenden umfasst Ausbildung
Digitale Anlagen Fotos (Anzahl eintragen) [0 Anlagen in = Fotos (Anzahl eintragen)
[0 per E-Mail angehzingt: Videodateien (Anzahl eintragen) gfng:;ﬁirtform = (Zeitungs-) Artikel (Anzahl

[l auf CD eingereicht:
[0 auf USB-Stick eingereicht:

(Zeitungs-) Artikel (Anzahl eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
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50. Berufsinteressentest (BIT II), Allgemeiner Interessenstrukturtest (AIST) und Allgemeiner Biiroarbeitsplatztest (ABAT II)

Beschreibung:

Diese beiden Testverfahren
werden eingesetzt, um
Perspektiven zu erweitern

Orientierungshilfe fiir
orientierungslose Schiilerinnen
und Schiiler

Auswahl des Testverfahrens nach
Bediirfnissen der Schiilerinnen
und Schiilern

Durchfiihrung durch die
Schulsozialarbeit in Einzelarbeit
oder Kleingruppen

In einzelnen Fallen kénnen die
Testverfahren in einem groReren
zeitlichen Abstand wiederholt
werden, um Verdnderungen oder
Kontinuierliches zu dokumentieren

O

oooOono

Schwerpunkt Personlichkeitsstarkung:
Einlibung der Verantwortungsiibernahme
Vermittlung einer sozialen Kompetenz
Starkung des Selbstbewusstseins
Forderung der Selbststéndigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

Schwerpunkt Leistungsqualifizierung:
Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beherrschung der Grundanforderungen
Mathematik

Foérderung des Versténdnisse der Wirtschafts-
und Arbeitswelt

Forderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

([
O
O
O
U
[l
D
|
O
|
X
O

Schwerpunkt Eignungsorientierung:
Eignungsorientierung Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierung Arbeit auf der Basis von
Lernkooperationen

Eignungsorientierung Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater

Erstellung eines Eignungsprofils fur den
einzelnen Schiler

Darstellung des Eignungserfolgs in der
Ausbildung

Beteiligung:

Intensive Zusammenarbeit der
orientierungslosen Schiilerinnen
und Schilern mit der
Schulsozialarbeit

Zusammenarbeit der AWT-
Fachlehrkraft, der
Schulsozialarbeit und der
Klassenleitungen in Bezug auf die
Testergebnisse und die daraus
entwickelten Perspektiven

Zusammenarbeit mit den Eltern in
Fordergesprachen, um die
erarbeiteten Perspektiven mit den
Vorstellungen der Eltern
abzugleichen und auszubauen

Nachhaltigkeit:

Erarbeitung eines
Handlungsplanes fiir die weiteren
Schritte

Umsetzungen der erarbeiteten
Perspektiven werden von allen
Beteiligten verfolgt und Uberprift

auch orientierungslose
Schulerinnen und Schiiler in den
Abgangsklassen kénnen erreicht
werden

durch die Erweiterung der
Perspektiven neue Chancen auf
einen Praktikums- oder einen
Ausbildungsplatz

Digitale Anlagen

[] per E-Mail angehingt:

[ auf CD eingereicht:

[] auf USB-Stick eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
Videodateien (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl! eintragen)
andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?

[ Anlagen in .

gedruckter Form
eingereicht:

Fotos (Anzahl eintragen)
(Zeitungs-) Artikel (Anzahl
eintragen)

andere Art/en (Anzahl eintragen):
Welche?
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66. Elternabend Berufsorientierung

Beschreibung:

Zum Ende der Kiasse 7 wird ein
Elternabend Zum Thema
Berufsorientierung durchgefihrt.

Vorstellung des BO- Konzeptes

Vorsteliting einzelner BO

Veranstaltungen

Darsteliung von Terminen und
Fristen

Darsteliung der Eigen-
verantwortung von Eltern und
Schiilern
Vorschiage  und
aufnehmen

Anregungen

["] Schwerpunkt Personlichkeitskompetenz:

[] Eintibung der Verantwortungstibernahme/
Eigeninitiative
Starkung des Selbstbewusstseins
Forderung der Teamfahigkeit

1

E

[] Forderung der Selbststandigkeit/
Selbstorganisation im Lernprozess

5

Forderung der Sozialkompetenz u.
Kritikfahigkeit

["] Schwerpunkt Fachkompetenz:

[ 1 Gewanhrleistung einer soliden Grund-
qualifikation in Deutsch

[ ] Gewanhrleistung einer soliden
Grundgualifikation in Mathematik

[] Férderung des Verstandnisse der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

[ 1 Forderung fachlicher Leistungsstéarken

[1 Entwicklung berufsrelevanter fachlicher
Fahigkeiten und Fertigkeiten

Schwerpunkt Berufswahlkompetenz;

[ 1 Erkennen der berufsbezogenen
Fahigkeiten, Fertigkeiten u. Interessen
durch Praktika

[] Forderung der Reflexionsfahigkeit im
Berufsfindungsprozess

] Fahigkeiten zur ErschlieRung des
Ausbildungsmarkies

[]1 Befahigung zur Erstellen eines
Eignungsprofils

Bewerbungskompetenz

Beteiligung/ Vernetzung:

Hauptschulerfinnen der Klasse 7
Eltern der Klasse 7

AWT- Fachleitung
Klassenleitung

Sozialpadagoge

externe Beteiligte an BO

MaBRnahme

Nachhaltigkeit:

Frihzeitige Darstellung des
Berufsfindungsprozesses

Erschlieung der
Eigenverantwortung

Alle Beteiligten informieren

2- jahriges Bo- Konzept
transparent darstellen
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67. Job Knigge

Beschreibung:

Damit der Einstieg in die
Berufsausbildung reibungslos
gelingt, miissen Schiilerinnen und

Schiiler einige wichtige
Voraussetzungen erftillen, denn
die Erwartungen eines
Unternehmens an seine

Auszubildenden sind hoch und
gepragt von  Begriffen wie
Schitsselqualifikation,

Ausbildungsreife, Sozialkompetenz

und Arbeitshaitung.

Inhalte:

Wie sag ich’s dem Chef? Training
fir den korrekten Auftritt und die
Gesprachssituation mit
Vorgesetzien.

Geriistet fir den  Betrieb?
Reflektion und Training sozialer
und personaler Kompetenzen

Simulationstibungen und
Rollenspiele

Countdown Ausbildung: Was ist
erlaubt, was geht gar nicht?

Was lauft hier anders als in der
Schule?

Job-Knigge: Der erste Arbeitstag

[ 1 Schwerpunkt Persénlichkeitskompetenz:

Einlibung der Verantwortungstbernahme/
Eigeninitiative

Starkung des Selbstbewusstseins
Forderung der Teamfahigkeit

Forderung der Selbststandigkeit/
Selbstorganisation im Lernprozess

Forderung der Sozialkompetenz u.
Kritikfahigkeit

B T e

[ ] Schwerpunkt Fachkompetenz:

[ ] Gewanhrleistung einer soliden Grund-
qualifikation in Deutsch

Gewahrleistung einer soliden
Grundqualifikation in Mathematik

Foérderung des Versténdnisse der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Férderung fachlicher Leistungsstarken

Entwicklung berufsrelevanter fachlicher
Fahigkeiten und Fertigkeiten

ERfE B

Schwerpunkt Berufswahlkompetenz:

[ 1 Erkennen der berufsbezogenen
Fahigkeiten, Fertigkeiten u. Interessen
durch Praktika

[ 1 Foérderung der Reflexionsfahigkeit im
Berufsfindungsprozess

[] Fahigkeiten zur ErschlieRung des
Ausbildungsmarktes

[] Befahigung zur Erstellen eines
Eignungsprofils

Bewerbungskompetenz

Beteiligung/ Vernetzung:

Schiiler/innen der Klasse 9
AW-Fachleitung
Klassenlehrer
Kooperationspartner
Sozialpadagoge

Nachhaltigkeit:

Schlerinnen und Schiiler
reflektieren den Status ihrer
Ausbildungsreife und werden
qualifiziert fur den sicheren Auftritt
wahrend des Praktikums oder der
Ausbildung.

Das Seminar ,Job-Knigge*
bereitet die Schiilerinnen und
Schililer hicht nur auf die
Kontaktaufnahme zum Betrieb
und den ersten Auftritt im
Unternehmen vor, sondem auch
auf das korrekte Verhalten
gegeniiber den zukiinftigen
Kolleg/innen und Vorgesetzten.
So sind die Schillerinnen und
Schiller gut gerustet fiir das
néchste Praktikum und den
Einstieg in die Ausbildung.

Dokumentation im Job- Ordner
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68. Betriebsdatenbank (Binkos)

Beschreibung:

Ein Kooperationsprojekt mit der
Kolpingfamilie Hunteburg

Ersteliung einer Ubersicht der in
Hunteburg ansassigen Betriebe.

Auflistung der zur Verfligung
stehenden  Ausbildungs- und
Praktikumsmaoglichkeiten

Ubertragen dieser Betriebe in die
Betriebsdatenbank ,BINKOS*

Verwendung der Daten im AWT
Unterricht und zur Gestaltung von

Praxistagen und Praktika

[[] Schwerpunkt Persénlichkeitskompetenz:

[l Einoibung der Verantwortungstibernahme/
Eigeninitiative

Starkung des Selbstbewusstseins
Forderung der Teamfahigkeit

Forderung der Selbststandigkeit/
Selbstorganisation im Lernprozess

Forderung der Sozialkompetenz u.
Kritikfahigkeit

[ il (sl ]

[T] Schwerpunkt Fachkompetenz:

{1 Gewanhrleistung einer soliden Grund-
qualifikation in Deutsch

[] Gewshrleistung einer soliden
Grundgualifikation in Mathematik

[1 Forderung des Verstandnisse der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

"1 Forderung fachlicher Leistungsstarken

[1 Entwickiung berufsrelevanter fachlicher
Fahigkeiten und Fertigkeiten

Schwerpunkt Berufswahikompetenz:

{1 Erkennen der berufsbezogenen
Fahigkeiten, Fertigkeiten u. Interessen
durch Praktika

[[] Forderung der Reflexionsfahigkeit im
Berufsfindungsprozess

Fahigkeiten zur ErschlieBung des
Ausbildungsmarktes

[l Befahigung zur Erstellen eines
Eignungsprofils

[T] Bewerbungskompetenz

Beteiligung/ Vernetzung:
= Kolping Familie Hunteburg
= AWT- Fachleitung

= Sozialpadagoge

= www.Bikos.de

Nachhaltigkeit:

Dokumentation der zur Verfigung
stehenden Praktikums- und
Ausbildungsplatzen

Aktualisierung durch die Kolping
Familie Hunteburg im jahrlichen
Turnus

RegelmaRige Aktualisierung der
Onlineplattform

Onlineupdate durch die Betriebe
maglich
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69. Potentialanalyse

Beschreibung:

= Ende Kiasse 7 nehmen die
Schilerfinnen an einer
Potentialanalyse des
Kooperationspartners
internationaier Bund teil

= im Rahmen des Seminars werden
insbesondere Fahigkeiten und
Kompetenzen ermittelt, die fur
eine anstehende Praktikumswahl
forderlich seien kénnen.

= Bei verschiedenen vom
Iptemationalem Bund entwickelten
Ubungen kénnen die

Schilerfinnen  ihre  Fahigkeiten
erproben und werden zum Teil
von geschultem Personal
beobachtet.

s  Bei einem ~ Auswertegespréch
erhalten die Schiller/innen eine
Rickmeldung tber ihr gezeigtes
Verhalten und die gesehenen
Kompetenzen

= Elterninformationsgesprache

["1 Schwerpunkt Personlichkeitskompetenz:

Eintibung der Verantwortungsubernahme/
Eigeninitiative

Starkung des Selbstbewusstseins
Forderung der Teamfahigkeit

Forderung der Selbststandigkeit/
Selbstorganisation im Lernprozess

Forderung der Sozialkompetenz u.
Kritikfahigkeit

[E el i B

[] Schwerpunkt Fachkompetenz:

Gewahrleistung einer soliden Grund-
qualifikation in Deutsch

Gewahrleistung einer soliden
Grundgualifikation in Mathematik

Forderung des Verstandnisse der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Forderung fachlicher Leistunagsstarken

Entwickiung berufsrelevanter fachlicher
Fahigkeiten und Fertigkeiten

SRR G

X Schwerpunkt Berufswahlkompetenz:

[] Erkennen der berufsbezogenen
Fahigkeiten, Fertigkeiten u. Interessen
durch Praktika

Forderung der Reflexionsfahigkeit im
Berufsfindungsprozess

Fahigkeiten zur ErschlieBung des
Ausbildungsmarkies

Befahigung zur Erstelien eines
Eignungsprofils
Bewerbungskompetenz

Eloabg B o

Beteiligung/ Vernetzung:

= Schilerfinnen der Klasse 7

= Kooperationspartner
Jinternationaler Bund*

s Sozialpadagoge
= Klassenleitung
= Eltern

Nachhaltigkeit:

= Kenneniernen der eigenen
Fahigkeiten und Kompetenzen.

= Enweiterung der Perspektiven
hinsichtlich der Praktikumswah!

» Erleben von Selbst- und
Fremdwahrnehmung

=  Einbindung der Ergebnisse in den
schulischen Kontext und in die
Forderplanung
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70. Potentialanalyse ,,Baukasten PA“

Beschreibung:

Die Potentialanalyse ,Baukasten
PA® ist eine modularisierie
Potentialanalyse, weiche ab Ende
Kiasse 7 eingesetzt werden kann.

in der Wilthelm- Busch-Schule wird
die .Baukasten PA*
Potentialanalyse im den
Jahrgéngen 8 eingesetzt werden.

Fachlehrer und Sozialpadagoge
haben sich in einer zweitagigen
Fortbildung auf dieses Verfahren
schulen lassen.

Teamubungen und
Einstiegsdiagnostik werden nun
modularisiet  in  Klasse 8
eingesetzt.

Eine Fachdiagnostik fr
Technische oder
Blro/Kaufmannische Berufe wird
in Klasse 9 durchgefiihri

Im Anschiuss an die Diagnostik
liegt das Praktikum

[] Schwerpunkt Persénlichkeitskompetenz:
[’] Eintbung der Verantwortungstibernahme/
Eigeninitiative

Starkung des Selbstbewusstseins
Férderung der Teamfahigkeit

Forderung der Selbststandigkeit/
Selbstorganisation im Lernprozess

Férderung der Sozialkompetenz u.
Kritikfahigkeit

Bl il

[ ] Schwerpunkt Fachkompetenz:

Gewanrleistung einer soliden Grund-
qualifikation in Deutsch

Gewahrleistung einer scliden
Grundqualifikation in Mathematik

Forderung des Verstandnisse der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Foérderung fachlicher Leistungsstarken

Entwicklung berufsreievanter fachlicher
Fahigkeiten und Fertigkeiten

fal il Bl il

Schwerpunkt Berufswahlkompetenz:

[] Erkennen der berufsbezogenen
Fahigkeiten, Fertigkeiten u. Interessen
durch Praktika

[[] Forderung der Reflexionsfahigkeit im
Berufsfindungsprozess

{1 Fahigkeiten zur ErschlieRung des
Ausbildungsmarktes

XI Befahigung zur Erstellen eines
Eignungsprofils

[ ] Bewerbungskompetenz

Beteiligung/ Vernetzung:

Schiler/innen der Kiasse 8
Schuler/innen der Kiasse 9
AW-Fachleitung
Klassenlehrer
Ausgebildete Fachlehrer
Sozialpadagoge

Nachhaltigkeit:

= Durch diese fortlaufende
Potentialanalyse wird

gewahrleistet, dass Ergebnisse u.

Entwicklungen immer auf einem
aktuellen Stand sind

= Mit der Platzierung vor den
Praktika wird gewahrleistet, dass
sich die Schiilet/innen in einem
diagnostizierten Berufsfeld
ausprobieren kdnnen

= Dokumentation im Job-Ordner

« Durch die schulinterne
Durchfhrung wird
gewahrleistet, dass die
Ergebnisse immer wieder in
den Schulalltag einflielen.
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71. Teilnahme und Auszeichnung am Wettbewerb ,,Starke Schule®

Beschreibung:

Teilnahme am Wettbewerb
Starke Schule® (Niedersachsens
beste Schule, die zur
Ausbildungsreife fiitirt)

Anfertigung einer Online
Dokumentation, mit Beschreibung
des Berufsorientierungskonzeptes

Darstellung  des  praktischen
Ablaufs der Berufsorientierung

Darstellung des
Konzepts

Erfolgs des

Teilnahme an der Preisiibergabe
fiir die zehn besten Schulen in
Niedersachsen in Hannover

Erfolgreiche Teilnahme ,Platz 5

[[] Schwerpunkt Personlichkeitskompetenz:

O

Bl

Eintibung der Verantwortungstibernahme/
Eigeninitiative

Starkung des Selbstbewusstseins
Forderung der Teamfahigkeit

Forderung der Selbststandigkeit/
Selbstorganisation im Lernprozess

Forderung der Sozialkompetenz u.
Kritikfahigkeit

[ Schwerpunkt Fachkompetenz:

R B e

Gewahrleistung einer soliden Grund-
qualifikation in Deutsch

Gewahrleistung einer soliden
Grundqualifikation in Mathematik

Forderung des Verstandnisse der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Forderung fachlicher Leistungsstarken

Entwicklung berufsrelevanter fachlicher
Fahigkeiten und Fertigkeiten

Xl Schwerpunkt Berufswahlkompetenz:

1

X
B
1%
£l

Erkennen der berufshezogenen
Fahigkeiten, Fertigkeiten u. Interessen
durch Praktika

Forderung der Reflexionsfahigkeit im
Berufsfindungsprozess

Fahigkeiten zur ErschlieRung des
Ausbildungsmarktes

Befahigung zur Erstellen eines
Eignungsprofils

Bewerbungskompetenz

Beteiligung/ Vernetzung:

Schiilerfinnen der Hauptschule
Alle Lehrer der WBS
Sozialpddagoge

Schulleitung

Kommission ,Starke Schule*

Nachhaltigkeit:

Uberpriifung der eigenen
Angebote im Bereich der
Berufsorientierung

Uberregionaler Austausch

Teilnahme am
Fortbildungsangebot ,Starke
Schule*

Kontakt zu regionaten Angeboten
durch erfolgreiche Teilnahme im
Jahr 2011
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72. Azubi Dating

Beschreibung:

im Rahmen der
Ausbildungsmesse beteiligten sich

zahlreiche  Schilerinnen  und
Schiiler am Projekt Azubi Dating,
einem Training von
Vorstellungsgesprachen mit

Personalleitern regionaler Betrieb.

Jeder Teilnehmer hatte 5 Min Zeit
ein ,echtes® Vorstellungsgesprach
zu fiihren

Anschliellen bekam jeder
Teilnehmer ein kurzes
Riickmeldegespréch.

Die Vorbereitung der Schuler

erfolgte berufsspezifisch

Komplette Bewerbungsunteriagen
wurde im Vorfeld erstellt und mit
zum Gesprach genommen und
ggf. auch mit dem jeweiligen
Personalleiter besprochen.

[} Schwerpunkt Persénlichkeitskompetenz:

[] Einlbung der Verantwortungsiibernahme/
Eigeninitiative

[] Starkung des Selbstbewusstseins

[} Forderung der Teamfahigkeit

[

L

Forderung der Selbststandigkeit/
Selbstorganisation im Lernprozess

Férderung der Sozialkompetenz u.
Kritikfahigkeit

[ ] Schwerpunkt Fachkompetenz:

'] Gewshrleistung einer soliden Grund-
qualifikation in Deutsch

Gewahrleistung einer soliden
Grundgualifikation in Mathematik

Férderung des Verstandnisse der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Férderung fachlicher Leistungsstarken

Entwicklung berufsrelevanter fachlicher
Fahigkeiten und Fertigkeiten

O

Eh[E] el

Schwerpunkt Berufswahlkompetenz:

[] Erkennen der berufsbezogenen
Fahigkeiten, Fertigkeiten u. Interessen
durch Praktika

] Forderung der Reflexionsfahigkeit im
Berufsfindungsprozess

[ ] Fahigkeiten zur ErschlieRung des
Ausbildungsmarkies

[1 Befahigung zur Erstellen eines
Eignungsprofils

[1 Bewerbungskompetenz

Beteiligung/ Vernetzung:

= Alle Lehrer der WBS

s Sozialpddagoge

= AWT Fachleitung

= Messe ,Azubis werben Azubis*
= Eltern

= Personalleiter

Nachhaltigkeit:

= Wichtige Informationen Uiber echie
Bewerbungsgesprache erhalten

= Zustandekommen eines
Ausbildungsverhalinisses

= Kontakt zu regionalen
Betrieben

= Steigerung der
Kommunikationsfahigkeit

= Erarbeitung wichtiger
Grundlagen zum Thema
Vorstellungsgesprach und
Bewerbungsunterliagen
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73. Berufseinstiegsbegleitung

Beschreibung:

Im Projekt ist vorgesehen
Hauptschiiler von der Kiasse 8 bis
in das erste Ausbildungsjahr
intensiv zu begleiten.

Ziel ist es, dass der/die
~Schwache” Schiiler/in den
Hauptschulabschiuss erreicht und
erfolgreich in die Ausbildung
vermittelt wird.

Begleitet wird dies durch eine
padagogische Fachkraft, welche
pro Schuljahrgang 35
Schiller/innen betreut

Finanziert wird dieses Projekt
durch die Arbeitsagentur

Durchgefuhrt wird dieses Projekt
in Tragerschaft des
Jinternationaler Bund"

{1 Schwerpunkt Persénlichkeitskompetenz:

1

= Rk

Einlibung der Verantwortungstibernahme/
Eigeninitiative

Starkung des Selbstbewusstseins
Forderung der Teamfahigkeit

Forderung der Selbststandigkeit/
Selbstorganisation im Lernprozess

Forderung der Sozialkompetenz u.
Kritikfahigkeit

[] Schwerpunkt Fachkompetenz:

el o i b

Gewahrleistung einer soliden Grund-
qualifikation in Deutsch

Gewahrleistung einer soliden
Grundgualifikation in Mathematik

Forderung des Verstandnisse der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Férderung fachlicher Leistungsstarken

Entwicklung berufsrelevanter fachlicher
Fahigkeiten und Fertigkeiten

Schwerpunkt Berufswahlkompetenz:

X

1
O
|
[l

Erkennen der berufsbezogenen
Fahigkeiten, Fertigkeiten u. Interessen
durch Praktika

Forderung der Reflexionsfahigkeit im
Berufsfindungsprozess

Fahigkeiten zur ErschlieBung des
Ausbildungsmarktes

Befahigung zur Erstellen eines
Eignungsprofils
Bewerbungskompetenz

Beteiligung/ Vernetzung:

Alle Lehrer der WBS
Sozialpadagoge

AWT Fachleitung

Eltern

Kammern

Fachdienste

Agentur fiir Arbeit

Trager “Internationaler Bund*

Nachhaltigkeit:

Personlichkeitsforderung

Erarbeitung ndtiger
Schitsselqualifikationen

Intensive, fangfristige
Einzelbetreuung

Festigung des
Ausbildungsverhaltnisses

Uberblickende Betreuung im
Kontext des Teilnehmers
(Eltern, Schule, Betrieb,
Lehrer)
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74. 8- Klassler berichten von ihrem Praktikum in der Klasse 7

Beschreibung:

Nach dem erfolgreichen
Praktikum in Klasse 8 erstellen die
Schiilerinnen und Schiler ein
Plakat und/oder einen Bericht
tiber ihr absolviertes Praktikum.

Ausgewshite Schiilerinnen und
Schiller kénnen im Rahm des
AW- Unterrichts ihr Prakiikum in
den unteren Schuljahrgangen
darstellen.

Die Schillerinnen und Schuler aus
Kiasse 7 haben anschlieRend die
Maéglichkeit Fragen zum Prakiikum
oder zu den Betrieb zu stelien

[] Schwerpunkt Persénlichkeitskompetenz:

[1 Eintibung der Verantwortungstibernahme/
Eigeninitiative

[[] Starkung des Selbstbewusstseins

[] Forderung der Teamfahigkeit

Ll

L]

Forderung der Selbststandigkeit/
Selbstorganisation im Lernprozess

Férderung der Sozialkompetenz u.
Kritikfahigkeit

[[] Schwerpunkt Fachkompetenz:

[1 Gewahrleistung einer soliden Grund-
qualifikation in Deutsch

[1 Gewanhrleistung einer soliden
Grundqualifikation in Mathematik

[} Férderung des Verstandnisse der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

[T] Forderung fachlicher Leistungsstarken

[ ] Entwicklung berufsrelevanter fachlicher
Fahigkeiten und Fertigkeiten

Xl Schwerpunkt Berufswahikompetenz:

Erkennen der berufsbezogenen
Fahigkeiten, Fertigkeiten u. Interessen
durch Praktika

[T1 Forderung der Reflexionsfahigkeit im
Berufsfindungsprozess

{1 Fahigkeiten zur ErschlieBung des
Ausbildungsmarkies

[] Befahigung zur Erstellen eines
Eignungsprofils

[ ] Bewerbungskompetenz

Beteiligung/ Vernetzung:

Schiilerfinnen der Klasse 7
Schuler/innen der Klasse 8
AW-Fachleitung
Kiassenlehrer

Evil. Prakiikumsbetrieb

Nachhaitigkeit:

Interesse am Schulprakiikum
wecken

Betrieb und Berufe kennen lemen
Prasentationsfahigkeit tiben

Reflektion des eigenen
Prakiikums

Informationsweitergabe von
Schiiler zu Schiler
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75. Betrieberallye

Beschreibung:

Die Betrieberallye ist im zweiten
Halbjahr der Klasse sieben zu
einem festen Bestandieil des
Unterrichts geworden.

Die Schiler/innen der Kiasse
sieben recherchieren im Untemicht
nach Betrieben, welche in
Hunteburg ansassig sind.

Jede/r Schuler/in stellt einen
kleinen Steckbrief zu einem
Betreib zusammen und stellen ihn
vor

Zum  Abschluss wird eine
Fahrradrallye durch die Grischaft
Hunteburg zu den einzeinen
Betrieben untertnommen.

Die Rallye kann auch durch eine
Geochachingaktion erganzt
werden

[T1 Schwerpunkt Personlichkeitskompetenz:

[T Eintbung der Verantwortungstibernahme/
Eigeninitiative

Starkung des Selbstbewusstseins
Forderung der Teamfahigkeit

Forderung der Selbststandigkeit/
Selbstorganisation im Lernprozess

Forderung der Sozialkompetenz u.
Kritikfahigkeit

[l el

[1 Schwerpunkt Fachkompetenz:

[] Gewahrleistung einer soliden Grund-
qualifikation in Deutsch

[] Gewahrleistung einer soliden
Grundqualifikation in Mathematik

[] Forderung des Verstandnisse der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

[[1 Férderung fachlicher Leistungsstarken

[] Entwicklung berufsrelevanter fachlicher
Fahigkeiten und Fertigkeiten

Schwerpunkt Berufswahlkompetenz:

[] Erkennen der berufsbezogenen
Fahigkeiten, Fertigkeiten u. Interessen
durch Praktika

[1 Forderung der Reflexionsfahigkeit im
Berufsfindungsprozess

X Fahigkeiten zur Erschliefung des
Ausbildungsmarktes

[] Befahigung zur Erstellen eines
Eignungsprofils
['] Bewerbungskompetenz

Beteiligung/ Vernetzung:

Schiiler/innen der Kiasse 7
AW-Fachleitung
Klassenlehrer

Evtt Sozialpadagoge

Evil. Praktikumsbetrieb

Nachhaltigkeit:

Interesse am Betreiben in der
Region wecken

Betrieb und Berufe kennen lermnen
Préasentationsfahigkeit tiben

Ortliche Gegebenheiten
kennen lernen

Perspektiven um Betreib und
Berufe erweitern
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76. Azubis im Portrait

Beschreibung:

= Die Schiillerfinnen der Klasse 9
befragen ,Freunde“ (auch ({iber
facebook), die sich in Ausbildung
befinden, nach deren
Erfahrungen.

s Sie erstellen ein schrifiliches,
kurzes Berufsportrait ihres
Gesprachspartners, das  die
Punkte Berufswahi, Ausbildung in
Theorie und Praxis sowie
Zufriedenheit und Tipps
beinhaltet. Ein Foto rundet diese
Prasentation ab.

= Die Porfraits werden im
Klassenverband kurz vorgesteilt,
in einem Ordner gesammelt und
dann den nachfolgenden
Jahrgéngen zur Verfligung gestelit
bzw. von diesen ergénzt.

s  Durch die persénliche Ndhe zu
den Freunden‘ werden Fragen
gestelit oder auch Informationen
ausgetauscht, die es somit
fremden Azubis, nicht geben
wiirde.

= Erstaunlich ist es, dass
Schiiler/innen sich offensichtlich
kaum mit ihren ,Freunden® {iber
so wichtige Dinge wie die
Berufswahl oder Berufe
austauschen.

= Durch den Austausch tber
facebook kommen teilweise auch
Berufe, die man in unserer Region
gar picht erlernen kann (z. B. der
des Melzers) in den Blick.

[ 1 Schwerpunkt Personlichkeitskompetenz:

Einlibung der Verantwortungstibernahme/
Eigeninitiative

Starkung des Selbstbewusstseins
Forderung der Teamfahigkeit

Forderung der Selbststandigkeit/
Selbstorganisation im Lermnprozess

Forderung der Sozialkompetenz u.
Kritikfahigkeit

Lol e B el o]

[[] Schwerpunkt Fachkompetenz:

Gewahrleistung einer soliden Grund-
gualifikation in Deutsch

Gewahrleistung einer soliden
Grundqualifikation in Mathematik

Forderung des Verstandnisse der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Forderung fachlicher Leistungsstérken

Entwicklung berufsrelevanter fachlicher
Fahigkeiten und Fertigkeiten

el ot ol el

<l Schwerpunkt Berufswahlkompetenz:

[1 Erkennen der berufsbezogenen
Fahigkeiten, Fertigkeiten u. Interessen
durch Praktika

Forderung der Reflexionsfahigkeit im
Berufsfindungsprozess

Fahigkeiten zur ErschlieBung des
Ausbildungsmarktes

Befahigung zur Erstelien eines
Eignungsprofils

Bewerbungskompetenz

X O

B

Beteiligung/ Vernetzung:

Auszubildende in den
verschiedensten Berufsgruppen

Schuler/innen der Kiasse 9
AW-Fachlehrer
Nachfolgende Klassenstufen

Nachhaltigkeit:

= Interesse an Berufsorientierung
und unterschiedlichsten Berufen
wecken

= Den Schiilern die Scheu nehmen,
sich bei ,Freunden® nach deren
berufliche Erfahrungen zu
erkundigen

= Betriebe und Berufe kennen
lernen

= Reflektion des eigenen
Berufswahlprozesses

= Informationsweitergabe von
Azubis an Schiller/innen und von
Schulerfinnen an Schiiler/innen
verschiedener Jahrgange

= Ein ,wachsender Ordner’, mit
persénlichen Berufsportraits, der
nachfolgenden Jahrgangen zur
Verftigung steht.
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77. Ehemalige Schiiler/innen (Azubis) berichten im Unterricht

Beschreibung:

Ehemalige Schiiler/innen werden
in den Wirtschaftsunterricht, der in
diesen Stunden als
Kombiunterricht der Klassen 8
und 9 erteilt wird, eingeladen. Sie
berichten dort tiber ihre
Ausbildung, ihre Berufswahl, die
Berufsschule, Zufriedenheit im
Job, Zukunftsaussichten, eic.

Die Schillerinnen und Schiller
haben die Méoglichkeit hierzu an
jeder Stelle Fragen zu stellen.

Durch den Kombiunterricht der
Kiassen 8 und 9, den daraus
resultierenden, qualitativ. recht
unterschiedlichen und konkreten
Fragestellungen, wird den
Schiiler/innen der
unterschiediiche Grad ihrer
Berufsorientierung vor  Augen
gefihrt.

Durch die persotnliche Nadhe zu
den ehemaligen Schillernn werden
Fragen gestellt oder auch
Informationen ausgetauscht, die
es SO auf grofRen
Ausbildungsmessen, mit fremden
Azubis, nicht geben wiirde.

[] Schwerpunkt Persénlichkeitskompetenz:

2

el Bl

Einiibung der Verantwortungstibernahme/
Eigeninitiative

Starkung des Selbstbewusstseins
Férderung der Teamfahigkeit

Forderung der Selbststéndigkeit/
Selbstorganisation im Lermnprozess

Forderung der Sozialkompetenz u.
Kritikfahigkeit

[1 Schwerpunkt Fachkompetenz:

ik e

Gewahrleistung einer soliden Grund-
qualifikation in Deutsch

Gewahrleistung einer soliden
Grundgualifikation in Mathematik

Forderung des Versténdnisse der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Férderung fachlicher Leistungsstarken

Entwicklung berufsrelevanter fachlicher
Fahigkeiten und Fertigkeiten

Schwerpunkt Berufswahlkompetenz:

L

O
&
1

Erkennen der berufsbezogenen
Fahigkeiten, Fertigkeiten u. Interessen
durch Praktika

Forderung der Reflexionsfahigkeit im
Berufsfindungsprozess

Fahigkeiten zur ErschlieBung des
Ausbildungsmarktes

Befahigung zur Erstellen eines
Eignungsprofils
Bewerbungskompetenz

Beteiligung/ Vernetzung:

Ehemalige Schiller/innen, die sich
in Ausbildung befinden

Schiiler/innen der Klasse 8
Schuler/innen der Klasse 9
AW-Fachleitung
Klassenlehrer

Nachhaltigkeit:

Interesse an Berufsorientierung
und unterschiedlichsten Berufen
wecken

Betriebe und Berufe kennen
lernen

Reflektion des eigenen
Berufswahiprozesses

Informationsweitergabe von
Azubis an Schiiler

Diskussionsanregung in/zwischen
Klassenstufen zur Berufswahi
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78. Praktikumsberichte online (in Planung fiir 2012/13)

Beschreibung:

Die Schiiler/innen der Kiassen 8
und 8 berichten in einer eigenen,
nicht offentlichen, Community von
ihren Praktikumserfahrungen.

Ein Schwerpunkt soll auf der
Praktikumsdokumentation  jedes
einzelnen Schilers liegen, die er
tagesaktuell  anfertigen  und
multimedial ergénzen soll. Diese
Dokumentation wird zusatzlich
zum  schrifflichen . Praktikums-
bericht angefertigt.

Ein weiterer Schwerpunkt soll auf
der Kommunikation und dem
Austausch wahrend des
Betriebsprakiikums in einem
eigenen Blog zwischen den
Schiilerfinnen und den
betreuenden Lehrkraften liegen.

[ ] Schwerpunkt Persénlichkeitskompetenz:

[] Eintibung der Verantwortungsiibernahme/
Eigeninitiative

Starkung des Selbstbewusstseins
Forderung der Teamfahigkeit

Forderung der Selbststandigkeit/
Selbstorganisation im Lernprozess

Forderung der Sozialkompetenz u.
Kritikfahigkeit

i BRI

[1 Schwerpunkt Fachkompetenz:

Gewsahrleistung einer soliden Grund-
qualifikation in Deutsch

Gewahrleistung einer soliden
Grundqualifikation in Mathematik

Forderung des Verstandnisse der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Forderung fachlicher Leistungsstarken

Entwicklung berufsrelevanter fachlicher
Fahigkeiten und Fertigkeiten

R Bl B EE

Schwerpunkt Berufswahikompetenz:

Erkennen der berufsbezogenen
Fahigkeiten, Fertigkeiten u. Interessen
durch Praktika

[ ] Forderung der Reflexionsfahigkeit im
Berufsfindungsprozess

[ ] Fahigkeiten zur ErschlieRung des
Ausbildungsmarktes

[ 1 Befahigung zur Erstellen eines
Eignungsprofils

[] Bewerbungskompetenz

Beteiligung/ Vernetzung:
= Schiiler/innen der Klassen 8 und 8
= AW-Fachiehrer

Nachhaltigkeit:

= |nteresse an Berufsorientierung
und unterschiedlichsten Berufen
wecken

= Sich iiber unterschiedliche
Erfahrungen austauschen und
dabei neue Medien bzw. soziale
Netzwerke nutzen

= Betriebe und Berufe kennen
lernen

= Sich in sozialen Netzwerken
sicher bewegen (das eigene
Profit, Privatsphareneinstellungen,
Urheber- und
Personlichkeitsrechte)

= Kreative Gestaltung und Nutzung
van Medien, Recherche im
Internet und Verwendung fremder
Inhalte (z. B. in eigenen Wikis, in
denen die Schiiler/innen ihre
Praktikumsberufe vorstellen
kénnen)
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V. Zuordnungsiibersicht der Aufgabenbereiche

Aufgabenbereich I: Personlichkeitsstirkung

Seminar zur

Schitiler helfen Schulern Restaurierungsprojekt Renovierung SV Raum Mediatorenprojekt Abschlussgottesdienste Schillervertretung ]
Verantwortung ‘ Medienkompetenz
(Projektnr. 1/Seite 10) (Projektnr. 2/ Seite 11) (Projektnr. 6/ Seite 19 ) (Projektnr. 10/ Seite 24) (Projektnr. 13/ Seite 28) (Projektnr. 7/ Seite 20) (Projekinr. 17/ Seite 35)
Projekt Mesi ., Kadpergon Martinuslauf Sozia-und
Sozialkompetenz Gleichstellungsbeauftragte Teamiibungen
(Peojekine. 3 Seite1s) (Projektnr. 4/ Seite 15) (Projektnr. 5/ Seite 17) | (o iokinr. 8/ Seite 21)
) Theater Lions-Quest Musical Kunstprojekt Sportaktionen
Selbstbewusstsein
(Projektnr. 9/ Seite 23) (Projektnr. 11/ Seite 26) (Projektnr. 12/ Seite 27) (Projektnr. 14/ Seite 29) (Projektnr. 15/ Seite 31)
Selbststandigkeit
e e . ) Stark- Cool-Fair
Kritikfahigkeit

(Projektnr. 16/ Seite 33)

Aufgabenbereich II: Leistungsqualifizierung

Grundanf. Deutsch

Stiitzunterricht Deutsch

(Projektnr. 18/Seite 37)

Forderkonzept Deutsch

(Projektnr. 26/ Seite 50)

Lese-Schreib-Werkstatt
(Projektnr. 28/ Seite 52 )

Grundanf.
Mathematik

Stutzunterricht Mathematik

(Projektnr. 24/ Seite 47)

Verstandnis der
Arbeits- und
Wirtschaftswelt

Partyservice

(Projektnr. 29/ Seite 55)

Steig. Des
Leistungsverhalten

Air Hockey Tisch
(Projektnr. 20/ Seite 39)

Hausaufgabenbetreuung

(Projektnr. 27/ Seite 51)

Stltzunterricht Englisch
(Projektnr. 19/ Seite 38)

Berufsvorb.
Leistungsqualifi.

Internetcafe

(Projektnr. 21/ Seite 41)

Fahrzeugtechnik AG
(Projektnr. 25/ Seite 48)

Mofa Flhrerschein

(Projektnr. 22/ Seite 43)

Holzwerkstatt

(Projektnr. 30/ Seite 56)

Projekt Bibliothekare
(Projektnr. 23/ Seite 45)
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Aufgabenbereich llI: Eignungsorientierung

Eignungsor. Zukunftstag Ext. Berufsorientierungst. Betriebserkundungen
U.-arbeit (Projektnr. 31/Seite 59) (Projektnr. 42/ Seite 76) (Projektnr. 34/ Seite 64 )
Eignungsor. Praxistage Schulpraktikum
Praktika Projekinr. 48/ Seite 85) (Projektnr. 49/ Seite 87
J
) ; " " = i . L ) Kooperation AA, MaRarbeit,
Eignungsor. Ausbildungsbérse Berufsberatungsbiiro Kommunikationsseminar Bewerbertraining Internettraining BO P HWK
Beratun i i i i i i i i i i
g (Projektnr. 32/ Seite 62) (Projektnr. 33/ Seite 63) (Projektnr. 37/ Seite 68) (Projektnr. 35/ Seite 66) (Projektnr. 38/ Seite 70) (Projektnr. 45-47/ Seite 81-84)
) ) Seminar Kompetenz Check Eigungsdiagnostik Job- Ordner Berufsberatungs AG Testverfahren
Eignungsprofil ) ) ) ) )
(Projektnr. 41/ Seite 74) (Projektnr. 40/ Seite 73) (Projektnr. 43/ Seite 78) (Projektnr. 36/ Seite 67) (Projektnr. 50/ Seite 88)
. ; Dokumentation
Eigungserfolg Karriere mit Hauptschule Schiilerlaufbahn

(Projektnr. 44/ Seite 79)

(Projektnr. 39/ Seite 72)
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Zuordnungsiibersicht der Aufgabenbereiche 2012

Schwerpunkt Personlichkeitskompetenz

Eintbung der i ismei i

Fhmmh e e Minispielfeld T|§chtenn|sme§ster. Sghwarzhc’ntthgater

Eigeninitiatli:l? Hoeria (Projektnr. 52 Seite 350) (Projektnr. 53 Seite 35¢c) | (Projektnr, 57 Seite 35¢)
- Sportvergleichs- Snoezeln

Starkung des Selbstbewusstseins wettkampfe (Projektnr. 58 Seite 35h)

(Projektnr. 51 Seite 35a)

Foérderung der Teamfahigkeit

Abschiussprojekte
(Projekinr. 56 Seite 35f)

Klettertour im Nettetal
(Projektnr. 61 Seite 35k)

Forderung der Selbststandigkeit/
Selbstorganisation im Lernprozess

Medientechnik AG
(Projektnr. 54 Seite 35d)

Mediatives Malen
(Projekinr. 59 Seite 35i)

Forderung der Sozialkompetenz u.
Kritikfahigkeit

Wir sitzen...*
(Projektnr. 55 Seite 35¢e}

Drogenpréavention
(Projektnr. 60 Seite 35j)

Schwerpunkt Fachkompetenz

Gewdhrleistung einer soliden Grund-
qualifikation in Deutsch

‘Theater
{Projektnr. 65 Seite 56d)

Gewahrleistung einer soliden
Grundgualifikation in Mathematik

Foérderung des Verstandnisse der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Serviceschuiung
(Projektnr. 63 Seite 56b)

Férderung fachlicher Leistungsstarken

Bild des Monats
(Projektnr. 64 Seite 56¢)

Entwicklung berufsrelevanter fachlicher
F&higkeiten und Fertigkeiten

Radio AG
(Proiekinr. 62 Seite 56a)
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Schwerpunkt Berufswahlkompetenz

Erkennen der berufsbezogenen
Fahigkeiten, Fertigkeiten u. Interessen
durch Praktika

Berufseinstiegsbegleitung
{Projektnr. 73 Seite 88h)

8-Klassler berichten
(Projektnr. 74 Seite 88i)

Praktikumsberichte
(Projektnr. 78 Seite 88m)

1 Forderung der Reflexionsfahigkeit im
Berufsfindungsprozess

,Starke Schule®
(Projektnr. 71 Seite 88f)

Azubi Dating
(Projektnr. 72 Seite 88g)

Ehemalige berichte
(Projektnr. 77 Seite 88l)

Fahigkeiten zur ErschlieBung des
Ausbildungsmarktes

Binkos
(Projekinr. 68 Seite 88c)

Betrieberallye
(Projekinr. 76 Seite 88j)

Azubis im Portrait
(Projektnr. 76 Seite 88k)

Befahigung zur Erstellen eines
Eignungsprafils

Potentialanalyse
{Projektnr. 69 Seite 88d)

Baukasten PA
(Projektnr. 70 Seite 88¢)

Bewerbtingskompetenz

Job Knigge
(Projektnr. 67 Seite 88b)

Elternabend BO
(Projektnr. 66 Seite 88a)
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